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Muthgasse — alle guten Dinge sind drel

»Heute ist ein grofSer Tag fiir die BOKU”, er6ffnet Rektor Diirrstein die Festveranstaltung zum Spatenstich des
neuen BOKU-Gebidudes in der Muthgasse am 22. Juni 2007 und begriifit die Ehrengédste wie Bundesminister
Johannes Hahn, Biirgermeister Michael Haupl, Vizebiirgermeisterin Renate Brauner und den Vorsitzenden des

Universititsrates, Prof. Hans Tuppy.

NINA BRLICA

Was zeichnet eigentlich eine
moderne Universitdt aus? Diese
Frage stellt sich Rektor
Diirrstein bei seiner Rede zu
Beginn der Veranstaltung. Nach
seinem Dafiirhalten sind dies
die nationale und ganz beson-
ders die internationale
Reputation und die
Wettbewerbsfahigkeit und ein
moglichst hohes Niveau, sprich
hochkarétige inter- wie transdis-
ziplindre = Forschung  unter
Anwendung modernster Methoden und natiirlich im Hinblick auf
gesellschaftlich hochst relevante Themenbereiche, wie beispielsweise
an der BOKU die Gesundheit, die Erndhrung und der
Umweltschutz. Als weiteren wichtigen Punkt betont Diirrstein den
Technologie-Transfer durch so genannte Spin-Off-Aktivitdten. Dafiir
seien allerdings die bestmoglichen Rahmenbedingungen zur optima-
len Weiterentwicklung notwendig. Umso wichtiger sei es, nun dieses
Projekt umzusetzen. Diirrstein spricht auch an, dass die Arbeit an
dem Projekt sehr herausfordernd und keineswegs immer nur leicht
war und meint dazu humorvoll: ,Ich m&chte sagen, so manches
meiner grauen Haare trdgt das Label Technologiezentrum
Muthgasse.” Nichtsdestotrotz zeigt sich Diirrstein sehr zufrieden
und durchaus auch stolz iiber den Projekterfolg. ,Ich kann aus
meiner Sicht dem Vorhaben von dieser Stelle nur das Allerbeste
wiinschen. Ich gebe ehrlich zu, ich wiirde das Projekt gerne weiter
begleiten, wohl wissend, dass es noch die eine oder andere Hiirde zu
iiberwinden gilt.”

Am Ende seiner Rede plddiert der Rektor ganz eindringlich dafiir,
,nicht aller guten Dinge drei sein zu lassen. Wie so oft, wenn ein
Spatenstich stattfindet, ist die geplante raumliche Ausstattung schon
wieder zu klein, natiirlich haben wir dieses Phanomen auch bei uns.
Wir sind jetzt bei der Muthgasse III, die Muthgasse IV wird und,
glaube ich, muss kommen. Und so darf ich mit unserem Leitsatz aus
dem Entwicklungsplan 2005 schlieen: Zukunft braucht
Entwicklung.”

Im Anschluss wird vom Moderator Gerfried Sperl Bundesminister
Hahn auf die Biithne gebeten. Im September vorigen Jahres wurde
bereits der Vertrag mit dem Wissenschaftsministerium unterzeichnet
und damit die Grundfinanzierung fiir das Technologiezentrum gesi-
chert. ,Muthgasse schreibt sich zwar mit einem H”, beginnt Hahn
seine schwungvolle Rede, ,aber ich glaube, es ist irgendwie sympto-
matisch, dass wir hier dieses Projekt verwirklichen, weil es letztlich
schon von Mut zeugt, so ein Projekt anzugehen.” In weiterer Folge
nimmt der Minister die Gelegenheit wahr, sich bei Rektor Diirrstein
fiir seinen groflen und erfolgreichen Einsatz zur Profilierung der
BOKU zu bedanken. Gerade eine so spezialisierte Universitit wie die
BOKU brauche nicht nur eine lokale und regionale, sondern auch
eine tiberregionale Ausstrahlung, sie stehe ja auch nicht im innero-
sterreichischen =~ Wettbewerb, sondern im  europdischen.
In Zukunft werde tiberhaupt, so Hahn, weniger die Studienrichtung,
als der Studienort, die Universitdt, von Bedeutung sein, weil diese
eben als Garant fiir Qualitédt gelten werde. Als besonders wichtig
hebt Bundesminister Hahn noch die Tatsache hervor, dass es sich bei
der Muthgasse III um ein Department-iibergreifendes Projekt

Einer der wesentlichen Wegbereiter:
Professor Katinger
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handelt, ,wo verschiedenste Wissenschaftsdisziplinen sehr eng
zusammenarbeiten und vor allen Dingen auch die Kooperation mit
der Wirtschaft, mit der Industrie suchen werden.” Zum Schluss
wiinscht er dem Projekt und den Bauherren noch alles Gute mit
Verweis auf den Tod eines Kranfiihrers beim Sturm am Tag davor.
In diesem Sinne viel Gliick
ftir das Projekt im Baupro-
zess, aber dann nattirlich
auch in der Umsetzung,
dies ist ein fiir Wien, aber
auch fiir ganz Osterreich
sehr wesentliches wissen-
schaftliches Projekt.”

Auch der Wiener Biirger-
meister Michael Haupl gibt
sich sehr begeistert. ,In
Wien sagt man ja, gut Ding
braucht Weile, und bei der
Grofartigkeit dieses Dings
hat es sicherlich auch die Weile verdient, die wir ihm gegeben haben.
Life Science hat in Wien einen Aufholprozess hinter sich gebracht
und natiirlich werden hier noch weitere Ausbauschritte erfolgen,
sodass wir zumindest im Festland Europa tatsdchlich in diesem Feld
auch an der Spitze mitspielen kdnnen und damit im wahrsten Sinne
des Wortes Global Players sind.” Weiters geht der Biirgermeister
darauf ein, dass in der heutigen Zeit viele Grenzen flieflend gewor-
den sind oder gar verschwinden. Zum einen zwischen den einzelnen
Wissenschaftsbereichen wie etwa zwischen Biologie und Medizin,
wo zu seiner Studienzeit mehr auf die Abgrenzung bestanden
wurde, wahrend heute gerade die Uberschneidungsfelder, die
Synapsenbereiche wie etwa die Molekularbiologie, eine grofie Rolle
spielen. Zum anderen spricht er aber auch von der Uberschneidung
von Forschung und Wirtschaft. ,Ich erinnere mich, dass wir Anfang
der 1970er-Jahre diskutiert haben, dass Wissenschaft an sich einen
Wert hat und nicht durch 6konomische Komponenten determiniert
werden darf. Das wurde durch die heutige Realitit tiberholt, selbst-
verstandlich ist es von entscheidender Bedeutung, dass sich
Wissenschaft und Forschung entsprechend {iberschneiden und dass
diese Kooperation und wechselseitige Befruchtung auch stattfindet.”
Nicht zuletzt zeigt sich Haupl auch froh dariiber, dass dieses Projekt,
fiir das er sich personlich sehr eingesetzt hat, nicht zu einem Streitfall
zwischen Bund und Land geworden ist, wie es derer ja manche gibt.
,,Das sollen wir auch weiterhin so halten, denn das wird letztendlich
auch von uns erwartet, dass wir die Zukunft gestalten.”

Danach kommt noch Professor Hermann Katinger, der Sprecher der
Steuerungsgruppe VIBT, zu Wort und spricht von einem geplanten
Orchester der Wissenschaften. ,Das ist nicht unbedingt ein Platz fiir
Solisten, sondern fiir konzertierte Handlungen.” Im Sinne dieses
Vergleiches spricht er von den Wiener Philharmonikern als ein anzu-
peilendes Ziel im Hinblick auf den Erfolg und die Bedeutung fiir
Wien. ,In so einem Orchester gibt es auch Paukenschldger”, so
Katinger, ,und ich kann mir gut vorstellen, dass es ab und zu
notwendig sein wird, dass auch die Pauke laut ertont und getrom-
melt wird. In diesem Sinne danken wir, dass es doch endlich so weit
gekommen ist, und wir versprechen, dass wir das wirklich zu einer
konzertierten Aktion fithren werden mit Spielregeln, die einen
gemeinsamen Erfolg bringen.”

Thomas Jakoubek (Glamas) und
Nikolaus Pervulesko (PORR)
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Interview mit
Rektor Durrstein

Was fiir ein Gefiihl war es, jetzt beim Spatenstich
fiir die Muthgasse I11 dabei zu sein?

Natiirlich bin ich erleichtert, dass es gelungen ist,

dass Vorhaben zu realisieren und man fiihlt sich

bestitigt, dass sich ein konsequentes und konsistentes Vorgehen
und eine entsprechende Verhandlungsfiihrung bewahren.

Kann man sagen, die Muthgasse 111, das ist sozusagen Ihr Projekt?
Wer hat noch wesentlich dazu beigetragen?

Eines der wesentlichen Ziele unserer Funktionsperiode im Rektorat
wurde erreicht. Zum Erfolg haben viele beigetragen. Ohne die
Unterstiitzung der Kolleginnen und Kollegen der beteiligten
Organisationseinheiten, des Universitatsrates und hier mafigeblich
von Prof. Dorner (wir werden seine wertvolle Hintergrundarbeit
noch sehr vermissen) und natiirlich meines Teams wéren wir nicht
da, wo wir heute sind.

Haben Sie je daran gezweifelt, dass das Projekt auch tatsdchlich
verwirklicht wird?

Meine Grundhaltung ist eine Mischung aus Optimismus und
Verantwortlichkeit. Das, ergdnzt mit Fachkompetenz, war die
Voraussetzung, um auch kritische Phasen meistern zu kénnen.

Glauben Sie, dass sich das Projekt auf das Verhiltnis Muthgasse -
Tiirkenschanze auswirken wird?

Mein Bestreben war und wird — unabhéngig von meiner Funktion —
auch in Zukunft sein, die BOKU insgesamt in ihrer Entwicklung zu
unterstiitzen. Jede Polarisierung wire dabei schiadlich und dafiir
gibt es im Ubrigen auch keinen Grund. Ich denke, dass sich gerade
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die Infrastruktur-Entwicklung der letzten Jahre am Standort
Tiirkenschanze (Renovierung von Guttenberghaus und
Schwackhoferhaus) durchaus sehen lassen kann. Jetzt folgen mit
den Vorhaben in der Muthgasse und in Tulln die néchsten Schritte.
Und man darf nicht vergessen, dass mit dem Studienzentrum am
Standort Tiirkenschanze auch ein lang ersehnter Wunsch erfiillt
werden kann.

Was wird sich nun aus Ihrer Sicht fiir die BOKU verdndern?

Wenn Verdnderung eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung
bedeutet — dann wurde jetzt eine gute Voraussetzung geschaffen.

Was wiinschen Sie dem Projekt?

Die erwédhnte zukunftsorientierte Entwicklung.

Was sind die Auswirkungen fiir die Biotechnologie, was bedeutet
das VIBT fiir den Standort Wien?

Mit dem VIBT kann die BOKU ganz wesentlich zu der angestrebten
Starkung des BIOTECH-Standorts Wien und Osterreich beitragen.
Allerdings kann die Muthgasse III dann in der Tat nur ein nédchster
Schritt in einer kontinuierlichen Entwicklung sein. Der Standort
Muthgasse bietet jedenfalls gute Moglichkeiten zu einer weiteren
Expansion.

Auf einer allgemeinen Projektebene — was ist wirklich gut gelaufen
und welche Fehler sollen nicht mehr passieren bzw. wo kann man
etwas daraus lernen?

Wichtig ist der Erfolg, das hilft, die weniger angenehmen
Begleiterscheinungen eines solchen Projektes zu verdrangen, aber
natiirlich nicht zu vergessen. Man wird Fehler kein zweites Mal
machen und - so hoffe ich — die positiven Erkenntnisse in Zukunft
verstiarkt nutzen. Aber: Jedes Projekt ist anders und verlangt stets
ein der jeweiligen Situation angepasstes Handeln.

Round Table:
Biotechnologie in
Europa

Anléasslich des VIBT-Spaten-
stichs fanden sich Franz
Fischler (Okosoziales Forum),
Prof. Uwe Sleytr (VIBT, Zent-
rum fiir NanoBiotechnologie),
Prof. Josef Penninger (Institut fiir Molekulare Biotechnologie der
OAW) und Prof. Hermann Katinger (VIBT, Department fiir
Biotechnologie) zu einer Podiumsdiskussion ein. Durch das Thema
,Biotechnologie in Europa: Angewandte Lebenswissenschaften und
Bioindustrielle Technologie im Spannungsfeld von Forschung, Ent-
wicklung und Verantwortung” fiihrte Gerfried Sperl.
Die Frage Sperls nach der Bedeutung eines solchen Zentrums fiir
Biotechnologie aus europdischer Sicht beantwortete Fischler mit
einem Vergleich mit der FuSball-EM Euro 2008: ,,Das Osterreichische
Team spielt nur deshalb mit, weil wir Austragungsort sind. Wir wol-
len auch Austragungsort sein”. Die Verbindung zwischen Wissen-
schaft, Politik und Wirtschaft miisse neu organisiert werden. ,Nach
wie vor steht in Europa im Vergleich zu den USA nur etwa die
Haélfte des Risikokapitals fiir neue Unternehmensgriindungen zur
Verfligung”, so Fischler.
,Biotechnologie ist wirklich die Technologie der Zukunft, die die
Medizin, die Wirtschaft und die Landwirtschaft vollkommen veran-
dern wird”, so Prof. Penninger. Es habe sich viel getan, aber es ,geht
mir auch ein bissl zu langsam hier in Wien”. Politiker wiirden oft
viel sagen, aber wenig tun. ,Ich sehe eigentlich nicht, dass Europa
gegeniiber Amerika aufholt, sondern dass sich der Graben
vergroBert.” In Peking etwa habe jeder Professor seine eigene Firma,
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sodass es nicht notwendig sei, Projekte der Universitét in Spin-Offs
zu Uberfiihren. Prof. Penninger wiirde sich daher hierzulande eine
Klimaénderung wiinschen.

Da die Biotechnologie ein grofies Forschungsfeld sei, schlug Prof.
Penninger vor, Schwerpunkte zu setzen. Fischler pflichtete Prof.
Penninger bei, dass Schwerpunkte in der Biotechnologie notwendig
seien. Entscheidend sei die Diskussion dariiber, welche Kriterien bei
der Definition von Schwerpunkten anzuwenden seien: Denn
,,Wissenschaft muss auch immer ein Freiraum sein, der es moglich
macht, dass die Neigungen der handelnden Personen eine gewisse
Rolle spielen.” Prof. Katinger sieht ,das Bedrohungspotenzial durch
Viren und Pathogene im Generellen als Nummer eins fiir die
Gesellschaft”. Wichtig sei, nicht nur Analysen zu machen, sondern
diese auch umzusetzen, so Prof. Katinger. Stammzellenforschung
etwa mache keinen Sinn, ohne politische Unterstiitzung durch
Gesetze, so Prof. Penninger. Entscheidend sei, ,,dass man in der
Wissenschaft, und in der Folge auch in der Technologie, nur dorthin
kommt, wohin man kann und nicht dorthin, wohin man will”,
ergédnzt Prof. Sleytr. Das Ziel konne nur sein, eine der zehn fiihren-
den Institutionen Europas zu werden, erganzt Prof. Penninger.

Prof. Sleytr machte sich Gedanken dariiber, wie man der
Bevolkerung das Thema Nanotechnologie angstfrei vermitteln
koénne, machte aber auch deutlich, dass , durch unser Vordringen in
dieses Gebiet Gefahren auch erst erkannt werden, die uns {iber-
haupt nicht bewusst waren.” Das Problem sei, so Fischler, dass die
Bevolkerung in ihrer ,,Denkweise gegentiiber solchen neuen Dingen,
die auch gewisse Risiken enthalten konnen, ungeheuer konservativ
ist.” Fischler weiter: ,Ich personlich bin der Meinung, dass es unge-
heuer wichtig ist, darzustellen und auch zu beweisen, dass der
Nutzen, der aus einem neuen Produkt oder einer neuen Technologie
entsteht, so grof§ ist, dass er bei weitem die moglichen und denkba-
ren Risken tibertrifft.” (sta)
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Muthgasse — der dritte Streich

Im neu gegriindeten Vienna Institute of Biotechnology (VIBT) steht
die transdisziplindre Forschung, Entwicklung und Ausbildung der
Bio- und Lebensmitteltechnologie und der dazugehdrenden
Verfahrenstechnik im Vordergrund. In diesem Erweiterungsbau
ziehen die einschldgigen BOKU-Institute/Abteilungen der
Muthgasse und der Tiirkenschanze auf eine Nutzflache von 24.000
Quadratmeter ein. Das L-formige Gebdude entsteht vis-a-vis der
BOKU Muthgasse I und II und wird durch eine Briicke angebunden
sein. Der Betriebsstart ist mit Oktober 2009 angepeilt. Die Kosten
fiir den Bau betragen rund 40 Millionen Euro, wobei diesen die
Glamas (Konsortium aus BAI, PORR, WSE und Wiener Stadtische)
vorfinanziert und die BOKU nachfolgend als Mieter fungieren wird.
Fiur die Gerateausstattung werden von der Stadt Wien zehn
Millionen Euro, aufgeteilt auf einen Zeitraum von zehn Jahren, zur
Verfiigung gestellt.

Die Forschungsgebiete des VIBT werden sein:

Erfreulicherweise kooperativ: Zellen als Bioreaktoren

(z.B. rekombinante humane Zell-Linien fiir Impfstoffe, Hormone,
Interferone, Pflanzen/Pflanzenzellen als Produzenten von Pharma-
zeutika)

Heilkunst: Neue Medikamente (z.B. HIV-Impfstoff, Antikrper
gegen Neuroblastom, Individualisierte Krebstherapien)

Das Feinste vom Feinen: Nanobiotechnologie (z.B. Ultra-
filtrationsmembranen, Medizin, Sensor-Technologien, Biokatalyse,
Biomimetische Virushiillen)

Essenziell: Gesunde Erndhrung (z.B. Functional Feed & Functional
Food, Allergene in Lebensmitteln)

Shooting Star: Glykobiotechnologie fiir Medizin, Feed & Food (z.B.
Verdnderung der Glykosylierungsmuster bakterieller Proteine)
Design einmal anders: Proteine nach Bedarf (z.B. Metalloproteine —
Enzyme mit Potenzial fiir biokatalytische Anwendungen)
Biodiversitit: Es lebe die Vielfalt (Schutz des Bodens als Lebens-
raum, erste und grofte mykologische Stammsammlung Osterreichs)
Voraussetzungen fiir alles andere: Intakte Umwelt (Verwertung
landwirtschaftlicher ,Abfallstoffe” durch Enzymtechnik und
Biokatalyse, Dekontamination von Bodden - Aufnahme von
Schwermetallen durch Pflanzen, Entwicklungszusammenarbeit)

© beyer.co.at
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Muthgasse — die Anfange

Nachdem wir in den letzten Ausgaben simtliche Gebdude
der BOKU an der Tiirkenschanze dargestellt und ihre
Entstehungsgeschichte, ebenso wie ihre Namensgeber,
kurz beschrieben haben, macht es Sinn, auch die beiden
ersten BOKU-Hduser in der Muthgasse nicht unerwihnt zu
lassen, zumal auch diese beiden interessante Namensgeber

haben, Emil Perels und Armin von Szilvinyi.

SARAH RITZEROW

Muthgasse I und II

Bereits vier Jahre vor dem Beginn der Renovierung des Exner
Hauses war mit einem Neubau fiir die BOKU begonnen worden. Im
Juni 1989 wurde der Grundstein fiir das Institutsgebaude
Muthgasse I gelegt. In diesem Gebdude sollten vier Institute auf
einer Geschof$fliche von 20.000 Quadratmeter Platz finden. Das
neue Gebdude brachte die besten Arbeitsbedingungen durch Labors
mit verschiedenen Anforderungs- und Reinheitsklassen, Techniken
fiir die Anordnung und Durchfithrung von Grofsiversuchen, und
unter anderem einem Glashaus im Obergeschofs. Natiirlich bot das
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Haus auch genug Platz
ftir Horsédle und Biiro-
flichen. Bereits vier
Jahre spdter wurde der
Spatenstich fiir das
zweite Institutsge-
2 baude in der Muth-
8 gasse gelegt. Wie beim
ersten Gebdude erfolg-
te auch hier die
= Projektleitung mit dem
2 Biiro von Architekt
Marschalek und die
Bauausfithrung durch die Allgemeine Baugesellschaft PORR AG.
Die Muthgasse II mit 19.000 Quadratmetern Geschofflache bietet
Platz fiir einige Institute, einen Horsaal fiir 250 Personen, eine
Fachbibliothek, ein EDV-Zentrum und eine Mensa. Das Haus wurde
drei Jahre nach dem Spatenstich an die BOKU tibergeben. Die
Besonderheit dieser beiden Neubauten ist, dass zum ersten Mal in
der Geschichte der BOKU eine rationale Hochschulplanung durch-
gefiihrt wurde.

IAM Muth

Emil Perels
Emil Perels wurde am 9. Juli 1837 in Berlin geboren. Sein Vater
besafs eine Uhrenhandlung, spéter auch eine Uhrenfabrik. Emil
wollte  unbedingt Ingenieur werden. Nach dem
Gymnasialabschluss besuchte er deshalb das Berliner
Gewerbeinstitut. 1859 erlangte Perels sein Diplom als
Maschinenbauingenieur. Sein berufli-
ches Interesse wandte sich aber
immer mehr der Landwirtschaft zu.
Perels wollte landwirtschaftliche
Konstrukteure ausbilden und sie mit
entsprechender Fachliteratur versor-
gen. Durch die immer weiter um sich
greifende Industrialisierung verlang-
ten die landwirtschaftlichen
Produktionsmethoden neue Geréite
und Maschinen. 1866 erschien Perels
,Handbuch zur Anlage wund
Konstruktion landwirtschaftlicher
Maschinen und Gerite”. Sein zweites
Buch war der ,,Ratgeber bei Wahl und
Gebrauch landwirtschaftlicher Geridte und Maschinen”.
Sein Grundsatz war, dass die Maschine der Landwirtschaft
anzupassen ist und nicht umgekehrt. Nachdem Perels seine
Fabrik, in der landwirtschaftliche Maschinen hergestellt
wurden, wegen Konkurrenzdrucks zusperren musste, wurde
er Lehrer fiir Landtechnik. Im Zuge seiner Lehrtitigkeit wurde
er 1867 an die Universitiat Halle berufen. 1873 wurde Perels
Professor fiir Maschinen- und Meliorations-Ingenieurwesen. In
weiterer Folge erlebte das landwirtschaftliche
Maschinenwesen in Osterreich einen grofien Aufschwung.
Perels richtete Priifungsstationen fiir Landmaschinen und
—gerdte ein. Die Veroffentlichung seines ,,Handbuches des
landwirtschaftlichen Wasserbaues” wertete die Kulturtechnik
auf. Emil Perels wurde zweimal zum Rektor der BOKU
gewahlt. Er war Mitglied des wissenschaftlichen Komitees des
Kaiserlichen Russischen Ministeriums der Reichsdoméne. Fiir
seine Arbeiten wurde ihm der PreufSische Kronenorden vierter
Klasse verliehen.Am 4. September 1893 starb Emil Perels an
einem Schlaganfall in Niederdorf in Tirol.

Armin von Szilvinyi

In Klagenfurt wurde Armin von

Szilvinyi 1895 als Sohn des k.u.k.

Feldmarschalls Leutnant Géza

von Szilvinyi und seiner Frau

Gertrude von Mautner geboren.

Seine Ausbildung genoss er an

der Universitét fiir Bodenkunde

und an der Technischen

Hochschule. Einige Zeit wirkte er

als Assistent im biochemisch-

technologisch und mikrobiolo-

gisch orientierten Institut der Technischen Hochschule. Vor
seiner Habilitation arbeitete er auch noch als Chemiker in der
Stadlauer Malzfabrik und als biologischer Betriebskontrolleur
in Brauereien. 1945 habilitierte er an der Technischen
Hochschule und an der Hochschule fiir Bodenkultur. An der
BOKU wurde er mit der Leitung des neuen Institutes fiir
Angewandte Mikrobiologie betraut. Gleichzeitig war er
wissenschaftlicher Direktor an der Osterreichischen
Versuchsstation fiir Garungsgewerbe.

Szilvinyi gilt als der Begriinder der Studienrichtung
Lebensmittel- und Gérungstechnologie. Sein Institut war zu
Beginn die zentrale Stelle der neuen Studienrichtung. Szilvinyi,
der mehr fiir die Forschung, als fiir die Lehre {ibrig hatte, bot
dennoch eine Vielzahl von Lehrveranstaltungen an. Neben
seiner Lehr- und Forschungstétigkeit griindete er die wissen-
schaftliche Zeitschrift, die ,Mitteilungen der Versuchsstation
fuir das Garungsgewerbe”, deren Hauptschriftleiter er bis zu
seiner Emeritierung war. Von seinen Mitarbeitern wurde er als
grofziigig, optimistisch und freundlich beschrieben. Szilvinyi
wirkte auch bei internationalen Forschungsorganisationen mit,
so zum Beispiel an Forschungsaufgaben der ,European
Brewery convention”, am internationalen Programm fiir
Biodeterioration und bei der Internationalen Atomen-
ergiebehdrde. Der Forscher war auch Vorsitzender der
Normenkommission fiir die Spiritusindustrie und nichtstéandi-
ges Mitglied des 6sterreichischen Patentamtes. Der zweimal
verheiratete, aber kinderlos gebliebene Szilvinyi starb im Jahr
1974 in Rohrbach/Weistrach.
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Tiergarten Schonbrunn

BOKU-Absolventen finden sich wirklich in ganz unterschiedlichen und keineswegs nur ,typischen” Arbeitsbereichen, so
auch im Tiergarten Schénbrunn, die Betitigung fiir etwaige BOKU-Leute liegt nicht unbedingt auf der Hand, dennoch
haben Raili Kirchberger und Hermann Fast hier einen dauerhaften Ort nicht nur zum Broterwerb, sondern durchaus auch

zur Selbstverwirklichung gefunden und auch Monika Fiby hat bereits Schonbrunn-Erfahrungen.

NINA BrLICA UND UTE RAMMERSTORFER

Die Futtermeisterin — Raili Kirchberger

Raili Kirchberger arbeitet nun seit 14
Jahren im Tiergarten Schonbrunn und hat
es niemals auch nur im Geringsten bereut,
obwohl sie als Akademikerin fiir ihren
Posten als Leiterin des Wirtschaftshofes
und als so genannte Futtermeisterin ei-
gentlich tiberqualifiziert ist. Im Gegenteil,
nach dem Studium der Landwirtschaft sah
sie sich als Frau mit nicht gerade rosigen
Jobaussichten konfrontiert. Sie fiihrte zwar
mit ihrem Mann eine Zeitlang einen klei-
nen Hof, wusste aber ldngst, dass sie nicht
als Landwirtin ihr Einkommen verdienen
wollte. Mit ihrer Spezialisierung auf Tier-
produktion und Erndhrung gab es fast nur
Vertreterposten und so war die Méglich-
keit, in Schénbrunn zu arbeiten, ein grofier
Gliickstreffer. Kirchberger musste sich
wihrend des Studiums den Unterhalt
selbst verdienen und hatte unter anderem
auch in der Greifvogelstation Haringsee in
Niederosterreich gearbeitet. ,Ich hatte ja
dort schon Futtertierzucht gemacht, und
wir waren immer alle sehr begeistert, was
der Dr. Pechlaner in Innsbruck gemacht
hat, und als er dann nach Wien gekommen
ist, hab ich gesagt, mein Gott, das ware ja
toll, mit ihm zusammenzuarbeiten. Es
wurde dann tatsdchlich auch jemand hier
gesucht und das war wie ein Geschenk des
Himmels.” Als Futtermeisterin ist sie nun
zustdndig fiir den Einkauf, die Lagerung
und die Ausgabe der Futtermittel, derer so

ein Tierpark ja in riesigen Mengen braucht.
Ein ganz wichtiger Teil davon stellt die so
genannte Futtertierzucht dar, sprich eigens
zur Verfiitterung geziichtete Tiere wie
Ratten, Mduse und diverse Insekten. Die
Lebensdauer dieser Tierchen ist ganz
unterschiedlich, an die 100 Ratten und
sogar etwas tiber 1000 Méduse werden hier
jede Woche verfiittert. Eine ganz normale
Angelegenheit fiir Kirchberger und genau-
so wenig schlimm oder traurig wie etwa
Rinderzucht. Dass die Tiere lebendig ver-
flittert werden miissen, wird allerdings
langst nicht mehr geglaubt, davon ist man
abgegangen und dafiir hat sich Kirch-
berger auch eingsetzt, weil sie das grau-
sam findet. Uberhaupt hat sich in der
Futtertierzucht so manches getan, wer sich
vorstellt, dass Ratten oder Méause sich in
riesigen Behdltern tiimmeln, sei ebenso
darauf verwiesen, dass derartige Tierhal-
tung der Vergangenheit angehort. ,Das
war schrecklich”, so Kirchberger, ,alle
Tiere so eng auf einem Haufen, die haben
sich gegenseitig angegriffen und viele sind
dabei gestorben.” Heute werden die Méau-
se und Ratten in unzéhligen kleinen Behal-
tern mit jeweils etwa zwei bis maximal
vier Tierchen gehalten und wenn ihre
Stunde gekommen ist, méglichst schmerz-
frei und rasch getotet, beispielsweise mit
Kohlendioxid.

Raili Kirchberger stammt aus Finnland.
Einen grofsen Teil ihrer Kindheit verbrach-
te sie am Bauernhof der Grofeltern. Von

klein auf hegte sie
eine besondere Lie-
be zu Tieren, die
Eltern erlaubten ihr
zundchst nur eine
Katze als Haustier
und mit 12 bekam
sie dann endlich
einen Hund dazu. Sie wollte und musste
sich immer selbstindig um ihre Tiere
kiimmern und die Studienwahl Landwirt-
schaft war fiir sie nur eine logische Folge.
Da in Finnland aber bei der landwirt-
schaftlichen Fachliteratur meist auf engli-
sche oder deutsche Werke zuriickgegriffen
wird, wollte sie gleich nach der Schule ihre
Sprachkenntnisse verbessern, und so kam
sie gleich zu Studienbeginn an die BOKU
nach Wien, wo auch schon Freunde von
ihr studierten. Eigentlich wollte sie ihr
Studium nach einer gewissen Zeit dann in
Finnland fortsetzen, mit Sicherheit aber
wollte sie nach dem Studium zuriickkeh-
ren, aber die Liebe, diesmal nicht zu den
Tieren, sondern vor allem zu einem Men-
schen, veranlassten sie hier zu bleiben.
Nach dem Studium wurde dann auch
geheiratet. Bis heute widmet sich Kirch-
berger voller Hingabe ihrem Hund und
verbringt ansonst die freie Zeit mit Reisen,
Spazieren und Lesen. Ein Anliegen ist ihr
vor allem die Gleichberechtigung aller
Menschen, insbesondere die Gleichstel-
lung der Frauen am Arbeitsmarkt und
tiberhaupt.

Die Zoodesignerin —
Monika Fiby

Monika Fiby entschied
sich nach dreijahriger
Biiroarbeit zum Studium
der Landschaftsplanung,
Sie spezialisierte sich
zundchst auf Verkehrs-
planung, stief} aber dann
im Zuge eines Ausland-

saufenthaltes auf das
Gebiet Zooplanung, welches sie seither
nicht mehr losgelassen hat. Hier sind das
kreative Gestalten und die kiinstlerische
Freiheit eingeschrankt durch die sehr wich-
tigen Aspekte der artgerechten Tierhaltung
und der Erkenntnisse aus der Verhaltens-
forschung sowie auch der Naturndhe und

Attraktivitdt fiir die Besucher. Da es nach
ihrem Abschluss 1992 im Bereich
Zooplanung aber keinen Arbeitsmarkt gab,
nahm die heute 44-jahrige Wienerin eine
Stelle in der Magistratsabteilung fiir
Stralenbau und Stralenverwaltung an.
,Dort konnte ich an allen Planungsphasen
von der Konzeption bis zur Eroffnung einer
Strafle mitwirken.

Da die Ergebnisse in Asphalt und Granit
recht dauerhaft sind, kann ich mich wahr-
scheinlich noch einige Zeit an “meinen’
Projekten erfreuen.”

Davor konnte sie aber einige Monate lang
im Tiergarten Schonbrunn unter anderem
an der Planung fiir die Aufienanlagen fiir
Tiger und Leoparden, am Umbau der alten
Barengrube fiir kleine Pandas sowie an
einem Pflegekonzept fiir die Griinanlagen

mitwirken. Als Fiby eine Beispielsammlung
fur gute Tiergehegegestaltung entwickeln
wollte, fand sie die Moglichkeit, dieses
Projekt im Rahmen eines Masterstudiums
in Georgia, USA, zu verwirklichen. Aus
dem Studienprojekt entstand schlieSlich
mit der Unterstiitzung von Hans Fiby, den
sie 2000 heiratete, eine Onlinedatenbank
(www.zoolex.org)

Seither widmet sich Monika Fiby so weit
als moglich ihrem Traumberuf Zoodesign -
wobei sie fiir die Zoodesign Organisation
ZooLex Projektleitung und Offentlichkeits-
arbeit macht und selbstédndig Consulting
von Tiergérten und dhnlichen
Einrichtungen. Die freie Zeit verbringt sie
mit Ehemann und Stieftochter bzw. mit
Freunden, am liebsten beim Sport oder in
Tierparks.
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Der Techniker — Hermann Fast
Was ist Ihre Aufgabe in Schonbrunn?

Technik, Bau, Infrastruktur, also die
ganzen technischen Anlagen in Schuss zu
halten. Von der Stromversorgung {iber
Heizung und Wasser bis hin zum Organi-
sieren von kleineren Reparaturen und
Umbauten. Bei grofseren Projekten die
Koordination zwischen Architekten und
Zoologen, die konnen sehr leicht an einan-
der vorbeireden, weil sie einfach aus einer
andern Welt kommen.

Sie haben Landwirtschaft studiert, kon-
nen Sie das auch im Alltag anwenden?

Ja, immer wieder. Wobei ich vorher eine
HTL gemacht habe, und ein paar Jahre in
Graz Technik studiert habe, bevor ich an
die BOKU gekommen bin. Den Zugang
zur 6kologischen Seite habe ich schon im
Technikstudium kennen gelernt. Wir ha-
ben uns damals schon mit alternativen
Energien auseinandergesetzt. Wir haben
von etwas getraumt, was kein Mensch fiir
realistisch gehalten hat. Der biologische
Landbau war damals etwas fiir Spinner
und wurde nicht ernst genommen. Ich
kann mich noch erinnern wie wir damals
diskutiert haben, ob wir tiberhaupt ein
Institut fordern sollten.

Und wie sind Sie nach Schénbrunn gekom-
men? Schon im Laufe des Studiums?

Ich hab nach dem Studium fiir den
Biolandbau kontrolliert und dann das

landwirtschaftliche Projekt beim Verein
,Griiner Kreis” (Institution zur Rehabili-
tation und Integration suchtkranker Perso-
nen; Anm.d.Red.) betreut. Ich wollte
damals in Wien bleiben und trotzdem et-
was mit Tieren zu tun haben. Da habe ich
mich dann einfach im Tiergarten bewor-
ben.

Bei einer konkreten Stellenausschreibung?

Nein, einfach mit einer Initiativbewer-
bung. Der Zeitpunkt hat aber gerade gut
gepasst. Es war kurz nachdem Helmut
Pechlaner die Zoodirektion iibernommen
hat und die ersten Umbauten angefangen
haben. Die Zoologen haben die technische
Betreuung nicht mehr so nebenbei abdec-
ken konnen, es wurde ein neues Team
aufgebaut. Und da bin ich so reinge-
rutscht.

Kann man sagen, das war dann eine neue
Ara, als Helmut Pechlaner gekommen ist?

Ziemlich, ja. Vorher hat es die Diskussion
gegeben, ob man den Zoo nicht tiberhaupt
zusperrt, weil die alten, historischen
Kéfige unter Denkmalschutz stehen. Es
wurde die Entscheidung getroffen, den
Zoo doch zu belassen und neu zu organi-
sieren. Und dann sind die Ideen gekom-
men, dass man sagt, ok, es sind nicht die
Anlagen zu klein, sondern nur die
falschen Tiere drin.

Wenn man die Zoos international betrach-
tet, gibt es da Vorbilder?

Es gibt verschiedene Kategorien von Zoos.
Wir sind ein Stadtzoo mit 17 Hektar. Da
gibt es viele vergleichbare Zoos, wie zum
Beispiel Ziirich oder Miinchen oder auch
Berlin West. Das sind Zoos, die innerstad-
tisch liegen, und eine gewisse historische
Entwicklung haben. In Holland gibt es
Zoos, mit ganz anderen Strukturen, die

sind nicht mit einem beengten Stadtzoo,
der Denkmalschutzauflagen zu erfiillen
hat, vergleichbar.

Ist der Denkmalschutz eher ein Fluch?

Jein, also wir versuchen das schon auch
mitzuverkaufen. Dieses barocke Ambiente
gibt es nur bei uns, dessen sind wir uns
bewusst. Aber wir kénnen jetzt nicht ein-
fach sagen, ok, in diesem Viertel reiflen wir
alles weg und machen etwas ganz Neues.
Das geht woanders. Da sagen’s ok, Anla-
ge fallt, grofie Schubraupe kommt, ma-
chen wir einmal eine ebene Wiese und
dann fangen wir wieder von vorne an. Das
geht bei uns nicht. Das ist jetzt ein Vorteil
und ein Nachteil. Die konnen sich freier
gestalten, auch von der Wegefiihrung her,
die bei uns ja vorgegeben ist. Wir haben
unsere Achsen und die Strukturen und
dazwischen kénnen wir etwas reinbasteln.
Aber so etwas kann man auch nicht neu
bauen. Also das ist so eine zweischneidige
Geschichte.

Haben Sie noch eine Erinnerung oder eine
Anekdote an ein Erlebnis von der Uni?

Es hat schon einige Charaktere gegeben an
der BOKU, wie Herrn Steineck, den Pflan-
zenbauprofessor. Da sind wir einmal ei-
gens in die Versuchsanstalt raus, nach
Grofsenzersdorf, und dort hat er uns dann
eine Stunde lang dariiber erzahlt, welche
Normmafe es fiir Erddpfelsteigen gibt.

Ein Thema fiir uns war damals auch, dass
wir an der BOKU keine Versuchswirt-
schaft mit Rindern hatten, wie auf den
meisten deutschsprachigen landwirt-
schaftlichen Unis. Um darauf hinzuwei-
sen, haben wir einmal eine Kuh organisiert
und die in dem kleinen Park zwischen
Haupthaus und Guttenberghaus zwei
Tage lang an einen Baum gebunden.

Tiergarten Schonbrunn

Der Tiergarten Schonbrunn wurde 1752
von Kaiser Franz I. Stephan als kaiserliche
Menagerie erdffnet und ist der &lteste noch
bestehende Zoo der Welt. Die Mehrzahl
der Gehege des wissenschaftlich gefiihrten
Zoos ist mittlerweile nach modernen
Mafistdben um- oder neu gebaut, ohne
den Charakter der historischen Anlage zu
beeintrdchtigen. Einmalig fiir Osterreich
ist die Haltung von Afrikanischen Elefan-
ten, Orang Utans, Koalas, Flusspferde, Eis-
bédren und Pandas. Ein paar historische
Details: 1770 zieht der erste Elefant ein.
1778 wird die Menagerie fur die
Bevolkerung geoffnet, bei freiem Eintritt,

aber zundchst nur sonntags und fiir
sanstindig gekleidete” Leute. 1781
kommen mit Woélfen und Béren erstmals
»Raubtiere” nach Schénbrunn. 1828 sorgt
die erste Giraffe fiir groffe Aufregung, in
der Folge entstehen ein Theaterstiick und
zwei Kompositionen a la Giraffe sowie die
,Giraffentorte”. Nur knapp 400 Tiere tiber-
leben den Ersten Weltkrieg, der Zoo wird
als Staatsbetrieb weitergefiihrt, die
Bevolkerung hilft mit Spenden. Im
Zweiten Weltkrieg sterben mehr als 1000
Tiere, die Besatzungsméachte und die
Medien helfen beim Wiederaufbau. 1987
erreicht die Kritik an der veralteten
Tierhaltung ihren Hoéhepunkt. Mit 1992
wird der Tiergarten zur GesmbH und

Helmut Pechlaner allein verantwortlicher
Direktor, er schafft es mithilfe von
Spendern und Tierpaten, aus Schénbrunn
wieder einen modernen und blithenden
Tiergarten zu machen. Seit 1. Janner 2007
fiihrt Dagmar Schratter die Geschéfte des
Tiergartens.
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nachgefragt

IT im Namen der Nachhaltigkeit:

Ein promovierter Forstwirt als neuer ZID-Chef

ANDREAS SCHILDBERGER

,Die beste IT erkennt man daran, dass
man sie nicht bemerkt!” - Andreas
Schildberger, seines Zeichens neuer Leiter
des Zentralen Informatikdienstes der
BOKU, lacht. ,,Man benutzt sie so selbst-
verstandlich wie Strom aus der
Steckdose. Problematisch wird’s fiir uns
erst dann, wenn man meint, deshalb
keine ,Kraftwerke” mehr zu benétigen.”
Tatsédchlich aber nimmt die Bedeutung
der ,IT-Kraftwerke” zu, Aufwand und
Wachstumsraten sind enorm: ,,Zu Beginn
des Internets war der Empfang einer E-
Mail ein richtiges Ereignis. Jede Mail
wurde einzeln ausgedruckt und voller
Freude dem Empfanger iibergeben.”
Heute verarbeitet der ZID taglich
hunderttausende E-Mails. Mehr als 90
Prozent davon sind Spam-Mails, die miithsam ausgefiltert werden
miissen. Mit der Bedeutung der IT im Arbeitsalltag wachst auch der
Druck auf deren Betreiber: , Viele Leute sagen uns, wenn die zentrale
IT ausfallt, konnen Sie heimgehen. Das ist fiir uns nattirlich Ansporn,
aber auch eine grofse Herausforderung. Der Ausfall eines zentralen
Services ist Stress pur fiir alle Beteiligten, bis alles wieder lauft, wie
es soll.”

Haroun Moalla / Alumni BOKU

Wie alles begann ...

Ungewohnlich jedenfalls ist der Werdegang des neuen ZID-Leiters:
,Schon als Kind wollte ich wissen, wie Baumsamen keimen und
wachsen. Mit der Zeit wurde so das Gemiisebeet meiner Mutter zu
Jungwald.” Als dann noch in den 1980er-Jahren das Waldsterben
bedrohliche Ausmafie annahm, hielt ihn

nichts mehr. ,Ich musste einfach auf die

BOKU, um zu lernen, wie man den Wald

retten kann — nicht nur im Gemiisebeet.”

Seine ersten echten EDV-Erfahrungen

machte er wihrend des Studiums: , Ich

werde nie vergessen, wie blod ich mir

vorkam, als ich unter Excel die Funktion

,Zeilen einfiigen” entdeckte, nachdem ich

einen Teil der Tabelle neu eingegeben

hatte.” Der Rest ging dann rasch: Die

Teilnahme an den ersten Computer-

schulungen im ZID, jede Menge

Begeisterung, nach kurzer Zeit wurde er

selbst IT-Trainer am ZID und freier Einzelunternehmer fiir Firmen.
,Damit 16ste ich gleich auch mein Problem, trotz Studentendasein
finanziell auf eigenen Beinen stehen zu wollen. Genau genommen
konnte ich es damals kaum fassen, dass mir Firmen bis zu 10.000
Schilling pro Tag fiir etwas bezahlten, das mir so unglaublich Spafd
gemacht hat, wie IT-Schulungen zu halten.” Ausgezeichnetes
Feedback fiir BOKU-Schulungen machte auch die damalige Leiterin
des ZID auf Schildberger aufmerksam. , Auf einmal hatte ich das
Angebot, die IT-Schulungsschiene auf der BOKU neu aufzubauen.
Auch wenn es finanziell bei weitem unter den Firmenangeboten lag,
habe ich nicht lange tiberlegt.”

Der Wald als Computersimulation

Seine Freude fiir alles, was mit Computern zu tun hat, tat seiner
Liebe zur Natur nie Abbruch: Die Dissertation verband schliefSlich
sein grofles Interesse fiir Okosysteme mit seiner Leidenschaft fiir IT,
beschaftigte sie sich doch mit der Computersimulation von
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Waldokosystemen. ,,Mit dem Notebook die Messdaten von den
Dataloggern absaugen und damit die richtig schweren Server an der
BOKU und der TU fiittern — das war eine tolle Sache damals.” Aber
es kam, wie es kommen sollte: Eines Tages die Jobausschreibung im
ZID — dann eine Bewerbung und schliefllich eine Entscheidung, die
ftir Schildberger langst keine mehr war: ,Ab diesem Moment stand
die Welt fiir mich Kopf: Die Natur war nun Hobby und die IT Beruf.
Aber es war, was ich eigentlich langst wollte.”

IT als Beruf
Verantwortung fiir die BOKU-IT bedeutet Verantwortung fiir 25
Mitarbeiter und fiir die IT Versorgung von rund 6.500 IT-Benutzern.
In seinem Beruf braucht man eine unglaubliche Neugierde und Liebe
zum Neuen, denn IT-Wissen veraltet rasch. ,,Man ist einfach darauf
angewiesen, permanent am Ball zu bleiben und sich mit neuen
Technologien zu beschéftigen. Die Planungszeitraume von mehr als
100 Jahren aus der Forstwirtschaft kann ich hier leider nicht mitneh-
men, die Bedeutung der Nachhaltigkeit im Mitarbeitereinsatz und
der Servicegestaltung sehr wohl.” Auch wenn Schildberger durch
sein gedndertes Tatigkeitsfeld am ZID zunehmend weniger mit tech-
nischen Details zu tun hat, sind Know-how und Teamwork stets
wichtige Faktoren: ,Ohne fundiertes technisches Grundverstindnis
und Experten im Team, die bereit sind, sich in die Tiefen der Details
zu graben, ist es unmoglich, richtige Entscheidungen zu treffen.”
Im Umgang mit Menschen hélt er es dabei gerne mit Paul
Watzlawicks Subjektivitdt des Realitétsbegriffs: ,,Gerade bei divergie-
renden Ansichten ist es sehr wichtig, zu erkennen, dass in der
Subjektivitit der Wahrnehmung alle Parteien ein legitimes
Rechtsbewusstsein haben kénnen.” Fiir sich selbst akzeptiert er aller-
dings nichts als unverdnderbar gegeben: ,In meiner Realitét ist
Offenheit ein Grundbegriff. Alles ist verdnderbar, sobald es sich
uberholt hat. Das Bessere ist der Feind
des Guten. Ich hore anderen Menschen
gerne zu — einige schlaue Kopfe haben
mit einer klugen Nebenbemerkung schon
5 mein Leben verdndert, oft ohne das zu
& wissen.”
-2 Der neue ZID-Chef kann sich fiir fast alles
E begeistern. ,Ich habe in meiner Schul-,
< Studien- oder Freizeit schon einige Jobs
% gemacht: Vom Hilfsarbeiter, Maler,
S Laborarbeiter, Nachhilfelehrer oder
§Brieftréiger zum Kinovorfiihrer, Unter-
% nehmer, Drehbuchautor, Filmregisseur
oder Kursleiter. So gliicklich ich heute in
der IT bin - so sicher bin ich, in sehr vielen anderen Berufen auch
eine Erflillung finden zu konnen. Viel wichtiger als die Frage, was
man tut, ist fiir mich daher die Frage, wie man es tut. Und auch,
wenn irgendein vertrdumter Teil in mir manchmal die
Hydrobiologen an der BOKU ein ganz klein wenig still beneidet,
habe ich meine Entscheidung fiir ein Leben mit der IT bisher nie
bereut.”

Andreas Schildberger
Geboren am 9. Mai 1967

(Zentraler Informatikdienst)
Seit 1. Juli 2007 Leiter des

in Tulln ZID,

Diplom- und Doktorats- 25 Mitarbeiter

studium an der BOKU Verheiratet

Seit 1985 an der BOKU, seit Lebensbaum: Pappel: ,lernt
1993 Tatigkeiten am ZID schnell, kein Luftikus”.

Ausgabe 03/2007
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Monika Kleiber — | did it my way...

Rechenzentrum, Leiterin des EDV-Zentrums,
Direktorin des Zentralen Informatikdienst 1970 — 2007

Wie alles begann

Jahr: 1970

Ort: Exnerhaus, genauer gesagt, ein Kammerl im Keller, das
,Rechenkammerl”.

Ein dunkler Raum im Keller, zwei grofle Metallschrédnke, ein lautes
Drohnen von Ventilatoren, enorme Wirme

durch 2000 Réhren. Das ist meine Erinnerung

an die erste Rechenmaschine der BOKU, als

ich mich als junges Maiadchen vorstellen

komme. Ich lass mich davon nicht

abschrecken — dass ich aber dann mein halbes

Leben dem Aufbau der IT an der BOKU

widmen werde, kommt mir natiirlich nicht in

den Sinn. Diese Rechenmaschine, eine IBM

650, ist ein Geschenk der NEWAG. Dort hatte

sie schon 1964 ausgedient, ein baugleiches

System steht schon damals 1970 im
Technischen Museum. Technische Daten:
Ein/Ausgabe mittels Lochkarten,

Speicherkapazitit 2000 Worte a 10 Bit.
Dienstposten im Rechenzentrum gab es genau
einen — mich, das ,Madchen fiir alles”.

Die blaue Periode

1972 kommt der Tag, an dem die

Rechenanlage erneuert wird. Zwei Dinge bleiben dabei gleich: Es ist
wieder eine ,Big Blue”, eine IBM 1130, und es ist wieder ein
Erbstiick, diesmal vom Forschungszentrum Seibersdorf. Dennoch
ein grofler Fortschritt: Die Ausgabemedien sind nun Papier und
Magnetplatte.

... und aus dem Madchen fiir alles, dem Fraulein Wurz, wird die
Frau Kleiber ... und wir sind jetzt ein kleines EDV-Team von vier
Leuten. Die Geburt des EDV-Zentrums, vom Lochkartenkoffer zur
Standleitung. 1976 schldgt der ,blauen Periode” ihre letzte Stunde.
Die Vorherrschaft der IBM wird an vielen Universitidten durch eine
CDC-Euphorie abgel6st, der wir uns anschlieSen. Der Hauptgrund:
Wir kénnen die manuelle Datentibermittlung zur TU Wien per
Straflenbahn durch eine Datenstandleitung ersetzen. Unser EDV-
Team besteht nun aus fiinf Mitarbeitern, fiir die der Raum sehr eng
geworden ist. Wir tibersiedeln ins Guttenberghaus, wir steigen nicht
nur vom Keller ins Erdgeschoff auf, sondern auch vom
,Rechenkammerl” zum EDV-Zentrum. ... aus dem Ehepaar Kleiber
wird mit Ankunft der Tochter Julia eine Familie.

EDV niher dem Arbeitsplatz

1981 mit der ersten PRIME-Anlage werden dezentrale Terminal-
Arbeitsplédtze eingerichtet und damit sukzessive Userrdume in den
einzelnen Gebduden der BOKU installiert.

... die Familie Kleiber vergrofiert sich, Sohn Edwin wird 1981 gebo-
ren.

Mit der Vernetzung beginnt das neue Zeitalter der IT

1988 wird das Datennetz (Novell) installiert und die BOKU ist damit
am IT- Pulsschlag der Zeit.

Mit dem Siegeszug der PCs wird die Entwicklung in der EDV {iber
Nacht zur permanenten (R)evolution! Alle Trendanalysen und selbst
die kithnsten Phantastereien werden binnen kiirzester Zeit von der
Realitét tiberholt.

1990 bis 1995 steigt die Useranzahl von 150 auf 2.000, und jeder hat
die EDV am Schreibtisch, jeder ist im BOKUnet und im Internet!
Der Fortschritt ist grof: Wir bieten eine Vielzahl von Software-
Produkten an, das Bild ist digital geworden und Multimedia ist
geboren. Mit der Vernetzung kommt aber auch das Problem der

BOKUlumni
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nachgefragt

,Sicherheit im Netz”: Virenangriffe, Trojaner, Wiirmer, denial-of-
service-Attacken legen weltweit immer wieder die Netze lahm. Das
ZID-Team wird gro8er, aber in keinem Verhiltnis zu den neuen
Services und dem Boom der IT.

Information und Wissen

1995 — die Informationssysteme werden geboren. Als besonderes
weit blickendes Projekt wird BOKU-IS als
Management-System und umfassendes
Informationssystem fiir alle Mitarbeiter und
Studierenden an der BOKU entwickelt. Damit ist
das Spektrum der Dienstleistungen im ZID um
ein grofies Segment erweitert. BOKU-IS ist der
Ursprung fiir etliche Services, die heute einen
breiten Raum im ZID einnehmen, wie zum
Beispiel Datawarehouse, Abstracts und anderes.
Wenn die Budgetdaten heute auch tiber SAP im
Bundesrechenzentrum bearbeitet und gespei-
chert werden, haben wir damals erstmals
Budgetdaten in einer kumulierten, digitalen
Form nach Berechtigungsstrukturen im BOKU-IS
zur Verfligung gestellt.

Die Jahrtausendwende: Fokus Service

Das neue Jahrtausend bringt neue Schwerpunkte,

Userservice heifst die Devise. War der Aufbau

und die Kapazititsanpassung der IT-
Infrastruktur (Netz & Server) die Kernaufgabe des ZID, sind nun
Projektarbeiten und der Betrieb breit angelegter Serviceschienen das
Thema. Ich denke vor allem an die Revolution, die Mailing und Web
fir den Arbeitsbereich jedes einzelnen Mitarbeiters und
Studierenden gebracht haben. Die IT wird , lebensnotwendig” und
damit die Hochverfiigbarkeit zum Diktat. Ein Druck, den die
Mitarbeiter des ZID sehr deutlich zu spiiren bekommen. Hand in
Hand mit der IT-Abhingigkeit wird Hardware-Redundanz geschaf-
fen (Clustersysteme, zentraler Datenpool SAN und virtuelle Server)
und die ZID-Hotline aufgebaut und tiber ein Ticketsystem profes-
sionalisiert.

BOKU-IT, alles in einer Hand

2005 erfolgt die Zusammenfiihrung aller EDV-Agenden und der
entsprechenden Betreuer im ZID. Der ZID reprasentiert damit die IT
an der BOKU

37 Jahre, das ist nahezu die gesamte Entwicklungsdauer der IT: vom
Bit und Byte zu virtuellen, vernetzten und hochverfiigbaren
Systemen 37 Jahre liegen zwischen meinem Start als
, Einmadelshow” und dem ZID von 2007.

Viele Meilensteine gibe es noch aufzuzédhlen und ich kénnte auch
einige Schnurren hinzuftigen. Es gab natiirlich auch harte Zeiten,
wenn die IT-Revolution schneller war als die Finanzzuteilung, oder
wenn Krankheit Mitarbeiter ausfallen liefS und ich es im IT-Gebalk
gehorig knarren horte. Die steigende IT-Abhédngigkeit in der tagli-
chen Arbeitswelt der BOKU-Mitarbeiter erzeugt beim ZID-Leiter
einen ordentlichen Druck, der mir den Abschied leichter macht.
Fehlen wird sie mir dennoch, meine BOKU. Aber dankbar blicke ich
auf erfiillte spannende Jahre zuriick und kann ehrlich sagen, schon
war es. Ich danke meinen Mitarbeitern und allen, die mir in den
vielen Jahren geholfen haben, das Schiff sicher zu steuern, beson-
ders danke ich allen, die auch da waren, wenn das Barometer auf
Sturm ging. Ich freue mich, dass ich das Schiff auf gutem Kurs tiber-
geben kann und wiinsche dem neuen Kapitin und (m)seiner
Mannschaft weiterhin gute und sichere Fahrt!

MONIKA KLEIBER
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karriere

Ein Sommer auf der Alm

... umgeben von griinen Almwiesen,
dazu der Duft von Wiesenblumen
und Kriutern, tiefblauer Himmel, es
weht ein leichter Wind, die Luft ist
frisch und klar, im Hintergrund das
Rauschen eines Bergbichleins ...

UTE RAMMERSTORFER

Die Alm ist ein idealer Ort, um der Hektik
und Alltagsroutine zu entkommen. Immer
mehr Stddter zieht es im Sommer auf eine
Alm, einige machen Urlaub, andere verbrin-
gen ein paar Monate als Senner, Hiittenwirt
oder Hirte.

JIrgendwann wurde auch mir die Stadt zu
viel, und wenn ich diplomierte Bduerin
werden will, ist es an der Zeit, das Almleben
kennenzulernen”, dachte sich Siegrid
Widhalm und bewarb sich fiir ein
Praktikum auf der Alm bei Familie Linder in
Karnten. Sie verbrachte zwei Monate
zusammen mit 88 Schafen, 28 Kiihen, fiinf
Kilbchen, einem Stier, vier Pferden und
Laika, ihrem Hund. Auf 1.800 Metern. Weit
weg von jeglicher Zivilisation. Ohne
Elektrizitit, bis auf eine Stunde Solarstrom
pro Tag.

Auf derselben Alm arbeitete Erika Keller
zwei Sommer lang als Hirtin. , Schon ist die
Alm und die Arbeit ist nicht schwer, wenn
die Kiihe da sind”, beginnt sie zu erzédhlen —
mit der Betonung auf ,wenn”. ,Doch
meistens dann, wenn es in Strémen regnet,
die Welt in dicke, undurchdringliche
Nebelwatte getaucht ist oder gerade mitten
im Hochsommer Schnee oder Hagel alles
weifs farbt, genau dann sind sie nicht da, die
Rinder”, meint sie weiter. ,, Das Wetter ist
der groite Unsicherheitsfaktor — manchmal
kam es auch vor, dass mitten im August
Schnee fiel”, erinnert sich auch Norbert
Walter an die Sommermonate auf der Alm.
,Wenn Schafe vom Blitz getroffen wurden,
war es mein Job, sie fiir die Versicherung zu
fotografieren”, sagt Siegrid Widhalm.
Derzeit gibt es in Osterreich rund neuntau-
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send bewirtschaftete Almen. Arnold Linder
betreut die Orteralm in Steinfeld im Oberen
Drautal. Tschogelé werden die Kiihe dort
gerufen, Lampelé die Schafe. ,Das ist wich-
tig, denn nur wenn man es schafft, dass das
Vieh auf Zuruf kommt, hat man eine
Chance”, erklart Erika Keller. Jeden
Sommer unterstiitzen Herrn Linder
Studenten, auch von der BOKU, die Kiihe,
Pferde, Schafe und das Galtvieh, also die
Jungrinder die noch nicht trachtig sind, zu
betreuen.
So ein Sommerjob ist nichts fiir
Langschléfer. Der Arbeitstag als Senner fing
fiir Norbert Walter, Stadtrat von Wien und
BOKU-Absolvent, oft schon vor
Sonnenaufgang an — und endete
an manchen Tagen erst 18
Stunden spéter. Er hat insgesamt
acht Sommer auf Almen in der
Schweiz und Tirol verbracht. Um
vier Uhr frith begann er mit dem
Zusammentreiben der Kiihe.
,Eine Prozedur, die sich manch-
mal iiber mehrere Stunden zog,
ehe alle gefunden waren!” erin-
nert er sich. Trotzdem tiberwie-
gen die vielen positiven
Erfahrungen.
,Wenn man erst einmal die Kiihe
und ihre Gewohnheiten kennt,
wird auch alles leichter und es
bleibt einem jeden Tag gentigend
Zeit zum Umbherstreifen, Pflanzen bestim-
men, den Murmeltieren zuschauen, ein
gutes Buch lesen oder einfach die Fernsicht
genieflen”, so Erika Keller. Der Tagesablauf
war bei Norbert Walter dicht gedrédngt.
Nach dem Melken der Kiihe fing die Arbeit
des Késens an. , Die Pflege des Kases ist sehr
zeitintensiv, er muss tédglich gewendet und
mit Salzwasser gewaschen werden, aber die
Miihen der Arbeit werden entlohnt, wenn
der Kidse pramiert wird”, so Walter.
Zwischendurch verkostigte er Wanderer mit
frischer Molke, die beim Késen tibriggeblie-
ben war und verrichtete kleinere Arbeiten in
der Hiitte.
Ausgertistet mit einem Fernglas zum Schafe
zdhlen, einem Kilo Lecksalz fiir die Tiere,
Wundspray, falls sich eins verletzt hat,
Hammer und Négel um den Zaun zu repa-
rieren, machte sich Siegrid Widhalm jeden
Tag an die Arbeit. Die Pferde hatten auf der
Alm ihren wohlverdienten Urlaub, um die
musste sie sich nur wenig kiimmern. Mit
den Schafen war es hingegen ganz anders.
,Nach den ersten zwei Tagen hatten sie ein
Loch im Zaun gefunden und haben sich
vom Acker gemacht. Die wieder einzufan-
gen hat mich einen ganzen Tag und viele
Nerven gekostet”, so Siegrid Widhalm. ,,88
herumrennende Wollknduel zu zdhlen ist
auch eine Kunst fiir sich.” Sie blieb bis zum
Almabtrieb. ,Am Bauernhof angekommen
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hatte ich noch das Gliick, eine Geburt miter-
leben zu diirfen. Fiir ein Stadtméadl ein
Wahnsinnserlebnis und erst recht, wenn
man sich zwei Monate um die trachtige Kuh
gekiimmert hat.”

Fiir Siegrid Widhalm war der Sommer auf
der Alm die lehrreichste Erfahrung ihres
Lebens. ,Ich habe in so kurzer Zeit so viel
tiber die Natur, die Tiere und ihre Bediir-
fnisse gelernt, Dinge, die ich in keiner
Zoologie- oder Botanik-Vorlesung lerne.”
Norbert Walters Resiimee ist ebenso posi-
tiv:,,Auch wenn das Almleben sehr hart und
anstrengend war, hat es mein Leben unge-
mein bereichert und mir viel Kraft gege-
ben.” Erika Keller ist sich sicher,
irgendwann wieder einen Sommer auf einer
Alm zu verbringen. ,Zumindest beim
Almmaihen bin ich aber noch dabei, wann
immer es sich ausgeht!”

Erika Keller studierte Biologie und ist
wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Kompetenzzentrum Biologie  der
Universitat Wien. lhre Schwerpunkte
sind Freilanddidaktik, Science
Communication und Biodiversitat. Die
Okologin und Okopadagogin hat zwei
Sommer als Hirtin auf der Orter Alm
verbracht.

Norbert Walter wurde in Galttr/Tirol
geboren, studierte Landwirtschaft und
Agrardkonomie an der BOKU. Wahrend
des Studiums arbeitete er als Senner
auf Almen in Tirol und der Schweiz. Er
initiierte die Internationale
Almké&seolympiade in Galtur und ist seit
Janner 2007 Stadtrat in Wien.

Siegrid Widhalm ist in Wien aufge-
wachsen und studiert  Agrar-
wissenschaften an der BOKU. Sie
verbrachte einen Sommer als Hirtin bei
der Familie Linder auf der Orter Alm im
Oberen Drautal.
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alumni-Veranstaltungen

alumni SchiefSsen 2007

Wer traut sich, sein SchiefSkonnen 6ffentlich zu demonstrieren
und gegen die Kollegen vom Wiener Landesjagdverband anzu-
treten? Mit der ,harmloseren” Art des Wurfscheibenschiefiens
ist ein aufregender Samstag Nachmittag garantiert.

Fir Einsteiger wird an diesem Tag auch ein Kennenlernkurs im
Schiefien mit Einfiihrung in die Handhabung einer Flinte abge-
halten.

22.09.2007, 13 Uhr, Dauer ca. 4 Stunden

Ort: Schiefiplatz Piestingau, Gemeinde Tattendorf (Abfahrt A2
Traiskirchen)

Kosten: 20€, Veranstaltung fiir alumni-Mitglieder

Vogelzug und Wasservogel

Vogelwanderrouten richten sich oft nach vorgegebenen
Strukturen wie Flussverldufen oder Landschaftsformen. Neben
den Standvogeln sind immer wieder Ausnahmeerscheinungen
zu beobachten. Erfahren Sie die wichtigsten Fakten zu
Zugbiologie und Vogel-Diversitat in Wien von Manfrend Pendl
und Reinhard Schuller.

29.09.2007, 6 — 8:30 Uhr

Treffpunkt: Donauinsel, Ul Station (am Bahnsteig Richtung
Leopoldau)

Kosten: 7€ fiir alumni-Mitglieder / 10€ fiir Nichtmitglieder,
begrenzte Teilnehmerzahl, Kinder unter 12 Jahren frei.

Generalversammlung und Diskussion

.. zu Internationalem Arbeiten.

Welche Auswirkungen hat die Globalisierung auf die
Arbeitswelt? Wie sehen die Anforderungen und der Alltag der
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international Tatigen aus?

Podiumsdiskussion mit Beispielen zu diesem Thema und ansch-
lieBender Generalversammlung der alumni-Mitglieder.
18.10.2007, 18-20:30 Uhr

Ort: Mendel Haus, Festsaal, 3. Stock, Gregor Mendel Str. 33,
1180 Wien

Richtig bewerben und Praxissuche
Selbstanalyse, Gestaltung von Lebenslauf und Bewer-
bungsunterlagen, Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach,
Schwerpunkt Praxissuche am Beispiel von einem Unternehmen.
23.10.2007, 13-16 Uhr

Ort: Mendel Haus, Konferenzraum, 3. Stock, Gregor Mendel Str.
33, 1180 Wien

Kosten: kostenlos fiir alumni-Mitglieder, 7€ fiir Nichtmitglieder

Management und Mitarbeiterfiihrung

Wie kann man gewohnliche Menschen zu auflergewo6hnlichen
Leistungen motivieren?

- Fiihren von Mitarbeiter, Kollegen, Chefs

- Werkzeuge, Hilfsmittel, die das Fiihren mafigeblich erleichtern
- Klarheit von Aufgaben im Management

- Erwartungen an das Management

- Management-Grundsétze

09.11.2007, 9-18 Uhr

Ort: Mendel Haus, Konferenzraum, 3. Stock, Gregor Mendel Str.
33, 1180 Wien

Kosten: 170€ fiir alumni-Mitglieder, 210€ fiir Nichtmitglieder
lauft die

Zu allen Veranstaltung Anmeldung unter

alumni@boku.ac.at

Innovative wissenschaftliche Arbeiten gewinnen bis zu 2.000 Euro

Haben Sie sich schon Gedanken dariiber gemacht wie viel Ihre Idee wert ist und welches Potential darin steckt?
Gibt es einen Bedarf am Markt den Sie genau mit Ihrer Innovation decken kénnen?

Auch 2007 pramiert das universitare Griinderservice INiTS innovative wissenschaftliche Arbeiten mit Chance auf kommerzielle Umsetzung .

Die Teilnahme
Diplomanden und Dissertanten, sowie Bachelors und Masters der Wiener Universitaten und Fachhochschulen sind ab sofort aufgerufen die Jury von dem
Verwertungspotential Ihrerinnovativen Idee zu liberzeugen.

Der INiTS Award 2007 wird in drei Kategorien vergeben:
* Informations-und Kommunikationstechnologie
» LifeScience
* Anderetechnische Bereiche

Die Preise
Injeder Kategorie werden drei Preise, die mit 2.000 Euro, 1.500 Euro und 1.000 Euro dotiert sind, vergeben.

Die Bewertungskriterien
Als Kriterium gilt neben der Neuartigkeit des Produkts oder der Dienstleistung vor allem die wirtschaftliche Verwertbarkeit und Realisierbarkeit.

Im Rahmen einer feierlichen Preisverleihung werden die Gewinner des INiTS Award im Herbst 2007 bekanntgegeben und pramiert.

Weitere Informationen
Alle Informationen zum Ablauf und zur Einreichung (bis 31. Juli 2007) finden Sie unter www.inits.at/award

INiTS Award 2007 sponserd by
Telekom Austria AG, Kapsch AG, gamma capital partners, Bayer Austria GES.m.b.H, Microsoft Osterreich GmbH, Frequentis, INNA

L[] (] l
WIRTSCHAFTS
FORDERUNGS
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events

Der Wald —
ein touristisches Angebot?

Am 12. April 2007 fand auf der Universitdt fiir Bodenkultur die
Tagung , Destination Wald — Touristische Aktivitdten im forstlichen
Umfeld” statt. Osterreichs Wilder sind eine wichtige Grundlage fiir
den heimischen Tourismus: Abwechslungsreiche Landschaften, die
forstliche Infrastruktur wund eine Vielzahl bedeutender
Kulturobjekte bieten Attraktionen und Nutzungsmoglichkeiten fiir
unterschiedliche Zielgruppen. Im Mittelpunkt der Veranstaltung
stand daher die Frage, wie das touristische Potenzial von Oster-
reichs Wéldern bestmoglich genutzt werden kann und welche
Chancen sich fiir die Forstwirtschaft daraus ergeben kénnten. An
der Tagung, die vom Institut fiir Landschaftsentwicklung,
Erholungs- und Naturschutzplanung (ILEN), vom Alumniverband
und der Forstsektion des Lebensministeriums initiiert wurde,
nahmen rund 130 Interessierte aus Osterreich, Deutschland und
Ungarn teil. Wissenschafter kamen bei der Veranstaltung ebenso zu
Wort wie Tourismusfachleute, Manager von forstlichen Betrieben
und Initiatoren von erfolgreichen Regionalprojekten. So wurde eine
gemeinsame Plattform geschaffen, bei der die unterschiedlichen
Sichtweisen der einzelnen Fachrichtungen diskutiert werden konn-
ten.

Eroffnet wurde die Tagung mit einem internationalen Uberblick
tiber die Bedeutung von Erholung und Tourismus im Wald von
Prof. Andreas Muhar und Arne Arnberger vom ILEN. Arnberger
betonte die Notwendigkeit von Besuchermonitoringprojekten, um
die Bedeutung des Waldes fiir die Naherholung und den Tourismus
auch mit Zahlen untermauern zu kénnen und den Erfolg von touri-
stischen Projekten evaluieren zu koénnen. Muhar wies auf die
Wichtigkeit der aktiven Entwicklung von eigenen touristischen
Angeboten der einzelnen Forstbetriebe hin. Anton Zimmermann
vom Wirtschaftsministerium und Hans Embacher, Leiter des
Bundesverbandes Urlaub am Bauernhof, stellten klar, dass Wald
alleine keine touristische Kategorie darstellt. Erst durch die
Schaffung von attraktiven Angeboten wie beispielsweise der
Vermietung von Almhiitten oder der Einrichtung von Themen-
wegen entsteht ein vermarktbares touristisches Produkt. Dass touri-
stische Angebote aber nicht immer auch automatisch zum
erwarteten finanziellen Erfolg fithren miissen, berichtete Prof.
Walter Sekot vom Institut fiir Agrar- und Forstékonomie der BOKU.

Der Prasident der
Land & Forst-
betriebe Oster-
reichs, Felix
Montecuccoli, bel-
euchtete in seinem
Vortrag sowohl die
Chancen, als auch
die Hemmnisse,
die die touristische
Vermarktung von
Wald fir die
einzelnen Forstbetriebe mit sich bringt. Johannes Schima von der
Forstsektion des Lebensministeriums hob vor allem die Wichtigkeit
der engeren Zusammenarbeit von Akteuren aus dem forstlichen
und touristischen Bereich hervor. Das Ministerium will sich kiinftig
vermehrt fiir die Intensivierung dieser Zusammenarbeit einsetzen.
Mit der Frage ,,Wie bringen wir die einzelnen Akteure zusammen?”
beschiftigte sich ein weiterer Themenblock der Tagung. Die
Teilnahme an Leader-Projekten kann hier eine Antwort sein, wie
Luis Fidlschuster von der Netzwerkservicestelle Leader berichtete.
Auch der neue Zertifikationslehrgang ,Forst und Kultur” des
Lebensministeriums, der von Alfred Grieshofer vorgestellt wurde,
zielt darauf ab, die Themen Wald, Kultur und Tourismus bestmo6g-
lich zu vernetzen. Den Abschluss der Tagung bildete die Vorstellung
von Best-Practise-Beispielen aus Osterreich. Die Projekte
,BaumKRONENweg” in Kopfing, , Hiittenerlebnis Tirol”, , Stiftung
Fiirst Liechtenstein” und ,,Schloss Waldreichs” haben eines gemein-
sam — die Verantwortlichen haben den Schritt in die touristische
Vermarktung geschafft und ein erfolgreiches Projekt initiiert.
Bei der abschliefenden Diskussion waren sich alle Teilnehmer einig,
dass diese Tagung ein erster wichtiger Schritt war, um Impulse zur
Weiterentwicklung des Themenfeldes Forst und Tourismus in Oster-
reich zu setzen und um die einzelnen Akteure anzuregen, intensiver
zusammen zu arbeiten und den Tourismus als Chance und nicht als
Hindernis zu sehen!

RENATE EDER
INFORMATION ZUR TAGUNG:

DI RENATE EDER, RENATE.EDER@BOKU.AC.AT
DR. DI ARNE ARNBERGER, ARNE.ARNBERGER@BOKU.AC.AT

Gutes Benehmen immer gefragt

,Kiiss die Hand, gnd” Frau” oder ,Ciao” sind keine geeigneten
Gruflformeln, genauso wenig wie ,Mahlzeit” oder ,Baba”. Einen
Tag lang kamen die Grundregeln des guten Benehmens im wunder-
baren Ambiente des Festsaals zum Einsatz und fithrten unweiger-
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lich zum einen oder anderen Aha-Erlebnis. So wurden die gesell-
schaftlichen und beruflichen Rangfolgen behandelt, die Vorstellung
und das Bekanntmachen von Personen sowie der Smalltalk. Auch
das gute Benehmen bei Tisch kam nicht zu kurz und auch die
notwendigen Bestandteile eines Business-Outfits wurden ausfiihr-
lich behandelt. In Rollenspielen setzten alumni-Mitglieder und
andere Interessierte dann humorvoll um, was es heifst, sich besser
zu benehmen.

SELBSTTEST

Beherrschen Sie das 1x1 der Benimm-dich-Regeln? (Antworten mit
Ja oder Nein)

Ist es richtig, dass...

... derjenige, der zuerst griifit, dem anderen auch gleich die Hand
reicht?

... auch Frauen bei einer Begriiflung im Berufsleben aufstehen?

... Sie, wenn Sie Threm Vorgesetzten in weiblicher Begleitung in
einem Restaurant zuféllig antreffen, sofort auf ihn zusteuern und
ihn begriifien? (gus)

BOKUIlumni



Eine Revolution zur Rettung der Erde

Das Familienunternehmen Multikraft
feiert sein 30-jdhriges Bestehen, wech-
selt den Produktionsort und baut kraf-
tig aus. Griinde genug, um im Rahmen
einer  alumni-Veranstaltung  das
Erfolgskonzept und die rosigen Aus-
sichten fiir interessierte Absolventen
zu prasentieren.

LiNDA KREUZER

Die Suche nach dem Patentrezept ist so eine
Sache. Kaum scheint eines gefunden, will
man dem Ergebnis gar nicht so recht trauen,
zu einfach scheint die Lésung, zu verfiihre-
risch die Hoffnung. Effektive Mikro-
organismen (EM) waren die Antwort fiir
Familie Hader, die bei der Produktion von
Futtermittel Wege abseits der Beigabe von
Antibiotika bei gleichzeitig maximalem
Ertrag und einfacher Verarbeitung beschrei-
ten wollten. Als erste Firma im deutschspra-
chigen Raum, die EM-Produkte nicht nur
vertreibt, sondern auch die Anwendungs-
palette durch innovative Forschung erwei-
tert hat, kann das mittelstindische
Unternehmen Multikraft auf beachtliche
Erfolge und eine stete Expansion blicken.
BOKU alumni hat die Firma eingeladen,
ihre Geschichte, ihr Konzept und Beschifti-
gungsmoglichkeiten fiir Absolventen im
Bereich der Forschung und des Vertriebs zu
préasentieren. Die Vortragsreihe gliederte
sich in eine allgemeine Einfiihrung zur
Firmenphilosophie und zu den Anwen-
dungsmdglichkeiten von Effektiven Mikro-
organismen, eine Forschungsprédsentation
des Instituts fiir Landtechnik, einen Uber-
blick tiber die internationale Verwendung
von EM und die Einsatzmoglichkeiten im
umwelttechnischen Bereich. Bei leckerem
Bio-Buffet des mit EM-Technologie arbeiten-
den Landwirtschaftsbetriebes der Familie
Harmer in Spillern konnte dann nicht nur
das Gehorte verdaut, sondern auch das
Mysterium EM im personlichen Gesprach
mit den Vortragenden noch genauer ergriin-
det werden.

Die Mission

Professor Dr. Teruo Higa von der landwirt-
schaftlichen  Fakultit der Ryukyu-
Universitdt in Okinawa/Japan hat in den
1980er Jahren mit seiner Erforschung und
Mischung regenerativer fermentaktiver
Mikroorganismen eine Methode entwickelt,
Zersetzungsprozesse positiv zu Gunsten der
Boden- oder Wasserqualitdt zu beeinflussen.
Mit seinem Buch ,An Earth saving
Revolution” verpasste er seinen
Forschungsergebnissen die notwendige
Philosophie, mittlerweile sind sogar Vereine

BOKUlumni

— im europdischen Raum die ,EM e.V.
Gesellschaft zur Forderung regenerativer
Mikroorganismen” — zur Unterstiitzung und
Verbreitung der Methode von Professor
Higa gegriindet worden.

Die Mischung aus Milchsdure-, Photo-
synthesebakterien und Hefen hat sich als
Effektive Mikroorganismen, im asiatischen
Raum innerhalb weniger Jahre, in Europa
im Laufe des letzten Jahrzehnts, als Rezept
zur Vitalisierung (auch als Nahrungs-
erganzungsmittel und Kosmetikum), Schad-
lings- und Faulnisbekdmpfung
und qualitativer wie quantita-
tiver Steigerung des Ertrags in
vielen landwirtschaftlichen
Bereichen verbreitet. Schon
1989 wurden in Thailand
Aufsehen erregende
Ergebnisse im Einsatz vom EM
im Bereich der Fischzucht zur
Verbesserung der Wasserqua-
litdit und Krankheitsresistenz
von Fischen erzielt. Der
Grofsteil des biologisch ange-
bauten Tees, den es in Oster-
reich zu kaufen gibt, kommt
aus Anbaugebieten Sri Lankas, die schon
seit vielen Jahren mit Effektiven Mikro-
organismen Schadlingsbekampfung und
Ernteertragssteigerung betreiben. In den
USA spielt Tiger Woods ,,organic golf” auf
einem mit EM behandelten Rasen, das
Militdr von Myanmar bekampft mit EM den
Gestank von Miillbergen. Eine indische
Tageszeitung titelte ,,We are living without a
smell”, nachdem in Pune zwar nicht dem
Miillproblem, aber zumindest dem Geruch
mit EM zu Leibe gertickt wurde.

Oko-Pioniere

Der Einsatz von EM in der Futter-
mittelproduktion war im europédischen
Raum ein unbeackertes Feld, die Firma
Multikraft hat durch die Lancierung der
Technologie bzw. der Eigenherstellung und
der vielfédltigen Anwendungsmoglichkeiten
vor allem in der 0©kologischen Land-
wirtschaft viele Abnehmer gewonnen.
,Allerdings,” so betont der Geschiftsfiihrer
Karl Hader, ,geht es uns nicht darum,
exklusiv fiir Bio-Bauern zu produzieren.
Okologisches Ziel der Firma ist, vor allem
herkdmmlichen  Betrieben  bei der
Umstellung auf EM zu helfen, also den glei-
chen Ertrag und eine Qualitdtssteigerung
bei gleichzeitiger Umweltvertraglichkeit zu
garantieren”. Neben der Produktion und
dem Vertrieb in Osterreich und der EU hat
das Unternehmen zahlreiche Kontakte ins
fernere  Ausland aufbauen  koénnen.
Investoren in Katar sind zum Beispiel daran
interessiert, mit EM qualitativ hochwertigen
Kompost zu gewinnen. Da die Effektiven
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Mikroorganismen Kohlenwasserstoffe zerle-
gen konnen, werden sie von der Firma
Magna in Weiz in Olabscheidungsprozessen
eingesetzt. Gute Ergebnisse brachte die
Methode auch bei der Abwasser-
aufbereitung von Zuckerrohrfabriken.

Zusammenarbeit mit der BOKU

Universitdre Forschungsprojekte haben in
Zusammenarbeit mit Multikraft einerseits
neue Anwendungsmoglichkeiten, anderer-
seits Gebrauchsstudien zur Effektivitdt von

Der neue Standort der Firma Multikraft in Pichl/Wels.

EM in den verschiedenen landwirtschaftli-
chen Bereichen produziert. Beispielsweise
wurde bei der Untersuchung des EM-
Einsatzes bei Emissionen aus der
Tierhaltung am Institut fiir Landtechnik eine
deutliche Ammoniak-, Methan-, und
Lachgasreduzierung nachgewiesen. Dem
Unternehmen liegt nach Eigenaussage sehr
viel am Ausbau der Forschungsinves-
titionen, zwar ist Osterreich laut dem srilan-
kesischen Wissenschaftler Prof. Ravi
Sangakkara im internationalen Vergleich ein
,late starter”, die Nachfrage auch von
konventionell gefiihrten Betrieben wachst
aber rasant, zumal auch in der Umstellungs-
phase EM mit herkémmlichen Spritzmitteln
kombinierbar ist bzw. deren Wirkung um
ein Vielfaches steigern soll. Wer sich einmal
direkt mit der Verwendung von EM vertraut
machen mochte, kann an vom EM-Verein
organisierten Exkursionen teilnehmen und
zum Beispiel die ,EM-Zentrale” von Sand in
Taufers/Stidtirol besuchen. Diese befindet
sich auf dem kommunalen Kompostplatz,
der als Abfall-Bring-System organisiert ist.
Hier werden die Effektiven Mikroorga-
nismen aktiviert und den Verwendern
angeboten. Auch das offentliche Natur-
schwimmbad wird von hier aus mitbetreut.
In Spillern bei Stockerau 6ffnet die BIO-
Ackerbauwirtschaft der Familie Harmer
gegen Voranmeldung gerne die Tore fiir

Interessierte, ~ Verkostung der  Bio-
lebensmittel inklusive.
WWW.MULTIKRAFT. AT
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Es gibt Zeiten, die vergisst man nie

Strahlender Sonnenschein, heifles Wetter ... anfangs zeigte sich der
Sommerbeginn noch von seiner freundlichsten Seite. Doch kaum
waren alle Zelte aufgestellt, die Bars eréffnet und die Biihne bereit
fur die Auftritte der Bands, triibten dunkle Wolken die Stimmung.
Ein Sturm wirbelte das Chilli-Sommerfest, das alumni gemeinsam
mit der OH am 21. Juni veranstaltete, heftig durcheinander. Doch
die Partygéste liefSen sich die Stimmung nicht verdriefien, und so

Fotos: BIRGIT BATTOCLETI, WERNER HULIK, SONJA TAUTERMANN
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gab es kurzfristig gleich zwei Feste. Die einen feierten ein
Garagenfest bei Bier, Wein und TUWI-Chilli, wihrend es sich die
anderen in der Cafeteria gemiitlich machten. Als der Regen schlief3-
lich vorbei war, gab die Band Vronz auch ohne Biihne, aber mit
Verstarker ein Konzert im Hof, das sich auch die Cafeteria-Géaste
nicht entgehen lassen wollten. In guter Stimmung traten auch die
letzten Géste gegen ein Uhr friih schliefllich den Heimweg an. (sta)

BOKUIlumni
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Auflésung zum unserem Sommerfest-Plakat

Beim Sommerfest
wurden wir

unterstitzt von der
Brauerei
Gusswerk

LBT-Absolvent Reinhold

Barta hat Anfang des Jahres

mit der Brauerei Gusswerk

die erste bio-dynamische

Brauerei der Welt (Demeter-

zertifiziert) gegriindet. Mit

Hilfe des Rohstoff-

lieferanten, einem grofien

burgenldandischen Bauern (www.meinklang.at) und des vorhande-
nen Vertriebsnetzes soll diese einzigartige , Bier-Nische” besetzt
werden. Das Bier wird es ab September in der 0,3-Liter-Flasche im
gut sortierten Bio-Fachhandel geben. Gleichzeitig wird in der
Braustétte in Salzburg am 2. September das ,BRAUHAUS” eroff-
net, eine neue architektonische Symbiose aus Bierausschank und
Brauerei. Das ,,BRAUHAUS” ist ein Zentrum des Genusses, der
Kommunikation und der Gemiitlichkeit. Unser Motto:
,,Traditionelle Werte bewahren, neue Werte schaffen”.

WWW.BRAUHAUS-GUSSWERK.AT

BOKUlumni
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Umweltfreundliche
Becher beim Sommerfest

Die zu zwei Drittel von der Firma Schelle Verpackungen
(www.schelle.at) gesponserten Maisstdarke-Becher (Grund:
Kooperation mit Umweltmanagement-BOKU) basieren zu 100
Prozent auf nachwachsenden Rohstoffen. Da aus Mais gewonnen,
sind sie umweltvertrdglicher und preisstabiler als traditionelle
Kunststoffe auf Olbasis. Sie sind physikalisch und chemisch recy-
clebar sowie kompostierbar. Die Zersetzung bzw. Umwandlung zu
Humus erfolgt in 30 bis 45 Tagen. Der Umstieg auf Maisstarke-
Becher ist eine Umweltverbesserungsmafsnahme im Rahmen des
EMAS-Umweltprogramms 2007 und wurde mit dem Sommerfest
von alumni initiiert!
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Vogelbestimmung

Wann haben Sie zuletzt einen

Eichelhdher gesehen? Oder zwei

Blaumeisen und ein Rotkehlchen

oder drei Buntspechte und fiinf

Monchsgrasmiicken? Und wann

sind Thnen zuletzt exakt 26 Stra-

Bentauben begegnet?

Am 21. April dieses Jahres kam in

den frithen Morgenstunden eine

Gruppe Neugieriger zusammen

und unternahm eine kleine Expedition in den Wiener
Tiirkenschanzpark, unter der exzellenten Fiihrung von Richard
Krampl wund Reinhard Schuller. Ziel und Zweck der
Unternehmung war es, Vogel zu beobachten. Diese Mission
konnte erfiillt werden und hat aufierdem allen Beteiligten so gut
gefallen, dass von Seiten der Teilnehmer auf Wiederholungen
bestanden wurde. (nbr)

Revival einer Botanik-Exkursion

Gut zu wissen, dass es all diese schénen Pflanzen noch gibt und
umso besser, sich die Namen wieder mal ins Gedachtnis zu rufen.
Frau Prof. Klug war uns dabei sehr behilflich. Bei einer
,Speziellen-Botanik-Exkursion” zum Bisamberg Mitte Mai trafen
sich alumni-Mitglieder und Interessierte, um dieses Wissen
wieder aufzufrischen.

Der Bisamberg liegt nordlich der Donau und ist charakterisiert
durch Eichenmischwilder, Wiesen, Acker und Weingarten.
Geologisch gehort der Bisamberg zum Sandstein-Wienerwald,
mit seinen 360 MeternHohe ist er der hochste Auslaufer der
Alpen. Der Naturraum Bisamberg ist seit jeher von der
Flusslandschaft Donau gepragt und so findet man am Fufie des
Berges Schotterflichen und Lossablagerungen.

Frither war der gesamte Bisamberg bewaldet und nur Teile
wurden fiir den Weinbau genutzt. Durch Beweidung, Abholzung
und Steinbriiche entstanden die heutigen Terrassen, welche
Lebensraum fiir trockenheitsliebende Arten bereitstellen. Auf den
vorkommenden Halbtrockenrasen finden sich beispielsweise
auch Orchideen. Diese Standorte sind aber sehr selten geworden
und auch gefahrdet durch das aufkommende Gebiisch und die
Baume. Es bedarf fachgerechter, naturschutzfachlicher Pflege, um
diese seltenen Halbtrockenrasen zu erhalten und zu schiitzen. Die
Exkursion bot eine gute Gelegenheit, sich wieder mit dem
Aussehen und den Lebensrdumen des Bisamberges vertraut zu
machen. Bei so manchen Gesprdchen unter den Teilnehmern
wurden auch Informationen zu anderen wichtigen Themen des
Lebens ausgetauscht und es entstanden rege Diskussionen und
Gespréche. Den Ausklang fand die Exkursion traditionsgemaf3
beim Wirten mit verschiedenen Variationen von Traubensaft.

BIRGIT BATTOCLETI
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Wie riechst du?

Am 16. Juni, einem heiffen Samstag Vormittag, nahmen elf begei-
sterte Schniiffler die Gelegenheit wahr, nicht nur einem hochst
interessanten Vortrag von Ulrike Albrecht zum Thema
Geruchssinn beizuwohnen, sondern auch ihr eigenes Sinnesorgan
einer kleinen Testung zu unterziehen. Diese wurde mittels
,Sniffin” Sticks” vollzogen und bestand aus drei unterschiedli-
chen Tests, nimlich dem Schwellen-, dem Diskriminations- und
dem Identifikationstest. Der Schwellentest zeigt an, ab welcher
Intensitdt man einen bestimmten Stoff erkennen kann, wo also die
individuelle Schwelle liegt — wobei nattirlich die Schwellen bei
den verschiedenen Stoffen nicht gleich sind. Dennoch kann man
den Test als Indikator fiir den eigenen Spiirsinn werten. Beim
Diskriminationstest geht es wenig {iberraschend um die jeweilige
Unterscheidungsfahigkeit — jeweils drei dieser Sticks werden dem
Probanden unter die Nase gehalten und dieser sollte dann ausma-
chen, welcher der drei anders als die beiden anderen riecht. Ganz
klassisch funktioniert der Identifikationstest, einmal schniiffeln
und dann erkennen, was es ist, Vanille, Schokolade oder Birne,
Fisch, Terpentin oder Schuhleder oder gar Schinken. Als
Erleichterung gibt es jeweils vier mogliche Antworten zur
Auswahl. Das Schniiffeln hat allen grofSen Spafl gemacht, sodass
auch niemand wirklich bemerkte, als die Seminardauer langst
uberschritten war. (nbr)

50 Jahre ist es her ...

Absolventen der Forstwirtschaft vom Inskriptionsjahrgang 1957
trafen einander im Festsaal. Herbert Glavitsch, der dieses Treffen
alle Jahre organisiert, begriifite alle Kollegen und stellte ihren
beruflichen Werdegang vor. Rektor Diirrstein sprach iiber die
heutige Stellung der BOKU in Europa, Departmentleiter Prof. Karl
Stampfer gab Einblicke in das derzeitige Lehrangebot und die
Studentenzahlen. Fiir Bildimpressionen des Hochschulbetriebs
von damals sorgte Prof. Glatzel, weiters zeigte er die aktuellen
Forschungsbereiche in der Forstwirtschaft auf. AbschlieSend
prasentierte Gudrun Schindler BOKU alumni mit seinen Aufgaben
und der geschichtlichen Entwicklung. (gus)

BOKUIlumni
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20 years Erasmus student network — Celebration in Stockholm

Sowas, genau zum 20. Geburtstag des ,.esn —
Erasmus student network” befinde ich mich
also mitten in den Abenteuern des
Erasmuslebens. Mein Name ist Stefan Karl
und ich zog aus nach Schweden, um als
Lebensmittel- und Biotechnologiestudent
ein Semester in Stockholm an der KTH, dem
Royal Institute of Technology, zu verbrin-
gen.

Die KTH Stockholm bietet viele internatio-
nale Studiengdnge an, dementsprechend
intensiv fallt der Austausch mit Stu-
dierenden und Lehrenden anderer Sprach-
und Kulturkreise aus. Man kann daher
annehmen, dass es zum Selbstverstandnis
der KTH gehort, den 20-jahrigen Geburtstag
des ,Erasmus student network” gebiihrend
zu feiern.

Besonders den heimischen Studenten sollte
ein Auslandsaufenthalt an’s Herz gelegt
werden. So wurde auch ich kontaktiert, ob
ich nicht Lust hitte, meine Heimat-
universitdt an jenem Tag zu vertreten und
den Schweden ein Auslandssemester an
unserer BOKU schmackhaft zu machen.

Gar keine Frage, dass ich hier gerne ein
wenig aus dem Nahkéstchen plaudere und
meinen Mitstudenten gerne meine Heimat-
uni empfehlen werde. Meine einstige Mit-
arbeit an den BOKU-Karrieretagen macht
sich als gutes Training hoffentlich bezahlt.
Bei Betreten des Prédsentationsraumes

kampfe ich mich erst durch eine Vielzahl an
dufierst gehaltvoll aussehenden Torten,
welche wir spdter noch ausgiebig einer

sensorischen Uberprﬁfung unterziehen
werden. Schweden scheinen generell eine
Schwiéche fiir aufwendig gestaltete
Cremetorten zu haben.

Nach der Gestaltung meiner kleinen Oster-
reich-Ecke, die gleich neben Deutschland
und Singapur angesiedelt ist, sehe ich mir
die Stinde der Kollegen an. Italien macht
mit einer Weinverkostung auf sich aufmerk-
sam, wahrend Singapur mit gut zehn heimi-
schen Pflanzen asiatisches Flair an die KTH
bringt. Belgien lie8 gleich eine ganze
,Manneken Pis”-Statue einfliegen, wahrend
Australien durch Abwesenheit glanzte und
zwei Pliischkdngurus die Reprasentations-

arbeit verrichten lief3.

Nach und nach trudelten dann auch die
einheimischen Studenten ein, wobei ich
nicht sicher bin, ob sie der Durst nach Inter-
nationalitdt oder mehr der Hunger nach den
Marzipancremetorten hierher getrieben hat.
Bei der traditionellen , Fika”, dem lockeren
Plausch bei Kaffee und Kuchen, konnte ich
dann von den Vorziigen unserer kleinen,
aber feinen Universitdt parlieren, ein wenig
iiber das beinahe familidre Flair und tiber
die ausgezeichnete Reputation im Bereich
der Life Science. Natiirlich interessiert auch
die soziale Komponente und so kommt die
sprichwortliche Wiener Gemiitlichkeit und
das saftige Brat’l beim Heurigen ins
Gesprach. Die Kollegen zeigen sich duflerst
interessiert, besonders die Wintersport-
moglichkeiten diirften eine Prioritat bei der
Wahl des Auslandszieles darstellen.

Nach unzahligen Gespréchen, gefiihlten 23
Kaffees, die meinen Blutdruck in schwindel-
erregende Hohen schrauben, und dem Tipp,
dass Osterreich im Zweifelsfall das bessere
Deutschland wire, hoffe ich, dass sich
moglichst viele schwedische Kollegen nicht
nur wegen Wiener Schnitzel und
Kaiserschmarren, sondern auch der Life-
Science-Studien wegen an die BOKU nach
Osterreich begeben werden.

STEFAN KARL

Mitgliedschaft:

Als Student/Absolvent bzw. Mitarbeiter
der Universitat konnen Sie Mitglied bei
BOKU alumni werden. Details zur
Mitgliedschaft finden Sie unter
www.alumni.boku.ac.at/alumni/mit-
gliedschaft.php.

Mitgliedsbeitrag:
15 €/]Jahr fur Studenten

35 €/]Jahr fiir Absolventen
Ermafigung: Wenn Sie bereits Mitglied
in einem der BOKU-Absolventenfach-
verbdnde sind bzw. werden mochten,
gelten folgende Tarife:

10 €/Jahr fiir Studenten

25 €/Jahr fiir Absolventen

Anmeldung: Online oder mit Allonge
(unten). Nach Einzahlung des Mitglieds-

beitrages sind Sie Mitglied und erhalten
Ihre Mitgliedskarte.

Bitte senden Ihre Beitrittserklarung per
Post oder Fax an:

Alumnidachverband der Universitat fiir
Bodenkultur Wien

Fax: 01 47654 — DW 2018

z.H. Frau DI Gudrun Schindler

Gregor Mendel Strafie 33

1180 Wien

¥ (Bitte hier abtrennen!)

BEITRITTSERKLARUNG ZUM ALUMNIDACHVERBAND DER UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

O ErmaRigung: Ja, ich bin bereits Mitglied im Fach-Verband (bitte anflhren):

| ErmaRigung: Ja, ich méchte gleichzeitig Mitglied im Fach-Verband werden (bitte anfihren):

Nachname: Vorname: Titel:
Geboren am: Studienrichtung/zweig: Matrikelnummer:
StralRe, Nr.: PLZ: Ort:

E-Mail: Telefon:

Unternehmen/Institution: Position:

(fur unsere Interviews)

Datum: Unterschrift:
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Wandern ... gendern ... feiern — forumL aktiv

Krauterwanderung

Am 21. April 2007 fand die erste forumL-Krduterwanderung statt.
Ausgestattet mit Plastiksackerln zum Sammeln und angeleitet durch
den Vegetationskundler Thomas Zimmermann, wanderten
Mitglieder des Absolventinnen- und Absolventenvereins forum
Landschaftsplanung und der zoll+-Redaktion durch den
Wienerwald. Gesammelt wurden wohlschmeckende, ungew6hnli-
che Delikatessen, wie zum Beispiel junge Lindenblatter — bevorzugt
die wenig behaarten Arten —, die sehr dekorative Gundelrebe mit
ihren lila Bliiten, Barlauchknospen, Lowenzahn und Sauerampfer.
Danach wurde die Ernte gemeinsam bei einem Picknick auf der
Wiese auf Butterbroten, mit Frischkdse und im Kartoffelsalat ver-
speist.

2oll+ ,gender_n“

Gendern — was bedeutet das eigentlich? Ein Wort, das es offiziell
gar nicht gibt? Das Verb zu Gender Mainstreaming?

Im o6ffentlichen Diskurs kommt das Wort ,,gendern” zwar immer
wieder mal vor — aber wer weif3, welche Tatigkeit damit nun wirk-
lich gemeint ist? Das neue zoll+, das Ende Juni erschienen ist,
widmet sich der Frage, was denn nun Planerinnen und Planer tun,
wenn sie Gender Mainstreaming, ein Instrument der
Gleichstellungspolitik, in ihre Planungen miteinbeziehen. Auf
welchen Ebenen kénnen bzw. miissen die so genannten ,gender
issues” berticksichtigt werden? Was verdndert sich in den planeri-
schen  Aussagen  bzw.

Mafinahmen, wenn die Gen-

derfrage gestellt wird? Wie

verdandert sich der Blick-

winkel und welche Aus-

wirkungen hat das auf die

Planungsergebnisse? Oder:

Welche Fragen miissen

gestellt werden, damit eine

groflere Geschlechtergerech-

tigkeit hergestellt werden

kann? Das alles versuchen

die Autorinnen und Autoren

der neuen Ausgabe zumin-

dest exemplarisch zu beant-

worten.

Ein vielseitiges Heft zu
einem Thema, das gegen-
wartig in aller Munde ist.

zoll+-Bestellungen unter:

forumL (Efa Doringer), Telefon/Fax: 01-581 38 22,

E-Mail: office@foruml.at

Preise fiir Einzelhefte: zolltexte 9€ / zoll+ 18€ (exkl. Porto 2,50€)
Jahres-Abo: Regulir 33€/ Studierende 25€/ Ausland 42€

Verband der Kulturtechniker

Wiener Kulturtechnikertreffen

Das schon zur Tradition gewordene Wiener Kulturtechnikertreffen
findet einmal pro Jahr statt und wird durch den persénlichen
Einsatz von Herrn Ministerialrat i. R. DI Dr. Albert Stamm einberu-
fen. Diese Zusammenkunft gibt jeweils Gelegenheit zu intensivem
Erfahrungsaustausch auf fachlicher und personlicher Ebene. Die
Kollegenschaft nutzt diese Termine zur Kontaktpflege, wobei in der
Regel eine frohliche Stimmung herrscht.

Replik auf die BOKUlumni-Zeitschrift

Der KTWW-Verband betrachtet die Existenz des Dachverbandes in
Hinblick auf den Fachverband nicht als Gegensatz, sondern als ein
Miteinander. Der alumni-Dachverband wird als gemeinsame
Klammer aller Fachverbénde gesehen, weshalb im Vorstand des
Dachverbandes auch die Vertreter aller Fachverbdande mitwirken. Es
ist daher das Ziel, die auf die jeweilige Studienrichtung bezogenen
Fachverbédnde verstarkt im Dachverband zur Geltung zu bringen,
die Zusammenarbeit zu fordern und Leistungsparallelititen zu
vermeiden, indem Synergieffekte genutzt werden. Es ist fiir uns
aber eine wichtige Voraussetzung, dass sich die Absolventinnen und
Absolventen der Studien fiir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft
auch mit dem Fachverband verbunden fiihlen und dariiber hinaus
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auch die Moglichkeit besteht, alumni-Mitglied des Dachverbandes
zu werden. An dieser Neustrukturierung werden wir intensiv arbei-
ten, damit es keine Uberschrift mehr geben wird, die lautet:
Fachverband versus Dachverband”.

Jubildumsveranstaltung: ,70 Jahre KTWW-Absolventenverband”
Am 1. Oktober 2007 findet ab 12.30 Uhr im Technischen Museum
die Jubildumsveranstaltung ,70 Jahre KTWW-Absolventenverband”
statt. Ndhere Informationen unter www.ktverband.at.

Von rechts nach links: Dir. H. Schén, Obm. SC DI Dr. L. Zahrer, DI G. Pdschl
und MR i.R. DI Dr. A. Stamm

BOKUIlumni



Holzwirte im Wilden Westen )
Erlebnisbericht Uber das Mitgliedertreffen des VHO im Zillertal

Ein mit Borkenkéfer-Fraligiangen gesdumter
Vorplatz fiithrte uns am 21. April in den
Empfangsraum der HolzErlebnisWelt
FeuerWerk, neben dem Sédgewerk Binder
Holz, in Fiigen. Ausgestattet mit einem
Video-Guide begann die Fiithrung durch das

Biomasse-Heizkraftwerk im kleinen hausei-
genen Kino mit dem Film HolzLeben, eine
gefiihlsbetonte Biografie des Holzes. Nach
der Vorstellung gelangten wir in einen
Schauraum, der auf innovative und lehrrei-
che Weise die Geschichte des Holzes
erzdhlte. Eine technisch raffinierte
Prasentation zeigte uns den Weg vom
Feuerholz bis zu den  neuesten
Entwicklungen, Holzduftschdchte gaben
uns Rétsel tiber den Geruch verschiedener
Holzarten auf.

Nach rund 20.000 Jahren Erdgeschichte
begleiteten uns literarische Texte zum
Thema Wald und Holz auf dem Weg zum
Zentrum der Technik. Im Generator- und
Turbinenraum erfuhren wir, dass in nur finf
Minuten 600 Kilowattstunden Okostrom
erzeugt werden, mit dem 60 Einfa-
milienhduser einen Tag lang versorgt wer-
den konnen. Die verarbeiteten
Sagenebenprodukte, die fast ausschliefllich
aus dem nebenliegenden Sdgewerk stam-
men, erzeugen Fernwirme fiir die gesamte
Region Fiigen. Dadurch werden jahrlich
iiber elf Millionen Liter Heizdl ersetzt und
jahrlich 12.000 LKW-Fahrten erspart, die
sonst flir deren Entsorgung notig wéren.
Diese Energie bekamen wir in Form von
Hitze zu spiiren, von der wir uns im so
genannten Kyoto-Raum vor einem 16-
Screen-Bildschirm erholten. In diesem Raum
reinigen Filtersysteme, Warmetauscher und
Ventilatoren die Abluft von Rufipartikeln
und anderen Schwebestoffen und das
Thema Kohlendioxid spielte eine grofle
Rolle. Ein besonderes Highlight bildete ein
aus einer Holzkugel wachsender Baum, als
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ein vielsagendes Symbol fiir ein
Bewusstsein fiir nachhaltige Holz- und
Energiewirtschaft. Weiter ging es in den
Bereich der Pellets-Produktion mit
Pressanlage und Silos. 60.000 Tonnen
Wirmenuggets — Briketts und Pellets -
werden jahrlich produziert,
vier Tonnen davon decken
den Jahresbedarf eines
Einfamilienhauses.
Vom Holzeinsatz vorzeitli-
cher Cro-Magnon-Menschen
bis zur modernen Fern-
wirme war es ein langer
Weg. Wir durchwanderten
diese Entwicklung in rund
einer Stunde und legten
dabei auch noch 16 Hohen-
meter zuriick, bis wir im
Garten der Lifte — Hortus
Aeoli genannt — einen beein-
druckenden 360-Grad-Pano-
ramablick genossen. Diese
begriinte Dachterrasse bot uns einen guten
Ausblick auf das Sagewerk, das unseren
nédchsten Programmpunkt darstellte. Einer
dieser Spriiche, die uns auf dieser Fithrung
begleiteten, wird mir noch lange in
Erinnerung bleiben: , Biume sind Gedichte,
die die Erde in den Himmel
schreibt”, von Khalil Gibran.
Bei der Fithrung durch das
Sagewerk erfuhren wir von
Herrn Hubert Gassler, ehe-
maliger Holzeinkdufer in
Rente, sehr vieles tiber die
beeindruckende Entste-
hungsgeschichte von Binder
Holz. Gegriindet 1957 durch
Franz Binder, zdhlt die
Unternehmensgruppe heute
mit sechs Standorten zu den
fiihrenden Holzverarbeitern in Europa. Mit
einer Million Festmeter Einschnittleistung
gehort das Fligener Groisigewerk zu den
sieben grofiten Schnittholz-Produzenten
Mitteleuropas. Das eingeschnittene Holz
kommt zu 37 Prozent aus Osterreich, zu 47
Prozent aus Oberbayern, zu zehn Prozent
aus der Schweiz und zu rund funf Prozent
aus dem ehemaligen Ostblock. Davon sind
85 Prozent Fichte, zehn Prozent Tanne und
finf Prozent jeweils Kiefer, Larche und
Zirbe. Von dem erzeugten Schnittholz
werden 80 Prozent in 38 verschiedene
Lander exportiert, allen voran Italien als
Hauptabnehmer, gefolgt von mitteleuropai-
schen Landern, doch auch China, Japan und
Korea werden beliefert. Taglich durchlaufen
ca. 4.500 Festmeter Rundholz zwei elektri-
sche Sortierstationen, ein Drittel davon wird
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mit der Bahn angeliefert. Bei einer dieser
Sortierstationen haben wir den Griinder von
Binder Holz, Franz Binder, angetroffen, der
noch regelmdflig in seinem Lebenswerk
mitarbeitet. Die Profilierlinie schneidet mit
einer Vorschubleistung von 30 bis 110 Meter
pro Minute Zopfdurchmesser von zwdlf bis
49 Zentimeter und Langen von drei bis fiinf
Metern ein. Ebenso gibt es eine Gatterlinie,
die nur fiir Spezialsortimente im Bereich
von 52 bis 70 Zentimeter Zopfdurchmesser
in Betrieb genommen wird. Die Trock-
nungsanlage, mit einer Kapazitit von
350.000 Kubikmeter Schnittholz, wird von
einer Rindenheizung mit 17 Kilowatt
Leistung betrieben. Den Abschluss der
Besichtigung des Biomasseheizkraftwerkes
und des Sdgewerkes bildete ein Besuch in
der SichtBar, bei dem Herr Gassler uns noch
Rede und Antwort stand.

Jetzt folgte der gemiitlichste und lustigste
Teil unseres Aufenthaltes in Tirol — das
gemeinsame Abendessen im Gasthof
Aigner. Wir machten die Erfahrung, dass
Késspétzle manchmal auch Hérnchen mit
Oberssauce sein konnen, besonders dann,
wenn der Koch schon miide ist und uns bei
einem entschddigenden Schnapserl erklart,
dass ja ohnehin beides aus denselben

Zutaten gemacht wird. Auch die
mitterndchtliche Jause, die uns schon im
Vorhinein fiir den kommenden Tag starkte,
sorgte fiir ein unvergessliches Treffen.

Am néchsten Tag teilte sich unsere Gruppe
in  Skifahrer und Wanderer. Die
Schneebegeisterten machten sich auf den
Weg zum Hintertuxer Gletscher und genos-
sen einen wundervollen sonnigen Skitag.
Die Wanderer bildeten sich auf dem
Vogellehrpfad iiber heimische Vogelarten
weiter und beobachteten zum Ausklang auf
dem nahegelegenen Achensee noch einige
Kitesurfer.

SIMONE STROBL
www.holzwirte.at
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Verlockung aus Dresden

Harald Rohm ist nicht gerade das
typische VOLB-Mitglied schlecht-
hin, studiert hat er eigentlich
Landwirtschaft ...

Woher kommen Sie,

wie war Ihr Werdegang?

Kurz und biindig: Geboren bin ich vor ca. 50
Jahren auf der BOKU, im jetzigen Adolf
Cieslar Haus, aufgewachsen bin ich in
Stockerau bei Wien. Nach dem Studium

startete ich eine durchgingige ,Uni-
Karriere” - Assistent, Habilitation in
Lebensmittelphysik, ~ Ernennung  zum

Dozenten und a.o.Prof. Im Jahr 2002 erfolgte
dann der Ruf auf die C4-Professur fiir
Lebensmitteltechnik an der Fakultdt Maschi-
nenwesen der Technischen Universitit
Dresden.

Sie sind Mitglied beim VOLB, Sie haben
Lebensmittel- und Biotechnologie studiert?

Nicht wirklich — eigentlich Landwirtschaft
mit Schwerpunkt auf Milchtechnologie.
Irgendwie war das Studium vorgegeben,
aber ohne Zwang natiirlich, weil ich in
einem kleinen Molkereibetrieb aufgewach-
sen bin und mich alles, was mit Milch
zusammenhéngt, schon immer interessiert
hat. Durch einen Zufall, sprich eine freie
Assistentenstelle, bin ich dann am damali-
gen Institut fiir Milchforschung und
Bakteriologie” hidngen geblieben, urspriing-
lich wollte ich nur dissertieren, aber die
wissenschaftliche Neugier hat mich eben
nicht verlassen wollen — und das hat sie bis
jetzt noch nicht.

Wie sind Sie nun nach Dresden gekommen,
war das auch ein Zufall oder IThr Wunsch?

Nach mehr als 15 Jahren auf der BOKU ist
irgendwann einmal der Wunsch nach
Verdnderung aufgetaucht, und nachdem die
Branche eher klein ist, schaut man halt, was
es so gibt in der Umgebung. Ich habe mich
dann im Jahr 2000 fiir eine Professur in
Hohenheim - fiir Tierische Lebensmittel —
beworben und bin, so sehe ich das heute,
gliicklicherweise nur an die zweite Stelle
gereiht worden. Ziemlich bald danach habe
ich von der Vakanz in Dresden erfahren,
und als ich dann zum Berufungsvortrag
erstmals nach Dresden gekommen bin, hat
mich fast der sprichwortliche Schlag getrof-
fen — DDR pur, Dauerprovisorien so weit
das Auge reicht. Mir wurde dann aber
glaubhaft versichert, dass umgebaut und
renoviert wird, und die groie Ankiindigung
,Hier baut der Freistaat Sachsen” zusam-
men mit nicht zu vernachldssigenden
Perspektiven und Berufungsmitteln haben
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mir die Entscheidung nicht allzu schwer
gemacht.

Was sind nun Ihre Aufgaben?

Meine Aufgaben hier in Dresden sind ziem-
lich klar umrissen: Administrative Leitung
eines Instituts mit drei Professuren
(Bioverfahrenstechnik, Zelluldre Maschinen
und Lebensmitteltechnik), Leitung der
Studienrichtung Lebensmitteltechnik im
Studiengang Verfahrenstechnik, dazu natiir-
lich entsprechende Forschungsaktivitdten
(Néheres auf http:/ /www.tu-dres-
den.de/mw/ilb). Im Vorjahr habe ich auch
organisatorische Aufgaben an der Fakultat
ubernommen - Studiendekan fiir die
Studiengédnge Verfahrenstechnik, Werkstoff-
wissenschaft und Chemie-Ingenieurwesen,
und da sind wir im Moment damit beschif-
tigt, die Studiengdnge neu zu gestalten. Der
Einstieg war da im Ubrigen eine spannende
Angelegenheit — so ein ,richtig” ingenieur-
technischer Studienplan unterscheidet sich
doch von dem, was ich von der BOKU so
gewohnt war. Ich konnte auch eine gewisse
Neuausrichtung bewirken und den natur-
wissenschaftlichen Inhalten mehr Gewicht
geben.

Was ist anders an einer deutschen Uni als in
Wien oder speziell an der BOKU?

Also da miisste man zwischen ,lokal” und
,global” differenzieren. Die TU Dresden hat
als Volluniversitit 35.000 Studierende, und
das erfordert scheinbar einige, doch etwas
rigide und auf den ersten Blick befremdliche
organisatorische Maffnahmen, zum Beispiel
bei der Stunden- und Hoérsaalplanung. Auch
ist die Einteilung nach Fakultidten und damit
die zusitzliche Hierarchieebene zu Beginn
gewdhnungsbediirftig. ,Meine” Fakultat ist
nach Professoren- und Studentenzahl etwa
so grofl wie die ganze BOKU. Interessant ist
aber auch — und das war eine ziemlich posi-
tive Uberraschung — dass das ,gegenseitige
Aushelfen” sehr grofs geschrieben wird und
man von jedem alles haben kann, wenn’s
nur irgendwie sinnvoll ist — ein durchaus
positives Relikt der ostdeutschen Sozia-
lisierung. Und so kommt es halt vor, dass
man von zwei mikrovermahlenen Zucker-
proben die spezifische Oberfliche wissen
will, das kostet einen Anruf bei der
Anorganischen Chemie, die analysieren das,
und das ndchste Mal helfen wir eben aus.

Als etwas chaotischer wiirde ich die
,globale” Situation beschreiben: Jedes der
16 Bundesldnder hat eine eigene Hochschul-
gesetzgebung, wobei die Unterschiede so
weit gehen, dass teilweise die Anerkennung
versagt wird — wenn jemand im Saarland
Lehramt studiert hat, heifit das noch lange
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nicht, dass er auch in Nordrhein-Westfalen
wiirde unterrichten diirfen.

Und wie gefillt es Ihnen in Dresden, in
Deutschland iiberhaupt - fiihlen Sie sich gut
aufgenommen?

Dresden ist nicht Deutschland, der Sachse
mag die Osterreicher grundsitzlich — man
muss nur gleich zu Beginn vermitteln, dass
man nicht aus Bayern ist — und ist selbst
auch ziemlich unkompliziert. Es geht immer
irgendwie, so nach dem Motto ,des moch
mer scho”. Was den Deutschen als solches
betrifft - wenn man von Millionen umgeben
ist, hat man’s leicht, wenn man einen
,Globalschuldigen” sucht — so nach dem
Motto ,typisch Piefke”, und das kann in
manchen Situationen doch ziemlich befrei-
end sein.

Was machen Sie gerne in der Freizeit?

Ein wenig Sport, Sensorik (also essen und
trinken), lesen, ....

Was fiir ein Mensch sind Sie, wie wiirden Sie
sich selbst einschitzen, beschreiben?

In Eigenschaftsworten? Neugierig, ein
wenig ehrgeizig, wissbegierig, mit einem
leichten Hang zum Perfektionismus, aber
gepaart mit ,is eh wurscht”, und ich habe
gelernt, dass ein stressfreies Herangehen an
neue Aufgaben am meisten Erfolg
verspricht. Es macht viel Spafj, den jungen
Leuten in den Vorlesungen etwas beizubrin-
gen, auch wenn sie den Wiener Schmih
nicht immer verstehen, sowohl akustisch als
auch inhaltlich.

Wie wird es weitergehen,
planen Sie eine Riickkehr?

So etwas ist nicht planbar. Momentan gefallt
es mir in Dresden gut und so schliefle ich
eine Verdnderung mal aus, aber das kann
morgen schon wieder anders sein. In einer
Kleinstadt wie Dresden ticken die Uhren
nattirlich etwas anders als in Wien, aber das
hat auch etwas fiir sich. Was die BOKU
betrifft, habe ich gar keine Zeit, dariiber
nachzudenken, ob ich sie vermisse. Sehr
reizvoll fande ich jedenfalls ein gemeinsa-
mes Projekt.

DAS INTERVIEW FUHRTE NINA BRLICA.
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Fur den Wald — Nutzen flr Alle!
Osterreichische Forstakademiker

Nachhaltiges Waldmanagement sichert die vielfaltigen Wirkungen
der Osterreichischen Wilder wie Nutz-, Schutz, Wohlfahrts- und
Erholungswirkung Wildern kommt immerhin mit einem Anteil von
rund 47 Prozent des Staatsgebietes eine herausragende Stellung
unter den Osterreichischen Kulturlandschaften zu. Seit
Jahrhunderten werden sie nahezu auf der gesamten Flache bewirt-
schaftet. Trotz diverser Bedrohungen durch Klimawandel,
Luftschadstoffe, Wildschdden, oOrtliche Ubernutzungen und
Bewirtschaftungsmingel ist dem Waldzustand in Osterreich ein
gutes Zeugnis auszustellen.

Inbegriff und Basis dieses guten Zustands ist eine nachhaltige
Nutzung — Leben von den ,, Zinsen” anstatt vom Kapital. Beste forst-
liche Ausbildung, verantwortungsvolle Bewirtschaftung und kriti-
sches Hinterfragen des eigenen Handelns sind Voraussetzungen fiir
eine gute Waldentwicklung.

Den Begriff ,Nachhaltigkeit” schufen Forstakademiker vor nahezu
300 Jahren und erfiillen ihn seither mit Leben. Er gilt heute als Kern
zukunftsfadhigen Handelns, das bedauerlicherweise noch lange nicht
in allen Lebensbereichen realisiert ist. Die forstakademische
Ausbildung ist wissenschaftsbasiert und vermittelt umfassende
Kenntnisse und den ,weiten Horizont”, auf deren Basis nachhaltige
Naturnutzung umgesetzt werden kann. Die Produktion von Holz,
einem universell einsetzbaren Rohstoff mit grofler Zukunft, ist heute
mit Abstand die wichtigste aus der Waldbewirtschaftung resultie-
rende Einkommensquelle in Osterreich. Aber auch andere
Waldprodukte und Dienstleistungen, die im Zusammenhang mit
den vielfdltigen Waldwirkungen stehen, gewinnen zunehmend an
Bedeutung.

Die Zukunft

Mehr als in anderen gesellschaftlichen Bereichen sind
Forstakademiker gefordert, vorausschauend zu handeln. Einen
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Wald heute zu verjiingen oder Naturgefahren abzuschitzen und
Schutzmafinahmen zu setzen, heifit, die Anspriiche von
Waldeigentiimern und Gesellschaft in 100 oder mehr Jahren erfiillen
zu wollen. Wir bewiltigen diese Herausforderung durch weit
gefdcherte Ausbildung, breite gesellschaftliche Verankerung und
selbstkritische Lernbereitschaft. Zunehmende Internationalisierung
aller Tatigkeitsbereiche verlangt dabei zunehmende Fremd-
sprachenkenntnis und interkulturelle Kompetenz.

Welche Herausforderungen sehen wir:

Wir stehen zurzeit vor einer Fiille grof8er Aufgaben:

Umbau der Rohstoff- und Energieversorgungskreisldufe auf erneu-
erbare Rohstoffe und Energietrager

Schutz vor Naturgefahren

Klimaschutz und bestmégliche Vorbereitung der Wald6kosysteme
auf Klimadnderungen

Wasserschutz

Katastrophenschutz

Starkung des ldandlichen Raumes und der multifunktionalen
Waldentwicklung in urbanen Bereichen

Ausschopfung der Ertragspotenziale der Walder

Naturschutz, Schutz der Biodiversitit

Sicherung des alpinen Siedlungs- und Erholungsraums

Umwelt-, Natur- und Kulturbildung, Waldpédagogik.

Wir Forstakademiker tragen Entscheidendes zur Bewailtigung dieser
Herausforderungen bei. Osterreichische Forstakademiker
Fiir den Wald — Nutzen fiir Alle!

Forstakademiker-Treffen und Generalversammiung 2007

In Kooperation mit dem Osterreichischen Waldforum und der
Universitdt fiir Bodenkultur wird eine Fachveranstaltung zum
Thema , Forstakademiker — Ausbildung und Beruf mit Zukunft?”
organisiert und am 13. und 14. September 2007 im Stift Gottweig in
Niederosterreich statt finden. Wir bitten alle Interessierten um
Vormerkung des Termins.

DI HaNs GRIESHOFER

Inseratepreise

Wir beraten Sie gerne weiter!
bokulumni@boku.ac.at
01- 47654-2017
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Schaltung Schaltungen
1/8 100,-- EUR 350,- EUR 120, -- EUR 420, - EUR
1/4 200,-- EUR 700,-- EUR 240, -- EUR 840, -- EUR
1/2 400,- EUR 1400,-- EUR 480, -- EUR 1.680, -- EUR
1/1 800,-- EUR 2800,-- EUR 950, -- EUR 3.300, -- EUR
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Media-Naturae-Absolventen-
treffen im Haslauer Moor

BOKU alumni freut sich
iber den jingsten
Neuzugang und begriifit die
Absolventengemeinschaft
des Universitdtslehrgang
Media Naturae. Fiir die
ersten beiden Jahrgiange des
internationalen BOKU-
Lehrganges fur
Naturschutz- und Kultur-
landschaftsmanagement
gab es das erste Absolven-
ten-Treffen in media naturae.

Diese Auftaktveranstaltung fand im oberen Waldviertel statt, wo
im Rahmen der Exkursionsreihe ,,Bei mir daheim” DI Christian
Boigenzahn am 12. Mai 2007 durchs Haslauer Moor und die
Umgebung von Amaliendorf fiihrte. Unter dem genanntem Motto
sollen mehrere Exkursionen durchgefiihrt werden. Absolventen
von Media Naturae gestalten das Programm und stellen als
Exkursionsleiter ihre Region vor. Es sollen hierbei naturschutzrele-
vante Inhalte multithematisch aufbereitet und aktuelle
Fragestellungen zur Kulturlandschaft diskutiert werden.
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Aufsteiger

Sektion ,Landwirtschaft und Erndhrung” in

Frauenhidnden
_ Mit der Agrar6konomin Edith Klauser wurde
% nun eine Frau zur Chefin der Sektion ,Land-
< wirtschaft und Erndhrung” berufen. Die
Tiirnitzer Bergbauerntochter aus war wahrend
ihrer BOKU-Zeit eines der Griindungsmitglieder
7 des damaligen TUWI-Vereins. Nach dem
5 Studium arbeitete Klauser zunichst einige Jahre

0: BMLFUW,

als Journalistin fiir den Pressedienst des
Agrarischen Informationszentrums. Ab 2003 sammelte sie im
Ministerbtiro Prolls politische Erfahrung. Sie war fiir die
europdische Agrarpolitik verantwortlich und als Projektleiterin
des Ressorts zustdndig fiir die politische Koordination der
Osterreichischen EU-Ratsprésidentschaft. Kurzzeitig kehrte
Klauser der Politik den Riicken und wechselte im Februar 2007
als Vorstandsassistentin zur Agrana. Mit 1. Juli 2007 wird die
34-Jahrige nun als Sektionschefin im kernagrarischen Bereich
agieren. Ihr unterstehen unter anderem die Abteilungen EU-
Koordinierung, Internationale Handelspolitik, Milch,
Vieh /Fleisch, Wein, Pflanzenbau, Obst/Gemiise, Zucker sowie
Tierhaltung und Tierschutz.

Agrana: neuer Assistent der Geschiftsleitung

Mit Mai 2007 wechselte Wolfgang Leger zur Agrana-Betei-
ligungs-AG als Assistent der Geschéftsleitung der Division
Fruit. Dieser junge Bereich des Agrana-Konzerns

ist Weltmarktfiihrer bei Fruchtzubereitungen fiir
die Molkereiindustrie und ein fiithrender
Anbieter von Fruchtsaftkonzentraten. Zuk{inftig
ubernimmt der BOKU-Absolvent (LBT) dort
Koordinationsaufgaben im internationalen
Bereich und wirkt bei der Evaluierung neuer
Produktionsprozesse mit. Zuletzt leitete er die
Produktion der Brenntag CEE Food Division.

Landé&Forst-Betriebe Burgenland

Neben seiner Tatigkeit in der Esterhazy-
Geschiftsfithrung wird der 36-jdhrige
Hans-Peter Weiss nun auch die Leiter der
Land&Forst-Betriebe Burgenland. Als
Nachfolger von Alexander Kottwitz-
Erdody tibernimmt Weiss gemeinsam mit
dem Obmann Alfons Mensdorff-Pouilly
und dessen Stellvertreter Arthur-
Alexander Schmidt die Leitung des
Verbands. Der Absolvent der Forst- und
Holzwirtschaft ist bereits seit 2000 Leiter des Bereiches Forst-
und Naturmanagement bei Esterhazy und wurde im Mai 2006
in die Esterhazy-Geschiftsfithrung geholt.

Neue Leitung fiir Wien-Kanal

Peter Ruso, 43, wurde im Mai zum Leiter der MA 30 (Wien-

Kanal) bestellt, nachdem er diese Abteilung bereits zuvor inte-
rimistisch gefiihrt hatte. Ruso  studierte

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft an der
BOKU und kam 1990 zur Stadt Wien, wo er
zundchst in der StrafSenbauabteilung eingesetzt
wurde. Anfangs Gruppenleiter fiir sieben
Bezirke, wurde er im Juni 2006 interimistischer
Leiter der MA 30. Heute ist er der
Hauptverantwortliche fiir das 2.300 Kilometer
lange Kanalnetz in Wien.
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Justyna Otreba, Lebensmittel- und
Biotechnologie, Iglo Austria GmbH

Urspriinglich komme ich aus Polen, seit fiinf
Jahren lebe ich jetzt in Wien - eigentlich wollte
ich nur ein Semester im Rahmen des Erasmus-
Sokrates-Programms bleiben. Die Studienwahl
war fiir mich schon lange klar — ich interessierte
mich schon wihrend meiner Schulzeiten fiir Naturwissenschaften.
Nach zwei Jahren Chemie/Biotechnologie an der Technischen
Universitdt in Breslau wechselte ich an die Landwirtschaftliche
Akademie, wo ich das Studium Lebensmitteltechnologie und
Erndhrungswissenschaften abgeschlossen habe. Danach kam die
Zeit an der BOKU. Da mir nicht alle Priifungen aus Breslau ange-
rechnet wurden, musste ich einige noch einmal machen, was mir
half, meinen deutschen Wortschatz ein wenig zu erweitern. Die
Diplomarbeit verfasste ich an der HBLA und BA fiir Wein und
Obstbau in Klosterneuburg unter Leitung von Prof. Eder und Prof.
Berghofer. Wahrend und nach dem Studium habe ich in verschiede-
nen Abteilungen der HBLA und BA fiir Wein und Obstbau in
Klosterneuburg gearbeitet und mein Prakikum absolviert (Chemie,
Obstverarbeitung und Rebenziichtung).

Bei Iglo bin ich als Entwicklungs-Technologin zustdndig fiir die
Umsetzung einer Idee in ein fertiges Produkt. Aufgrund meines
Studiums fillt das Hauptgewicht auf Lebensmitteltechnologie
(allgemein LM-Wissenschaften - Chemie, Mikrobiologie,
Erndhrungswissenschaft) und Lebensmittelrecht.

Thomas Kopp, Kulturtechnik und Wasserwirtschaft,
VA TECH WABAG GmbH

Nach der Matura studierte ich zundchst Verfahrenstechnik des
Industriellen Umweltschutzes an der Montanuniversitit Leoben —
bis zum Ende des ersten Abschnittes. Wahrend meines Zivildienstes
in Guatemala richtete ich meinen Fokus auf den
Siedlungswasserbau, dem ich an der BOKU bis zum Abschluss der
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft nachging. Dabei profitierte ich
sehr von den Moglichkeiten, die dieses Studium international bietet.
Auslandserfahrung konnte ich wahrend meiner
Praktika in Jordanien, im Kosovo und in
Nordirland sammeln. Seit einem halben Jahr
kann ich meinen Interessen bei der VA TECH
WABAG GmbH nachgehen, wo ich im Bereich
Abwasser als Verfahrenstechniker bei Projekten
in Nordafrika und nunmehr auf der arabischen
Halbinsel mitarbeite. Bislang durfte ich
hauptsachlich als Verfahrenstechniker und
Projektkoordinator sowie als Assistent der
Elektrotechnik in verschiedenen Projekten in
Algerien Erfahrung sammeln und mir die Situation vor Ort ansehen.
Zur Zeit bin ich mit der Ausarbeitung eines Angebotes fiir eine
Membranbioreaktor- und Umkehrosmoseanlage bzw. eine UASB-
Reaktor Anlage in Dubai beschiftigt.

Marlene Neureiter, Landschaftsplanung und Landschaftspflege,
Maschinenring Weinviertel

Seit meiner frithen Kindheit lebe ich im Weinviertel. In der sanften,
abwechslungsreichen Landschaft bin ich oft draufien unterwegs,
und finde meinen Ausgleich und Entspannung. Fiir das Studium
Landschaftsplanung und Landschaftspflege entschied ich mich
einerseits, weil ich die Kombination von Technik und Natur beson-
ders interessant fand und andererseits wegen des angenehmen,
familidren Klimas an der BOKU.

Schon bei der Wahl meiner Studentenjobs war mir der direkte
Kundenkontakt wichtig, da ich gerne unter Menschen bin. Ein
Ferienjob im Bereich Bewédsserungsanlagen weckte mein Interesse
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fiir Boden und
Bodenwasser. Uber ein Jahr
lang war ich am Institut fiir
Hydraulik und landeskultu-
relle Wasserwirtschaft als
wissenschaftliche

Mitarbeiterin  beschaftigt,
danach arbeitete ich in der
Privatwirtschaft (Verkauf und Beratung Bewasserungsanlagen).
Nach sieben Monate im Amt der NO-Landesregierung
entschied ich mich, zurtick in die Privatwirtschaft zu wechseln,
weil der Kundenkontakt fiir mich sehr wichtig ist und das tagli-
che Pendeln nach St. Polten viel Zeit in Anspruch nahm. Jetzt
bin ich Kundenbetreuerin bei Maschinenring Weinviertel. Zu
meinen Aufgaben gehoren: Kundengewinnung, Angebote und
Kalkulation von Maschinenring-Dienstleistungen,
Winterdienst, Baumpflege, Griinraumpflege, Gartengestaltung.

"Wo die Girten Briicken schlagen" - 00
Landesgartenschau Vocklabruck

Christoph Hauser, Geschiftsfiihrer der Landesgartenschau,
schloss den Studienversuch Landschaftsokologie und —
gestaltung an der BOKU 1993 ab. , Das Studium habe ich
wegen seiner Vielfdltigkeit und inhaltlichen Weite, verbun-
den mit dem naturwissenschaftlich - 6kologischen Schwer-
punkt gewdhlt”, so Hauser. ,Gerade von dieser Vielfalt
profitiere ich jetzt, bei so einem Generalisten-Job.” Vor der
Aufgabe in Vocklabruck arbeitete er in einem
Architekturbiiro.

In der dreijdhrigen Vorbereitungszeit der Landesausstellung
war ein interdisziplindres Kernteam mit externen Beratern
beschiftigt. ,Die Erarbeitung eines Beschilderungs-
konzeptes, die Verzahnung von Stadt und Gartenschau, die
Optimierung des Verkehrskonzeptes sind zwar kleinere,
aber genau so wichtige Aufgaben. All dies zu koordinieren,
abzustimmen und immer wieder mit den vorhandenen
finanziellen Mitteln abzugleichen ist meine wesentliche
Tatigkeit als Geschéftsfiilhrer der Gartenschau”, so
Christoph Hauser. Die Gartenschau07 ist noch bis zum 14.
Oktober geoffnet. Die gesamte Veranstaltungsiibersicht
unter: www.gartenschau07.at.

"Feuer und Erde" NO Landesausstellung 2007

,Begonnen hab ich mit dem Studienversuch
Landschaftsokologie an der BOKU, dann bin ich in das
reguldre Studium Landschaftsplanung eingestiegen und
habe am Institut fiir Agrar6konomik 1995 diplomiert”,
erzihlt Johannes Pressl, der Koordinator der NO
Landesausstellung. Nach Studienabschluss und Ferial-
praktika in Grofigdartnereien, Planungsbiiros und in der
Mostgalerie Stift Ardagger kam er als Projektbetreuer zum
Regionalmanagement Mostviertel. Seit zweieinhalb Jahren
koordiniert er u.a. die regionalen Vorbereitungen fiir die
Landesausstellung 2007.

Das Projektteam wird noch zwei weitere Jahre zur
Nachbetreuung tatig sein. Was Herr Pressl danach macht?
,Meine nédchsten Aufgaben im Mostviertel werden nach der
Fixierung der LEADER Regionen wieder viele kleinere
Projektbetreuungen sein. Und dann sollte schliefSlich auch
noch Zeit fiir meine Heimatgemeinde Ardagger sein, in der
ich seit 2005 Biirgermeister bin.”Die NO Landesausstellung
findet bis zum 4. November 2007 an zwei Orten statt.
"Feuer" im Rothschildschloss von Waidhofen an der Ybbs
und "Erde" im Schloss von St. Peter in der Au. Infos dazu
unter: www.noe-landesausstellung.at.

Foto: Land OO/Dedl

Neuer AMA-Chef

Giinter Griesmayr, 40, wurde zum neuen Chef
der AMA bestellt. Der Agrarékonom ist auf einem
Milchvieh- und Veredelungsbetrieb in Pram, 00,
aufgewachsen und kennt die bauerliche Arbeit 2
von Kindesbeinen an. Er war bisher stellvertre-
tender Leiter der Sektion Nachhaltigkeit und
landlicher Raum im Lebensministerium. Eine
Neubesetzung des AMA-Vorstandsvorsitzenden
wurde notwendig, da Georg Schoppl in den Vorstand der Oster-
reichischen Bundesforste AG wechselte. Griesmayr will neben der
Erfillung des gesetzlichen Auftrags die Kunden- und
Serviceorientierung der AMA ausbauen.
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Aufsteiger

Neuer Umweltanwalt fiir OO

Martin Donat wurde zum neuen Leiter der
Oberosterreichischen Umweltanwaltschaft ge-
wihlt. Der Doktor der Kulturtechnik und

Wasserwirtschaft ist seit 1993 beim Amt der Oberosterreichischen
Landesregierung. Nach der Umweltakademie war der 42-Jdhrige
seit 1996 bei der Umweltanwaltschaft tatig, 2005 wurde er Leiter
der Arbeitsgruppe ,,Okologie“.

Foto: BMLFU

AGES: Anderungen im Aufsichtsrat

Im Aufsichtsrat der Osterreichischen Agentur fiir
Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH
(AGES) haben sich plangemif personelle Anderun-
gen ergeben. Zum neuen Vorsitzenden wurde der
Forstwirt Richard Ramsauer (Bild) gewahlt. Sek-
tionschef und Landwirtschafts-Absolvent Reinhard
Mang {ibernimmt die Funktion des stellvertretenden
Vorsitzenden, Prof. Leopold Mirz und Werner
Wautscher haben ihre Amter zuriickgelegt. Der
ehemalige BOKU-Rektor Mirz ist seit November

2006 amtierender Prasident des Fachhochschulrats.

OGUT verstirkt ihr Team

Landschaftsplanerin Claudia Dankl konnte nach ihrem Studium

praktische Erfahrungen in einem Biiro fiir Raum-
und Regionalplanung sammeln. Danach war sie
mehr als drei Jahre in einem Koordinationsbiiro fiir
Kulturlandschaftsforschung fiir das Management
eines Umweltforschungsprogrammes zustandig. Es
folgten redaktionelle und PR-Tatigkeiten im Oster-
reichischen Biomasse-Verband. Seit Mai 2007
verstirkt sie das Team der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Umwelt und Technologie (OGUT).

KTWW-Absolvent verstirkt Kommunalkredit Austria

Georg Griiner wechselte Anfang des Jahres zur Kommunalkredit
Austria AG. Dort verstéarkt er das Team der Infrastruktur in der
Finanzierungsabteilung. Der KTWW-Absolvent sammelte berufli-
che Auslandserfahrung (Neuseeland, Japan), bevor er vier Jahre
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lang fiir den Bereich Wasserwirtschaft im

Osterreichischen ~Wasser- und  Abfall-
wirtschaftsverband verantwortlich war. Sein
Bereich bei der Kommunalkredit Austria
umfasst nun die Finanzierung fir
InfrastrukturmafSinahmen (Wasserver- und
Abwasserentsorgung, Energie, Abfall, Straflen-
bau, Transport, etc.) in Osterreich,
Deutschland, @ Schweiz, Zentral- und
Osteuropa.
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Die BOKU vermarkten

TeEXT: SONJA TAUTERMANN

INTERVIEWS: GUDRUN SCHINDLER, SONJA TAUTERMANN

Wer als BOKU-Absolvent iiberhaupt die Chance bekommen mochte, im Bereich Marketing zu arbei-
ten, muss eine gewisse Zihigkeit und Ausdauer mitbringen. Denn die Marketing-Ausbildung an der
BOKU ist zwar sehr gut, aber leider in der Wirtschaft noch zu wenig bekannt, so der Tenor einiger
Absolventen, die es geschafft haben, sich in diesem Berufsfeld zu etablieren.

,,Der Wurm muss dem Fisch schmecken und
nicht dem Angler” — mit diesen Worten
erldutert Erich Teufel, Marketingchef bei
Rauch, worauf es beim Marketing ankommt.
,Wichtig ist nicht, was der Produzent von
seinem Produkt denkt, sondern welche
Vorteile der Konsument hat.”

Der marketingbegeisterte Teufel inskribierte
an der BOKU alles, was mit Marketing zu
tun hatte und absolvierte abends den
,Lehrgang fiir Werbung und Verkauf” an
der WU. Sein Engagement ging aber noch
weiter: ,Gemeinsam mit ein paar ebenso
marketingbegeisterten Kollegen konzipier-
ten wir ein ,Marketing-Schnupperseminar’,
das wir an den 0sterreichischen Land-
wirtschaftsschulen erfolgreich anboten. Wir
erarbeiteten mit den Schiilern in diesem
eintdgigen Seminar, dass es in Zukunft nicht
mehr um den Bauern und seine Produkte,
sondern um den Konsumenten und seine
Bedtirfnisse gehen wird. Dieses Seminar hat
nicht nur den Schiilern viel gebracht,
sondern auch uns Studenten, die so wirklich
eine praxisnahe Ausbildung hatten.”

Ein Nebenergebnis des Seminars, die
,Bramburi”-Erddpfel, wurde auch umge-
setzt: , Kartoffeln waren damals nicht wirk-
lich ein Highlight im Agrarmarketing, umso
spannender war die Herausforderung, hier
etwas zu machen”, meint Teufel. ,Die Bau-
ern verstehen unter ,Kartoffeln” Sorten wie
Ditta, Quarta oder Sieglinde, die Konsu-
menten koénnen damit aber nichts anfangen.
Sie kennen nur das Endprodukt, wie

Erdépfelsalat, Pommes frites, Piiree, sie
miissen die Kartoffeln zubereiten.” Die Idee
war ganz einfach: ,Statt den unverstindli-
chen Kartoffelsorten boten wir ein klar struk-
turiertes Sortiment nach Verwendungszweck
an: ,Bramburi-Salaterdédpfel” fiir Erdédpfel-
salat, ,Bramburi Piireeerddpfel’ fiir Piiree
und ,Bramburi Gemdiiseerddpfel” fiir Beila-
gen.” 1992 wurden die Erdédpfel gemeinsam
mit 100 Waldviertler Bauern auf den Markt
gebracht. ,Sie waren so erfolgreich, dass das
Konzept auch von ,Ja natiirlich” und ,Natur
pur’ teilweise {ibernommen wurde.”

Heidi Zehetner, Marketing Managerin Mars
Austria, erzdhlt: ,Diese Agrarmarketing-
Seminare haben wir dann — wir, das ist eine
Gruppe von Kollegen von mir — auch weiter-
gefiihrt.” Durch Teufel ist auch sie auf die
Idee gekommen, den WU-Lehrgang zu
machen, , weil der Lehrgang zum einen hilft,
das Marketing-Wissen zu vertiefen, aber
zum anderen, fast noch wichtiger, weil er in
der Wirtschaft sehr angesehen ist.”

»~Was kénnt’s ihr eigentlich?*

Hier liegt das eigentliche Problem der
Marketing-Ausbildung an der BOKU.
BOKU-Absolventen mit Schwerpunkt
Agrarmarketing haben ,,im Bereich der Le-
bensmittel eine exzellente Ausbildung, da sie
neben der Kenntnisse des Marketing-
instrumentariums auch Kenntnisse der
Lebensmittelproduktion mitbringen”, so
Robert Poschacher, Markenleiter der REWE-
Eigenmarke Chef Menii. ,Sie sind daher

dazu prédestiniert, Marketing fiir Lebens-
mittel zu machen, denn die ganzheitliche
Sicht von Produktion, Okologie und Ver-
marktung bringt den Gedanken der Nach-
haltigkeit so richtig auf den Punkt.
BOKU-Absolventen wissen also, wie ein
Nahrungsmittel wéachst, wie man damit
umgeht, wie man es erzeugt, etc.” Dennoch
kann man die BOKU-Absolventen, die in
diesem Bereich tdtig sind, immer noch an
einer Hand abzihlen. Teufel: ,Wenn ich mir
anschaue, wie viele automatisch ,Herr Ma-
gister’ zu mir sagen, sind wir offenbar
immer noch eine verschwindende
Minderheit.”

Woran liegt’s also? ,,Wenn man sich als
BOKU-Absolvent in einem Beruf bewirbt,
der nicht typisch agrarisch ist, und einmal
die Chance bekommt und zu einem
Vorstellungsgespriach eingeladen wird, ist
oft die erste Frage: Was konnt’s ihr denn
eigentlich?”, erzdhlt Poschacher von der
Schwierigkeit des Berufseinstiegs in diesem
Bereich. ,Ich glaube, es hdangt nicht so sehr
von der Ausbildung ab, sondern es hangt
vom Image des BOKU-Studiums ab. Ich
denke, dass das Studium gut ist, aber dass
die Wirtschaftsunternehmen ein besseres
Bild vom BOKU-Studium kriegen sollten.
Ich hatte wéhrend meiner bisherigen
Tatigkeit im Marketing nie den Eindruck,
dass ich eine schlechtere Ausbildung im
Marketing hétte als WU-Absolventen. Im
Gegenteil. PR fiir die Studenten oder fiir die
Uni in der Wirtschaft wére sicher hilfreich”,

Bio meets Schokoriegel

im Einkauf, spéter

Zehetner

Heidi Zehetner hat sich bereits im Laufe des Studiums auf
Agrarmarketing spezialisiert. , Prof. Schiebel hat
das moderne Marketing an die BOKU gebracht
und mich und einige meiner Kollegen dafiir
begeistert. Ich wollte unbedingt in diese
Richtung gehen.” Sie war zundchst bei REWE
fir
Lebensmittel-Marketing bei Berglandmilch.
Danach folgte der Wechsel zu Masterfoods
Austria (heute: Mars Austria). Anfangs war
Marketingverantwortliche fur
Whiskas, nach ihrer Karenzzeit ist die 36-Jdhrige
nun seit Jahresanfang Marketing Managerin fiir Schokoriegel
(Mars, Twix, ...) und Bitesize-Produkte (Maltesers, M&M’s).

Kampagnen. Spannend hat Zehetner eine Kampagne fiir
Whiskas Bio in Erinnerung. , Es war eine Ausnahme, dass wir das

Produkt mit unserer Fabrik in Oster-
reich entwickelt, getestet und speziell
fir den Osterreichischen Markt ge-

drei Jahre im

verlassen kann.”

erfolgreich war, wurde es auch in andere europdische Lander
ausgerollt. ,Das habe ich sehr interessant gefunden, weil ich eine
hohe Bio-Affinitdt habe.” Mars Delight wurde tibrigens mit dem
europdischen Team in Osterreich entwickelt und wird in
Breitenbrunn produziert.

Privat widmet sich Heidi Zehetner derzeit intensiv ihrer Familie.
Gemeinsam mit ihrem Mann und ihrer fast zweijahrigen Tochter
fahrt sie gerne an den Attersee. Wichtig ist ihr, sowohl im Beruf
als auch im Privatleben immer das zu machen, was sie gerne
macht. Das Lebensmotto der optimistischen Wassermann-Frau:
,Ich vertraue darauf, dass ich mich immer auf mich selbst

macht haben.” Da das Konzept sehr
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meint auch Zehetner.

Leichter gehabt hat es Erika Karner, die sich
wahrend  ihres  Landschaftsplanungs-
studiums noch nicht fiir Marketing interes-
sierte.

Karner ist zustindig fiir die Bio-
Koordination der AMA-Marketing: ,Ich seh’
fiir mich keinen Nachteil, nur weil ich nicht
an der Wirtschaftsuni studiert habe”, meint
sie. ,Ich habe immer betont, dass ich keine
Marketing-Erfahrung habe. Aber es war in
dieser Position fiir meinen Chef wichtiger,
jemanden zu haben, der einen Bezug zur
Bio-Landwirtschaft hat. Die meisten hier
kommen von der Bodenkultur”, erganzt sie.

Chancen fiir Absolventen

Wer sich zusétzlich qualifiziert, etwa durch
den , Lehrgang fiir Werbung und Verkauf”,
hat auch als BOKU-Absolvent gute Chancen,
dartiber sind sich Zehetner und Teufel einig.
,Aber man muss meiner Einschitzung nach
fast aktiver sein als ein WU-Absolvent, denn
man muss beweisen, dass man Know-how
und Kompetenz in diesem Bereich hat und
sicher mehr leisten und zeigen als ein WU-
Absolvent, denn da wird das automatisch
angenommen”, meint Zehetner. Wichtig ist
es, sich gut verkaufen zu koénnen, so
Poschacher: ,Wenn man die Frage: ,BOKU
und Marketing, wie passt das zusammen?’
nachvollziehbar erkldren kann, funktioniert
das auch.”

Auch Teufel meint: ,,Der Wettbewerb ist im
Marketing sehr hart, auf ein Stelleninserat
melden sich bis zu 200 Bewerber. Als BOKU-
Absolvent gehort man auch heute zur
Minderheit. Umso wichtiger ist es, sich
zusatzliche Qualifikationen zu erarbeiten.
Unsere Ausbildung ist auf jeden Fall ein
guter Einstieg. Ge-
rade im Marketing
ist es wichtig, dass

man ein breites Querschnittswissen tiber
sein Produkt hat — und auf der BOKU lernt
man wirklich viel iiber alle Bereiche. Im
Detail wissen Spezialisten dann vielleicht
mehr, aber im Grofien und Ganzen kann
man tiberall mitreden — von der Produktion
iiber Technik, Inhaltsstoffe, Gesetze,
Finanzen bis zur Vermarktung.” Sein eher
unkonventioneller Tipp: ,Als Grund-
ausbildung empfehle ich einen Sommer
Aushilfe beim Supermarkt ums Eck — dort
erlebt man Marketing hautnah.”

»In der Erde wiihlen, nach den Sternen grei-
fen“

Wer diese Hiirden erst einmal genommen
hat, wird mit einem abwechslungsreichen,
aber auch arbeitsintensiven Job belohnt. ,Ich
kenne niemanden, der im Marketing piinkt-
lich heimgeht”, meint Zehetner. Doch finden
sich im Marketing auffallend viele, denen
ihre Arbeit trotzdem grofien Spafi macht.
Zehetner schitzt die Vielfalt und die Kom-
bination von Logik und Kreativitit, die ihr
Beruf mit sich bringt:

,Das Tolle am Marketing ist, dass man
aufgrund von Analysen, der Beschéftigung
mit Zahlen und Fakten seine Konsequenzen
ableitet und darauf basierend kreative Ideen
entwickelt.” ,Man kann so viel bewegen und
gute Ideen sehr rasch umsetzen.”
Poschacher:. ,Man braucht eine hohe
Flexibilitdit und muss bereit sein, auch
Arbeiten zu erledigen, die unter der Wiirde
sind. Daneben diirfen die groflen strategi-
schen Ideen nicht vergessen werden. Man
muss gleichzeitig in der Erde wiihlen und
nach den Sternen greifen”, meint Teufel.
Auch er liebt das Umsetzen von Ideen. ,,Bei
Ideen gilt es zu unterscheiden, ob sie nur
originell sind oder wirklich langfristig Erfolg
bringen kénnen. Denn das Spannende ist:
Man weif$ vorher nie, was erfolgreich wird.”
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Vom Riibenfeld
ins Saftmarketing

Einer der ersten
BOKU-Studenten,
die es ins Marke-
ting verschlagen hat, war Erich Teufel.
Wie kam es dazu? ,So kitschig es
klingt: Schuld war ein Zuckerriibenfeld
in Gramatneusiedl. Ich erkannte beim
Pflichtpraktikum, dass meine wahre
Leidenschaft nicht dem ,Ruabn-
Heinln” und der Produktion, sondern
mehr der Werbung und dem Marke-
ting gilt. Also inskribierte ich alles, was
es auf der BOKU zum Thema Marke-
ting gab”, erzdhlt der 40-Jahrige.
Abends absolvierte er noch den WU-
Lehrgang fiir Werbung und Verkauf. Er
gilt als einer der Initiatoren der
Marketing-Schnupperseminare, die
BOKU-Studenten an Osterreichischen
Landwirtschaftsschulen abgehalten
haben. Der Vorarlberger war bei
Suchard im Verkauf und Marketing fiir
Milka tatig, bevor er 2000 zu Rauch
wechselte. Seit 2005 ist er
Marketingleiter.

Der Teufel steckt im Detail. Erich
Teufel ist verheiratet und hat drei
Kinder. Neben seiner Familie verbringt
er seine Freizeit gerne mit Skifahren
oder Lesen und bewundert ,alle, die
sich neben ihrem Beruf noch fiir etwas
engagieren kdnnen”. Wichtig ist ihm,
Ideen zu haben und diese auch umset-
zen zu konnen. Die grofite Schwéche
des Kreativen: ,Zu viel Liebe zum
Detail, aber dort steckt oft der Teufel.”
Das Lebensmotto des Wassermann-
Geborenen: , Nur wer nichts tut, macht
keine Fehler.”

Schwein gehabt

jedem Werbespot erzdhlen wir eine neue Geschichte iiber Bio.

Billa und Merkur,

In der Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft
war Robert Poschacher der erste, der sich
mit Marketing beschéftigt hat. Nach mehr-
jahrigen Tdtigkeiten in der Agrarpolitik in
der Europdischen Kommission und fiir das

Lebensministerium wechselte er vor drei Jahren zur REWE
Group Austria. Die ersten zweieinhalb Jahre war er als
Bereichsleiter fiir das Marketing von Ja! Nattirlich verantwortlich,
seit einem halben Jahr verantwortet er als Markenleiter die Marke
Chef Menii. ,Es ist wunderbar, wenn man in den Markten bei

in denen man einkauft, eigene Ideen und
Produkte verwirklicht sieht.”

Der kleine Chefkoch. Das schonste Projekt
fiir Poschacher war die Schweinchen-
kampagne von Ja! Nattirlich. ,, Wir mussten
eine Strategie finden und kreativ umsetzen,
die den Vorteil von Bio auf den Punkt bringt,
also die Marke emotionalisieren.” So
entstand die Idee mit dem Schweinchen. ,In

Das war einfach das schoénste Projekt, von dem heute die Leute
noch sprechen, weil es total erfolgreich war und viel Spaf3
gemacht hat.” Auch bei Chef Menii suchte man nach einer
ziindenden Werbeidee. So entstand der ,kleine Chef”: ,,Wenn
jemand ein guter Autofahrer ist, sagen wir: Du fahrst wie ein klei-
ner Schumacher. Und genau das ist der Punkt, mit einem kleinen
Augenzwinkern zu sagen: Mit Chef Menii kocht man wie ein
kleiner Chef. Man ist nicht der Plachutta, aber man ist ganz gut
unterwegs.”

Immer am Ball. Wichtig sind dem 36-Jahrigen zu gleichen Teilen
Freunde, Partnerschaft und Job. Sein wichtigstes Ziel: gliicklich
sein. Der Hobbysportler (Fufiball, Tennis) bewundert Thomas
Muster: ,In einer Sportart, die in Osterreich  kein
Nationalsport ist, mit Einsatz und Kampfwillen die

weltweite Nummer eins zu werden, das hat mir

irrsinnig imponiert. Durch ihn habe ich

gelernt, dass einem im Leben nicht alles in

den Schof fillt und dass man dafiir

verdammt hart arbeiten muss.”
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Ich bin Bio

Dass es Erika Karner ins Marketing verschlagen hat, war eher
Zufall. Die Landschaftsplanerin unterrichtete nach ihrem

Studium an einer Berufsschule fiir Gartner
und war spéter Karenzvertretung am
Institut fiir Wein-, Obst- und Gartenbau.
Hétte ihre Kollegin damals nicht zwei
Zusagen gleichzeitig bekommen und bei der
AMA abgesagt, doch gemeint, ,sie hitte eine
Kollegin, die sicher auch gut ist”, hitte sich
Karner sicher nicht beworben. So ist sie nun
seit mittlerweile fiinf Jahren AMA-Bio-
Koordinatorin.

Wichtig ist fiir die 40-Jéhrige eine Arbeit, mit
der sie sich identifizieren kann, Verbindung

weiterhin  der  Landschafts-
planung. ,Ich glaube, bei meinem
nédchsten Job mdochte ich wieder
mehr im Bereich Landschafts-
planung arbeiten.”

Auf der Suche nach dem Bio-Gesicht. Sehr spannend fiir die 40-
Jahrige ist das aktuelle ,Wir sind Bio”-Casting der AMA.
Familien, Kinder, Senioren und Erwachsene waren bis Ende Juni
aufgerufen, Fotos online zu geben und sich der Abstimmung der
Internet-User zu stellen. Eine Jury wird nun aus den besten Zehn
pro Bundesland auswéhlen, welche verbleibenden Neun bei der
Bio-Kampagne im néchsten Jahr als Models fungieren diirfen.

Privat. Karners grofSe Leidenschaft ist das Reisen. Privat sind bei

zur Umwelt herzustellen und Nachhaltigkeit im Tun und
Handeln. ,Fiir mich ist die biologische Landwirtschaft die einzige
Landwirtschaftsform, die ich vertreten kann, was anderes konnte
ich bei der AMA auch nicht machen.” Thr Herz gehort aber

gehen?

der Widder-Dame mit dem Lebensmotto: ,Leben und leben
lassen” gerade ein paar Dinge im Umbruch. Kinder bekommen
und in Wien bleiben, aufs Land ziehen oder doch ins Ausland

Wenn Sie die BOKU vermarkten mussten, wo wirden Sie ansetzen?

,Dass die BOKU moderner und als
,Lebensuniversitat’ dargestellt wird, finde ich
gut, dass man also sagt, das, was eigentlich
unsere Lebensgrundlage ist, wird hier vermit-
telt. Dass es also alles umfasst, unsere
Bioressourcen, unsere Lebensbasis, alles, was
mit dem Lebendigen zu tun hat, sei es Forst-
oder Landwirtschaft oder Land-
schaftsplanung oder auch mit der Kultur-
technik. Man sollte den Unternehmen noch
klarer machen, was wir eigentlich an der Uni
alles lernen, wie praxisbezogen es ist und wie
vielfdltig.” (Zehetner)

,Ich glaube, die BOKU hat so viele Stérken,
die auch klar kommuniziert gehoren. Speziell
die Verbindung von Okonomie, Technik und
Okologie ist eine Stiarke der BOKU. Ich wiirde
einen Schwerpunkt auf die Offentlichkeitsar-
beit setzen. Ein Instrument muss sein, noch
mehr in den Schulen zu werben und ihnen
klar zu machen — wenn die BOKU das auch
mochte — die BOKU ist keine Universitit, in

der Bauern ausgebildet werden, sondern eine
Universitdt, an der hochqualifizierte Leute in
verschiedene Richtungen  ausgebildet
werden, vom Marketing {iber Bauwirtschaft
und Landschaftsplanung bis hin zu
Forstwirtschaft und Klimaschutz. Ich glaube,
die BOKU muss schon in allen Bereichen
eigene Wege finden und suchen und diese
entsprechend der Wirtschaft am Markt zei-
gen: Unsere Absolventen konnen das alles.
Da passiert mir ehrlich gesagt zu wenig. Wir
haben ganz hervorragende Professoren an der
Bodenkultur. Aber ein bisschen habe ich den
Eindruck, alle, nicht nur die BOKU, sondern
die handelnden Personen, vermarkten sich
schlecht. Und zeitweise habe ich sogar das
Gefiihl, man mdchte daran nichts dndern.
Ganz offen gesagt, ich habe Ende ‘89 an der
BOKU angefangen, Ende ‘95/Anfang ‘96
abgeschlossen, viel hat sich kommunikations-
politisch nicht gedndert.” (Poschacher)

,Ich glaube, dass man bei der Vermarktung

Wie beurteilen Sie das AulRenbild der BOKU?

,Ich glaube, dass es im Kopf der Leute zwei
Bilder der BOKU gibt: Das eine ist ein sehr
alternatives Bild, sehr griin, in Richtung
Umweltschutz. Das andere ist das eher land-
wirtschaftlich, forstwirtschaftlich geprégte,
eher konservative, landliche. Auch griin, aber
anders. Ich glaube, dass die BOKU aber
wesentlich mehr bietet und kann und so viel-
faltig, modern und innovativ ist, dass man
das sicher stdrker in den Vordergrund stellen
konnte.” (Zehetner)

,Ich glaube, das Bild von aufien hat sich ge4n-
dert. So, wie ich es noch in Erinnerung habe,
war es schon so ein bisschen angestaubt und
im Dornroéschenschlaf. Also hinten im
Gebiisch und wir sind eh alle ganz lieb. Das
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hat sich, glaube ich, mit den Lebensmittel-
und Biotechnologen =ziemlich geandert.
Bodenkultur wird schon mit konservativ
verbunden, in der Wahrnehmung dominiert
das, glaube ich, noch. Die Frage ist, ob man
das will. Wenn es ins Selbstverstdndnis passt,
na bitte, dann dndert man nichts. Wenn man
was @ndern mochte, ist es wichtig, dass das,
was man kommuniziert, mit dem
Selbstverstdndnis einhergeht. Wenn ich in der
Kommunikation jung und modern bin und
dann kommen ,verschlapfte’ Typen daher,
dann stimmt das nicht mehr.” (Karner)

,Die BOKU wird als die ,griine Uni” gesehen

und mit Natur und Gesundheit verbunden.”
(Teufel)
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der BOKU schauen muss, dass man nicht nur
bei den Lebensmittel- und Biotechnologen
hingenbleibt, denn das Spektrum ist breiter,
die Bodenkultur ist bunter und hat mehr zu
bieten. Es ist ganz wichtig, die BOKU moder-
ner darzustellen, aber das passiert sowieso.
Die Erneuerung der Homepage vor einigen
Jahren hat gut getan. Ansonsten ist es schwie-
rig, weil sehr viel von den
Rahmenbedingungen abhédngig ist. Die
Diskussion iiber den oder die neue Rektorin,
solche Dinge sind, glaube ich, nicht sehr gut.
Auch die Diskussionen, ob man jetzt nach
Tulln auszieht oder wenn nicht, dann wohin —
da denke ich mir manchmal als
Aufienstehende: Es ist nicht wirklich durch-
dacht. Diskutieren Sie Fehler nie im Auflen.
Das sind alles Diskussionen, die im Internen
stattfinden. Aber sonst kommt mir der
Auftritt sehr professionell vor, man macht
sehr viel auf Applied Life Sciences. Manchmal
hab ich sogar den Eindruck, man stellt sich
groBer dar, als man ist.” (Karner)

,Das Auflenbild der BOKU ist konservativ
und béauerlich. Die BOKU hat noch nicht das
Image, dass sie hervorragende Wirtschafts-
krifte oder technische Krifte heranbildet, das
macht sie aber. Und ich glaube immer, wenn
man etwas hat, ein tolles Produkt, dann muss
man es vermarkten und verkaufen. Man hat
ein tolles Produkt und es wird leider meiner
Meinung nach schlecht vermarktet und das
ist am Ende eines solchen Prozesses immer
gefdhrlich. Denn ein schlechtes Produkt mit
einem guten Marketing schldgt ein tolles
Produkt mit einem schlechten Marketing mit
einem Schlag. Was nicht heifit, dass andere
Universititen wie die WU oder die TU
schlechter sind.” (Poschacher)
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nachgefragt

Der Traum von der ewigen Jugend

Giovanni, wie er liebevoll genannt wird, hat
seine Habilitationsarbeit fertiggestellt und ist als
Professor auf den Spuren der ewigen Jugend.
Der sprachbegabte und auch schauspielerisch
interessierte Lebensmittel- und Biotechnologe
hat eine vielversprechende Zukunft vor sich.

INTERVIEW: NINA BRLICA
TEXT: GUDRUN SCHINDLER

Es gibt die Sage vom Jungbrunnen, der seit Beginn der
Schopfung in den Alpen sprudelt und den Auserwéhlten die
ewige Jugend schenkt. Kein Mairchen ist, dass Johannes
Grillari sich mit Zell-
alterung beschiftigt und
seit kurzem seine Habi-
litationsarbeit dariiber fer-
tiggestellt hat.
,Zellalterung  bedeutet,
Zellen horen irgendwann
auf, sich zu teilen, beson-
ders interessieren mich
dabei die Endothelzellen,
jene, die die Blutgefdfse
auskleiden und unter
Verdacht stehen, eine Rolle
bei altersassoziierten
Krankheiten wie Schlag-
anfall oder Herzinfarkt zu
spielen”. Damit ist das Ziel
seiner Forschung auch klar umrissen: mehr Leben in die Jahre
bringen und nicht ldngeres Leben um jeden Preis.
Der gebiirtige Alpler aus Osttirol mit italienischen Wurzeln
leitet zusammen mit Regina Voglauer die ,Aging and
Immortalization Research”-Gruppe (A.LR.) am Institut fiir
Angewandte Mikrobiologie, Department fiir Biotechnologie
in der Muthgasse. Anfanglich wurden die Forschungsarbeiten
durch das Unternehmen Polymun Scientific finanziert, mitt-
lerweile flieffen neben einer BOKU-Anstellung auch aus den
FWE-T6pfen Geldmittel dafiir. ,,Wir leben ausschliefSlich von
Drittmitteln”, die die Forschung {iberhaupt erst moglich
machen, allerdings ist es schwer, langerfristig zu planen, da
nie klar ist, ob die Weiterfinanzierung funktioniert”.
Leider werden hier auch einige Talente verloren,
Diplomanden oder Dissertanten kann keine
Weiterbeschiftigung garantiert werden, die Zeitliicken
zwischen Projektabschluss und Neugenehmigung sind oft
gro. ,Eine gewisse Grundfinanzierung fiir eine Uber-
briickung dieser Zeit wire die Losung”, so Grillari. Auch die
Weiterverfolgung von spannenden Forschungsergebnissen
koénnte damit gewahrleistet werden.
Gut gelaufen ist das Projekt zu Interleukin 8 — einer immun-
stimulatorischen Substanz, die von alten Zellen ausgeschdittet
wird und soeben publiziert wurde, erfolgversprechend sind
auch die Arbeiten zu SNEV - einem Protein, das die
Lebensspanne der Endothelzellen verldngern kann. ,Wenn
man die Zellen sozusagen {iiberredet, mehr von diesem
Protein zu produzieren, dann wird die Lebensdauer verldn-

gert, sie sind gesiinder und restistenter, aber die Gefahr,
unkontrolliertes Wachstum und damit Tumore zu erzeugen,
steigt”. Grillari versucht alles tiber die Wirkungsweise des
Proteins auf molekularer Ebene herauszufinden. Die Lust an
der Wissenschaft treibt ihn immer wieder an, weil er ,,daran
glaubt, dass man eines Tages vielleicht zumindest einen

Mosaikstein beitrdgt zu etwas, was der Menschheit hilft”.
Grillari hat Ziele, die er mit seinem Team erreichen will, dabei
darf guter Humor und das Feiern von Erfolgen nicht fehlen,
,Es funktioniert irrsinnig gut, eine vertrauensvolle Basis
wiirde ich sagen, die haben wir”. Auf Vertrauen, das iibertra-
gen wird, setzt der sympathische Chef Grillari, der bei seinen
Ferialpraxen auch schon Milchkannen gewaschen hat und
begriindet die Wichtigkeit, auf Erfolge anzustoflen, damit: ,In
der Wissenschaft kann es schon frustrierend sein, wenn
Versuche nicht so laufen wie geplant, Teilerfolge miissen prin-
zipiell bei uns mit Sekt begossen werden”.

Die Trennung von Beruf und privat fdllt ihm auch nicht
schwer, ist seine Partnerin nur zwei Tiiren weiter und leitet
den Bereich Zellkultur, der zu seinem Bereich
Molekularbiologie duflerst synergistisch und komplementér
ist. ,Entgegen der Meinung einiger funktioniert es iiberra-
schend gut, wir ergénzen uns total und sprechen uns intensiv
ab”. Grillari blickt Vaterfreuden entgegen, wie es dann weiter-
geht, ist offen, angedacht ist, dass beide langfristig in der
Wissenschaft bleiben und so scherzt er: ,Die Vorstellung ist
romantisch, die Wirklichkeit wird uns noch einholen.” Die
Forschungsarbeiten laufen jedenfalls so gut, dass A.IR. mitt-
lerweile international &duflerst gut sichtbar und in die
Forschungsgemeinschaft eingebunden ist, und wer weif,
vielleicht kann er eines Tages das Rétsel vom Jungbrunnen,
der die ,,ewige Jugend” spendet, 16sen.

Johannes Grillari

Geboren am 9. Februar 1969 in Lienz

Studierte neben Lebensmittel- und Biotechnologie an
der BOKU auch BWL an der WU Wien

Hobbys: Sport (Laufen, Mountainbiken, Wandern,
Skifahren), Musik, Literatur

Lebensbaum: Die Zeder, der ,Baum der Kénige”:
wachsam, tibernimmt Fiihrungsaufgaben.
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Goldene Zeiten

Einige der Herren haben sicherlich auch bereits die Goldene Hochzeit gefeiert, allen gemein-
sam ist aber, dass sie vor mindestens 50 Jahren ihr Studium an der BOKU abgeschlossen
haben und am 27. April 2007 im Zuge eines Festaktes das so genannte Goldene Diplom verlie-
hen bekommen haben. 14 der 21 Jubilare haben sich bereit erklirt, in BOKUlumni kurz

vorgestellt zu werden.

Herbert Pletzer wurde am 14. Dezember
1929 in Wostitz
im heutigen
Tschechien gebo-
ren und lebt heute
in Rust im
Burgenland. Der
Oberforstrat be-
endete im Mai
1957 das Forst-
wirtschaftsstudi-
um. Gleich darauf
startete er seine
Karriere bei den Osterreichischen Bundes-
forsten, wo er dann auch mit Ende 1989 im
Alter von 60 Jahren im Rahmen der so
genannten ,,Aktion 60” in Pension ging. Im
Laufe seiner Arbeitsjahre durchlief er nattir-
lich mehrere Abteilungen und Positionen, so
war er in der Verkaufsabteilung, beim
Sagewerk  Waidhofen, eine Zeitlang
betétigte er sich auch nebenberuflich als
Vertragslehrer in der Bundesforsterschule
Waidhofen. 1967 wechselte er in die
Forstverwaltung, zundchst nach Reich-
raming, dann wurde er Leiter der Forst-
verwaltung Rosenau, spater in
Windischgarsten und dann leitete er
Rosenau und Stoderspital nach deren
Zusammenlegung.

Bernhard Atzwanger kam am 7. Juni 1931
in Linz zur Welt, begann 1951 das Studium
der Kulturtechnik- und Wasserwirtschaft
und beendete dieses im Februar 1957. Gleich
im Anschluss kon-
nte er bei der Ober-
Osterreichischen
Landesregierung,
wo er schon wéahr-
end des Studiums
Praktika gemacht
hatte, in der
Abteilung Wasser-
bau im Bereich
Allgemeine Wasser-
versorgung seinen Dienst antreten. 1965
wurde er dann Gebietsbauleiter fiir das
Traun- und Miihlviertel. Weiters entwickelte
er einen Wasserwartekurs und fiihrte diesen
auch selbst durch, dieser wird heute noch
jahrlich Osterreichweit abgehalten. Seit 1978
war Atzwanger aufierdem in verschiedenen
Fachausschiissen und Arbeitsgruppen tatig,
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so beim OWWV (Wien fiir Wasser-
versorgung) und beim  Wasserwirt-
schaftsfonds. Er nahm auch als Gesandter
Osterreichs an internationalen
Arbeitsgruppen und Tagungen teil. Das Jahr
1980 brachte ihm die Beférderung zum
Leiter der Unterabteilung Wasserverso-
rgung, die Ernennung zum wirklichen
Hofrat sowie das Grofie Ehrenzeichen fiir
Verdienste um die Republik Osterreich ein.
Im Frithjahr 1992 trat er dann in den
Ruhestand.

Atzwanger ist seit 1958 mit seiner Frau
Dorothea verheiratet, die beiden haben fiinf
Kinder. Seit 1945 engagierte er sich bei den
Pfadfindern und in seiner Pfarre in Linz
bzw. seit 1987 in St. Florian bei Linz. Er ist
als Mitglied des Alpenvereins begeisterter
Wanderer und Bergsteiger mit grofSer
Freude an der heimischen Natur.

Leopold Grafinger wurde am 22. August
1933 in Gmunden in Oberdsterreich geboren
und studierte an der BOKU von 1952 bis
1957 Gérungstechnologie. Bereits zu
Studienzeiten sammelte er in diversen
Brauereien Praxiserfahrungen und danach
begann er seine Berufslaufbahn als
Laborleiter in Gott-
madingen in Deutsch-
land, nebenbei
arbeitete er an seiner
Dissertation zur
Gersten- und Malz-
amylase und promo-
vierte 1964 an der TU
Miinchen. 1965 wech-
selte Grafinger zur
Suppenfabrik Maggi
nach  Singen in
Deutschland, ab 1970 arbeitete er fiir die
Firma Nestlé, zunédchst auch in Deutsch-
land, dann kurzzeitig in verschiedenen
europdischen Landern und schlieflich
kehrte er 1973 nach Osterreich zuriick. 1976
wurde er alleiniger Geschiftsfithrer der neu
gegriindeten HOGAST Einkaufsgenos-
senschaft fiir das Hotel- und Gastgewerbe,
ab 1985 tibernahm er dann die Geschifts-
fiihrung der Kajo Gesellschaft fiir diateti-
sche Getrianke und seit 1993 befindet er sich
im Ruhestand. Grafinger, der seit 1959
verheiratet ist und vier Kinder hat, blieb
aber weiterhin aktiv und zwar als Auditor
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fiir die Osterreichische Vereinigung zur
Qualitatssicherung und als Berater fiir den
ASEP (Austrian Senior Experts Pool).

Reinhard Gollner stammt aus Reichraming
in Oberosterrich, wo er am 1. Mai 1933 zur
Welt kam. Im Oktober 1952 inskribierte er
sich an der BOKU fiir Forstwirtschaft und
acht Semester spéter konnte er sein Studium
bereits abschliefSen. Danach arbeitete er kurz
am Institut fiir Wald-

bau an der ETH Zii-

rich und wurde

schliefSlich 1957 bei

den Osterreichischen

Bundesforsten ein-

gestellt. Dort war er

beteiligt am Aufbau

der forstlichen

Standortser

kundung, dann in

diversen Forstein-

richtungen tatig und schliefSlich von 1968 bis
1996 Forstmeister in der Forstverwaltung
Mittersill, wo er viele herausfordernde
Projekte wie zum Beispiel etwa 100
Kilometer Forststrafenbau und den Bau der
Transalpinen Olleitung bewiltigte. Weiters
war der Oberforstrat auch in verschiedenen
Kommissionen und erhielt mehrere
Auszeichnungen wie das Goldene Ehren-
zeichen fiir Verdienste um die Republik und
den Goldenen Bruch der Bezirksjdgerschaft
Pinzgau. Seit Oktober 1996 geniefit er nun
seine Pension.

Gollner ist seit 1967 verheiratet und hat zwei
Kinder und fiinf Enkelkinder. Seine vielfalti-
gen Hobbys und Interessen umfassen klassi-
sche Musik, er war zehn Jahre lang Mitglied
der Wiener Singakademie, Malerei, aber
auch Ski-Langlauf (Teilnahme z.B. am
Vasalauf), Laufen, Bergsteigen, Garten-
arbeiten, Lesen und Schach.

Otto Pollak wurde am 4. April 1933 in
Niederkreuzstellen in Niederdsterreich ge-
boren und studierte von 1952 bis 1957
Forstwirtschaft an der BOKU. Danach trat er
in die Esterhazysche Domé&dnenverwaltung
in Eisenstadt ein, von 1961 an arbeitete er als
Forstwirtschaftsfiihrer. 1964 promovierte er
dann auch an der BOKU. Ab 1996 war er im
Vorstand der Esterhazyschen Privatstiftung
und tibernahm dort spater auch den Vorsitz.
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Mit Ende des
Jahres 2001 ging
Pollack nach 45
Dienstjahren in
den Ruhestand.
An auflerdienstli-
chen Aktivitdten
war er zum
Beispiel im Be-
schwerdesenat
des burgenlandi-
schen  Landes-
jagdverbandes tdtig. Weiters wurde er
mehrfach ausgezeichnet, zum Beispiel mit
dem Verbandsabzeichen des burgenldndi-
schen Jagdverbandes und dem Grofien
Ehrenzeichen des Landes Burgenland.
Pollack ist seit 1958 verheiratet und hat vier
ebenso erfolgreiche S6hne. Er hat sich
auflerdem noch sehr fiir die Erweiterung
des Nationalparks Neusiedlersee und den
Aufbau des Jagdgatters ,Tiergarten
Eisenstadt” eingesetzt.

Eugen Langer, geboren im November 1933
im niederdsterreichischen Rabenstein, star-
tete 1952 sein Forstwirtschaftsstudium und
trat gleich nach Beendigung, 1957, in den
Forsttechnischen Dienst fiir Wildbach- und
Lawinenverbauung ein, wo er in den folgen-
den elf Jahren in vier Gebietsbauleitungen
eingesetzt wurde. Ab 1972 leitete er die
Planungsstelle der Sektion Villach und tiber-
nahm sehr vielfiltige Tatigkeiten im Bereich
Kontrolle, Koordination und Weiterbildung.
1986 folgten die Ernennung zum Sek-
tionsleiter-Stellvertreter der Sektion Karnten
und die Beférderung zum Hofrat. Als er
1995 dann in den Ruhestand trat, begann er
sogleich mit der ehrenamtlichen Einrichtung
eines Archivs fiir die
Sektion Karnten und
einem  Doktorats-
studium an der
BOKU, welches er
2003 mit  Aus-
zeichnung beendete.
Langer, der seit 1961
verheiratet ist und
vier Kinder hat,
veroffentlichte im
Laufe seiner Karriere
insgesamt elf Artikel
in Fachzeitschriften, darunter fiinf histori-
sche. Weiters hielt er in den Jahren seit 1996
24 Vortrage tiber bestimmte Bereiche der
historischen Entwicklung der Wildbach-
und Lawinenverbauung. Unter seinen
Auszeichnungen befinden sich das Karntner
Ehrenkreuz fiir besondere Leistungen auf
dem Gebiet des Feuerwehr- und Ret-
tungswesens und das Grofie Ehrenzeichen
fiir Verdienste um die Republik.

Erich Greil kam am 12. Juni 1933 in Linz auf
die Welt und absolvierte das Studium der
Forstwirtschaft an der BOKU. Danach arbei-
tete er zunichst als Taxator bei der forstli-
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chen Bundes-
versuchsanstalt in
der Abteilung

Forstinventur. Ab
Janner 1959 war
er fiir drei Jahre in
der Sektion Graz

des Forsttech-
nischen Dienstes
fur Wildbach-

und Lawinenver-

bauung in Baulei-
tungen in Bruck an der Mur und Scheifling
tatig. In der Zwischenzeit absolvierte er die
Staatspriifung fiir den héheren Forstdienst.
Ab 1962 war er dann fiir das Bezirks-
forstinstitut Wels titig und von 1963 an
leitete er es auch fiir die ndchsten 30 Jahre.
Dabei waren die Schneebruchkatastrophe
1979 und die Windwurfkatastrophen 1985
und 1990 besondere Herausforderungen in
seiner Berufszeit, das Problem des
Forstschutzes und der Walderhaltung im
oberOsterreichischen Zentralraum dauer-
hafte Phanomene.
Hofrat Greil ist nun seit 46 Jahren verheira-
tet, er hat drei Kinder und fiinf Enkelkinder
und verbringt seinen wohlverdienten
Ruhestand nun im ,,schonen Karntnerland”,
bevorzugt mit Wandern und Lesen.

Peter List wurde 1933 in Vorau in der
Steiermark geboren. Nach der Matura in
Graz kam er 1952 zum Forstwirtschaftsstu-
dium an die BOKU. Dieses beendete er am
4. Mai 1957. Davor konnte er durch
Ferialpraktika in di-

versen Betrieben in

Osterreich, aber auch

in Schweden und

den USA interes-

sante  Praxiserfah-

rungen  sammeln.

Nach dem Abschluss

an der BOKU ging er

als ,,Graduate Assis-

tant” an die forstli-

che Abteilung

(Waldbau) der Utah

State University in Logan (USA). Im Juni
1959 erfolgte dann dort die Graduierung
zum Master of Science in Forest
Management. In Folge war List von 1959 bis
1971 fiir die Osterreichischen Bundesforste
im Bereich Forsteinrichtung tiatig und von
1971 bis 1993 als Forstmeister. 1994 erfolgte
dann seine Pensionierung. Im Jahr darauf
wurde ihm das Goldene Ehrenzeichen fiir
Verdienste um die Republik Osterreich
verliehen. Aufierdem war er von 1968 bis
1995 Mitglied des Fachausschusses fiir
Forsteinrichtung des  Osterreichischen
Forstvereines.

Bruno Feichtner ist gebiirtiger Ober-
Osterreicher und kam am 14. Oktober 1928
in Linz auf die Welt. Nach dem Besuch des
Gymnasiums kam er 1948 an die BOKU
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zum Forstwirtschaftsstudium. Im Sommer
arbeitete er in den Forsteinrichtungen im
Stift Schldgl/Miihlkreis sowie im Stift
Kremsmiinster. Nach Abschluss des Studi-
ums war er zuerst im Lehr- und Forder-
ungsdienst bei der Forstabteilung der
oberosterreichischen Landwirtschaftskam-
mer in Linz, dann als Bezirksforstberater in
Grieskirchen und Schérding, danach in
Steyr. Er unterrichtete auch in den landwirt-
schaftlichen Fach-

schulen in

Schlierbach und

Schldgl. Im Jahr

1976 wurde

Feichtner Bezirks-

jdgermeister  in

Steyr und zeit-

gleich  Obmann

im Ausschuss fiir

jagdliches

Brauchtum des

oberGsterrei-

chischen Landesjagdverbandes (Jagdhorn-
bléaser). Mit dem Ehrenbezirksjdgermeister
sowie dem silbernen Ehrenabzeichen des
Landesjagdverbandes fand die berufliche
Laufbahn einen wiirdigen Abschluss.

Kurt Zukrigl wurde am 28. Juni 1931 in
Wien geboren wo er auch mit Auszeichnung
maturierte. Die ersten vier Semester inskri-
bierte er Bauingenieurwesen an der TU
Wien und absolvierte in dieser Zeit auch
eine Spenglerlehre im elterlichen Betrieb. Im
Jahr 1952 kam er dann an die BOKU und
schloss das Forstwirtschaftsstudium 1957
mit Auszeichnung ab. Seine berufliche
Laufbahn begann in der Abteilung fiir
Standortserkundung und -kartierung der
Forstlichen Bundesversuchsanstalt (FBVA),
wo er neun Jahre lang arbeitete und sich im
Bereich Vegetationskunde spezialisierte. Im
Jahr 1966 wurde er Assistent am Waldbau-
Institut bei Prof. Mayer, wo er auch die
Dissertation {iiber Urwaldreste in den
niederdsterreichischen Kalkalpen verfasste.

1972  wurde er

Oberrat am Waldbau

Institut der FBVA,

1973  bereits mit
Habilitation fur
Forstliche Vege-

tationskunde, dafiir
erhielt er auch den
Kardinal-Innitzer
Forderungspreis fiir
Naturwissenschaf-
ten. 1977 wurde er
Ao.Prof. am Bota-
nischen Institut der BOKU mit den
Lehrfachern Forstliche Vegetationskunde,
Spezielle Botanik, Naturschutz und
Erholungswaldbewirtschaftung. Er hat
mafigeblich am Aufbau eines Netzes von
Naturwaldreservaten in Osterreich mitgear-
beitet, wofiir er auch den Josef Schoffel
sowie den Biospharenpark-Sonderpreis
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erhielt. Er absolvierte Studienaufenthalte in
Deutschland, USA, Japan, Malaysia und
Australien. Er hat rund 90 wissenschaftliche
Arbeiten oder Kurzberichte verfasst. Er war
einige  Jahre  Prédsident der  Ost-
alpindinarischen Gesellschaft fiir Vege-
tationskunde, langjahriger Vizeprasident
der Landesgruppe des Osterreichischen
Naturschutzbundes, im wissenschaftlichen
Beirat des WWF sowie im Nationalpark
Donau-Auen. Er ist seit 1959 verheiratet und
hat eine Tochter.

Klaus Etzel Kotschy, geboren am 28.
Dezember 1932 in Tiefgraben in Ober-
osterreich. Nach dem Gymnasium in
Gmunden, wo er mit Auszeichnung matu-
rierte, begann er das Studium der Forst-
wirtschaft. Er blieb auch beruflich an der
BOKU und zwar als wissenschaftliche
Hilfskraft am Institut fiir Forstentomologie
und Forstschutz.
Ein Jahr wurde er
fir Forschungs-
auftrage des
Commonwealth
Institute of
Biological Control
in Osterreich,
Schweiz und
Schweden freige-
stellt, wo das
Hauptaugenmerk
auf das o6kologi-
sche Gleichgewicht im Wald sowie auf
Alterntiven zur chemischen Bekdmpfung
von Schadinsekten gelegt wurde. Daraus
entstand auch seine Dissertation. Nach eini-
gem Zogern zwischen Wissenschaft (in
Kanada) und Praxis entschied er sich 1959
fur die Laufbahn des Forstmeisters bei den
Osterreichischen Bundesforsten in der
Heimat. Die Forstverwaltung Mitterndorf
wurde ihm 1962-1965 zugeteilt, 1966-1973
die Forstverwaltung Hinterriss-Pertisau und
ab 1972 zusitzlich noch die Forstverwaltung
Steinberg in Tirol. 1974-1994 war er Leiter
der Forstverwaltung Saalfelden, 1979 wur-
de er auch Oberforstrat der Osterreichischen
Bundesforste.
Ein besonders Anliegen sind ihm im Schutz
der heimischen Krebse vor Importen der
akut invasiven amerikanischen Flufikrebs-
arten gelegen, weshalb er auch Mitglied der
Internationalen Association of Astacology
wurde. Er bekam viele Preise, unter ande-
rem das Goldene Verdienstzeichen des

Landes Salzburg wund das Goldene
Ehrenzeichen fiir Verdienste um die
Republik Osterreich.

Wilhelm Pietsch ist unweit der BOKU in
Klosterneuburg am 21. August 1932 geboren
und aufgewachsen. Er maturierte 1950. Ein
Krankheitsfall in der Familie bewegte ihn
statt dem urspriinglich angedachten
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Medizinstudium
zur Natur-
wissenschaft

iiberzugehen und
so entschied er
sich fur die
Forstwirtschaft.
Er musste als
Werkstudent in

der Druckerei
arbeiten, um sich
das Studium

,leisten” zu kénnen. Im Sommer gab es
zahlreiche  Praktika wie im  Stift
Klosterneuburg, bei Mayr Melnhof aber
auch als Forstarbeiter in Schweden. Das
Studium schloss er 1957 ab und es folgten
gut zwei Jahre an der Forstlichen Bundes-
versuchsanstalt. Die praktische, griine
Forstwirtschaft war aber das eigentliche
Berufsziel, so kam es zum Wechsel zum
Forstbetrieb Schwarzenberg in Murau. 13
Jahre wurde die ganze Palette von Assistent,
Zugeteilter, Forsteinrichtung und schliefslich
Revierleiter durchlaufen, die Freude am
Schreiben wie etwa an der Betriebszeitung
oder an der Dissertation trug ihm schlieflich
1965 den Doktorstitel ein. Zu dieser Zeit
kam auch sukzessive der dreifache
Nachwuchs.  Weiter ging es als
Geschéftsfiihrer des Steiermérkischen Forst-
vereins, zeitweise auch als Leiter des
Landesjagdamts und zusétzlich war er auch
als gerichtlich beeideter Sachverstindiger
tatig. Den ,Griinen Spiegel” des Stmk.
Forstvereines redigierte er im Ein-
mannbetrieb. Uber den Eisernen Vorhang
hinweg wurde von ihm eine fachliche
Zusammenarbeit mit Ungarn aufgebaut. In
einem Kérntner Forstbetrieb ergab sich dann
noch die Stelle eines Wirtschaftsfiihrers, wo
er die letzten zehn und fiir ihn auch die
schonsten Jahre seiner beruflichen Zeit
verbrachte.

Helmut Krempl ist am 16. Februar 1931

geboren und hat nach der Schulbildung an

der BOKU das Diplom und Doktorrats-
studium abge-
schlossen.
Er war als Assistent
an der Lehrkanzel
fiir Forstliches Bau-
ingenieurwesen
und im Bereich
Straflen-, Briicken-
und Seilkrankbau

tatig. 1959 {iber-
nahm er die
Leitung der

Abteilung fiir Bio-
logische Holzforschung an der Forstlichen
Bundesversuchsanstalt in Wien, wo er
insgesamt 37 Jahre arbeitete. Sein Ziel war
es stets, mit seinen Forschungsergebnissen
und auch denen seiner Mitarbeiter den
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Praktikern in der Forst- und Holzwirtschaft,
Entscheidungsgrundlagen zur Steigerung
und Erhaltung der Holzqualitat zu geben.
Er hat etwa 100 Fachverdffentlichungen in
diesem Bereich erzielt und eine Sammlung
der wichtigsten Handelsholzer (etwa 1700
verschiedene Arten) aus aller Welt aufge-
baut. 30 Jahre unterrichtete er an der
Hoheren Abteilung fiir Holztechnik in
Modling.

Private Studienreisen, die er sich durchwegs
als freier Fachjournalist finanzierte, fithrten
ihn in alle Kontinente und Klimazonen.
Jahrzehntelang war er Mitarbeiter in
verschiedenen Holzarbeitsgruppen der
TUFRO (Internationaler Verband Forstlicher
Versuchsanstalten).

Was ihn besonders beeindruckt hat: ,Die
Verbundenheit und Gemeinsamkeiten unter
den Forst- und Holzleuten weltweit, ob in
der Siidsee, Asien, Afrika, Amerika oder in
europdischen Landern”.

Nachdenklich stimmte ihn: ,Der unterbe-
wertete Stellenwert der Forst- und
Holzwirtschaft in vielen Bereichen der
Volkswirtschaft, Gesellschaft, Forschung,
Umwelt und Fremdenverkehr”.

Karl Thierrichter wurde im Oktober 1920 in
Wien geboren, nach
der Matura erfolgte
der obligatorische
Militdrdienst und
danach wurde er
nach Polen eingezo-
gen. Im Sommer
1942 kehrte er
verwundet nach
Wien zuriick und
konnte noch im
Lazarett sein BOKU-
Studium der

Forstwirtschaft aufnehmen, welches er 1947

beendete. Seine erste Anstellung hatte er in

der Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft
in Graz, dann in der Bezirkskammer fiir

Knittelfeld und Judenburg. Von 1951 bis

1986 leitete er die Forstverwaltung
Wasserberg, die dem Zisterzienserstift
Heiligenkreuz = gehoért. Nach  seiner

Pensionierung war er als forstwirtschaftli-
cher Berater titig, bis heute pflegt er noch
Kontakte zu Holzabnehmern in Italien und
steirischen Sdgewerken, sein Hobby ist
eigentlich immer noch die Arbeit. Er interes-
siert sich auch nach wie vor am politischen
Tagesgeschehen und 16st mit Begeisterung
Kreuzwortritsel. Sein Motto ist: Durch-
halten und nicht nachgeben.

Thierrichter war der einzige, dessen
Sponsion an der BOKU bereits 60 Jahre
zuriickliegen. Vor 10 Jahren hatte er gar
nicht daran gedacht, aber nun, als eines
seiner Enkelkinder auch an der BOKU
studiert, kam die Idee auf, sich fiir diese
Festlichkeit anzumelden.
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Forschungssplitter

Abfallwirtschaftspreis geht an die BOKU
Wien

Peter Mostbauer, Sabine Lenz, Institut fiir
Abfallwirtschaft

Das Projekt ,BABIU - Verfahren zur
Anreicherung von Methan aus Bio-
gas/Deponiegas und zur Behandlung von
Miillverbrennungsschlacke”, eingereicht
von den beiden wissenschaftlichen BOKU-

Mitarbeitern Sabine Lenz wund Peter
Mostbauer vom Institut fiir Abfallwirtschaft,
hat den ersten Platz beim Abfallwirt-
schaftspreis , Phonix — Einfall statt Abfall”
gewonnen. Der Preis war mit 5.000 Euro
dotiert und wurde am 10. Mai 2007 von
Reinhard Mang (Lebensministerium) verlie-
hen.

BABIU (Bottom ash for biogas upgrading)
ist ein neues Verfahren zur Anreicherung
bzw. Gewinnung von Methan (CHy) aus
Deponiegas/Biogas. Mithilfe von Schlacke
aus Abfall-Verbrennungsanlagen (MVA-
Schlacke) werden Kohlendioxid (CO2) und
Schwefelwasserstoff (H2S) aus dem
Deponiegas/Biogas abgetrennt. Durch die
Anreicherung von Methan im Deponiegas
wird eine Verldngerung der Deponiegas-
Nutzungsdauer erreicht. Treib-
hauswirksames Deponie-Schwachgas,
welches in der Praxis abgefackelt wird oder
entweicht, kann so einer sinnvollen
Nutzung zugefiihrt werden. Gleichzeitig
wird dabei die Auslaugbarkeit von
Aluminium und Blei in der Schlacke deut-
lich verringert und es wird ein
Karbonatpuffer aufgebaut, der langfristig
der Freisetzung von Schwermetallen entge-
genwirkt.

Dieses Verfahren hat grofle Bedeutung fiir
die Energiegewinnung (zum Beispiel
Einspeisung in das Erdgasnetz), liefert einen
positiven Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz und kann durch geringen
Betriebsmitteleinsatz und leichte
Umsetzbarkeit mit geringen Investitions-
und Betriebskosten realisiert werden.

Entwicklungshilfe durch Kompost

Roland Linzner Institut
Abfallwirtschaft

oom

fiir

In Guinea landet Hausmiill in Grében oder
verrottet auf Miillhalden, Miilltrennung gibt
es nicht. Eine absurde Situation, da in
Guinea immerhin bis zu 70 Prozent der
Abfédlle organisch seien, meint Roland
Linzner vom Institut fiir Abfallwirtschaft. In
einem Pilotprojekt zeigen BOKU-Wissen-
schaftler nun Frauen in der Stadt Conakry,
wie sie mit kleinen und unkomplizierten
Kompostanlagen ihre Ernteertrdge steigern
konnen. Partner vom guineischen Landwirt-
schaftsministerium lernten in Wien, wie
man Mill sortiert, ,Mieten” (Beete) aus
Kompost anlegt und durch Umschaufeln
beliiftet. Dieses Wissen wird wiederum an
ortliche Frauengruppen weitergegeben.
Wenn die Ertrdge der Felder gesteigert
werden, konnen sich nicht nur die Frauen
und ihre Familien selbst besser versorgen,
sondern auch einen Teil am Markt verkau-
fen.

Vier Tonnen Biodtinger sind innerhalb von
neun Monaten entstanden. Laut Linzner
erwirtschaften die Bauerinnen nun Ertrége
im Gegenwert von 200 Euro, im Vergleich
zu 25 Euro ohne Kompost. Der Zustand der
Boden ist noch nicht ideal, die
Bodenfunktionen werden sich aber auch mit
Bio-Diinger erst nach mehreren Jahren
verbessern. Die erwartbaren Auswirkungen
der Diinger auf die Ertrdge kénnen sich
dennoch sehen lassen, wie die Forscher auf
Versuchsfeldern erproben konnten. Auf
jenem Feld, das mit 15 Tonnen Diinger pro
Hektar gediingt wurde, konnte pro
Vegetationsperiode um 400 Kilogramm
mehr Gemiise geerntet werden, als beim
Kontrollfeld, das nicht gediingt wurde.
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(Quelle: Die Presse, 30.04.2007)

Auf Holz geklopft

Univ.Ass. Christoph Buksnowitz, Institut fiir
(Holzforschung)

Baumstimme mit einem Himmerchen
beklopft und anhand des Klangs ausge-
wihlt — so soll Antonio
Stradivari das am besten
geeignete Holz fiir seine
Stradivaris gefunden
haben. Ob Legende oder
nicht, eine von einem
Forscherteam rund um
Christoph ~ Buksnowitz
durchgefiihrte Studie zeigt
jedenfalls, dass Mess-
instrumente  bei  der
Beurteilung der Qualitit
eines Holzes den traditionellen Methoden
von Geigenbauern tiberlegen waren.

14 renommierte Geigenbauer aus Osterreich
wurden gebeten, Holzstiicke zu beurteilen.
Wie Generationen von Geigenbauern vor
ihnen beurteilten sie die Qualitét, indem sie
Farbe, Wuchs und Maserung betrachteten,
iber die Oberfldche strichen und auf das
Holz klopften, um die Klangqualitit einzu-
schiatzen. Anschliefende Materialtests
beziiglich der akustischen Eigenschaften
sowie der Harte und Dichte der Holzstlicke
zeigten dann allerdings, dass die Geigen-
bauer mit ihren Urteilen haufig daneben
lagen.

Zwar vermogen es die Meister aufgrund
ihrer Erfahrung, mogliche Unzuldnglich-
keiten des Materials auszugleichen. Den-
noch folgern die Forscher, dass bessere
Instrumente, die in puncto Qualitidt an eine
Stradivari heranreichen sollen, tatsdchlich
uber eine verbesserte Auswahl des Holzes
hergestellt werden konnten. (Quelle: Der
Standard, 13.04.2007)

Foto: Sxc.hu

Nennen Sie die Vogel beim Namen!

Wieder einmal gibt es hier Gelegenheit, Ihr Wissen auf den Priifstand zu stellen.
Koénnen Sie sich noch erinnern, wie die folgenden Vogel heiflen? Was sind die
Besonderheiten dieser Tiere, wo und wann findet man sie?
Die Auflsung gibt’s wie immer auf www.alumni.boku.at.
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BOKU-Splitter

Die BOKU hat eine neue Rektorin

Ingela Bruner, ehemalige Prasidentin der
Donau-Universitit Krems und Ex-OMV-
Forschungsabteilungsleiterin, wurde am 3.
Juli vom Uni-Rat zur neuen Rektorin der
BOKU gewéhlt. Damit ist sie die erste Frau,
die als Rektorin einer staatlichen Univer-
sitdt in Osterreich gewihlt wurde. Die 54-
Jéhrige wird damit ab 1. Oktober
Nachfolgerin von Hubert Diirrstein. Ab
diesem Zeitpunkt wird sie auch automa-
tisch Obfrau unseres Alumni-
dachverbandes sein.

Frauen in den Wald

Am 26. April stiirmten 11- bis 16-jdhrige
Maidchen das Department fiir Wald- und
Bodenwissenschaften, um spielerisch den
Beruf der Waldokosystemmanagerin zu
erleben. Anlass war der jahrlich stattfin-
dende , Tochtertag”, der Mddchen bis dato
traditionell méannliche Berufsfelder ndher
bringen soll. 30 Téchter durften typische
Tatigkeiten wie Baume vermessen und

pflanzen, Vogelstimmen erkennen etc.
ausprobieren und dabei um den Tiel
,Waldokosystemmanagerin 2007 kamp-
fen. ,Es war anstrengend, aber motivie-
rend, weil die Madchen sehr bei der Sache
waren. Dem Feedback nach war der
Nachwuchs begeistert”, restimiert Manfred
Lexer. Ob denn tatsdchlich einige der
Midchen an die BOKU kommen werden?
,Das wird sich weisen, aber es wire super!
Wenn wir den Frauenanteil in der
Forstwirtschaft von kaum 10 bis 15 Prozent
auch nur um ein paar Prozentpunkte
erhdhen konnen, ist das schon gut!” Er ist
also fiir eine Erh6hung des Frauenanteils?
Lexer: , Aber sicher doch, Frauen in den
Wald!”
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Preisverleihungen

Ein Auszug aus der langen Liste von
Preisen, die BOKU-Mitarbeiter in der letz-
ten Zeit erhalten haben:

Horst Vierheilig und Peter Schweiger
wurden mit dem , Mycorrhizal Technology
Award 2007" der Firma Symbio-m fiir ihre
Arbeit mit arbuskuldren Mykorrhizapilzen
ausgezeichnet. Wolfgang Gindl und
Hermann Peyerl wurden im Rahmen des
Agrana-Forschungsférderungspreises 2007
geehrt. An Nina Dobart und Helmut
Schume wurden Preise aus der Stiftung
,120 Jahre Universitiat fiir Bodenkultur”
verliehen.

Wechsel im Studiendekanat

Die Leiterin des Studiendekanats, Amts-
direktorin Elisabeth Scheidl, wird mit 1.
November 2007 in den Ruhestand gehen.
Ihr folgt Markus Gerhold nach, der zuvor
an der Universitit Wien beschaftigt war.
Scheidl erhielt im Mai fiir ihre langjdhrigen
Tatigkeiten den Titel Regierungsrétin.

Rahmenvertragsunterzeichnung Tulln

Rektor Diirrstein hat im April den
Kooperationsvertrag fiir das geplante
Universitits- und Forschungszentrum
Tulln (UFT) wunterschrieben, das die
Absiedelung von Teilen der BOKU aus
Wien vorsieht. Proteste des Senats und der
OH waren die Folge.

OH-Wahlen 2007:

Das Wahlergebnis der BOKU-Uni-
vertretung: Die Aktionsgemeinschaft (AG)
liegt mit 42 Prozent der Stimmen knapp vor
der Basisgruppe Griiner und Alternativer
Studentlnnen (bagru*GRAS*boku: 39
Prozent). Die Fachschaftsliste Boku FALI
hat ihr Mandat verloren (acht Prozent). Auf
Bundesebene endete die OH-Wahl eben-
falls mit einem klaren Sieg der AG (20
Mandate). Es folgen GRAS (15), die
Fachschaftsliste (FLO: 13) und die VSStO
(11). Nach langen Verhandlungen haben
sich VSStO, GRAS und FLO auf eine
Koalition geeinigt. Den Vorsitz {iberneh-
men Hartwig Brandl (FLO), Verena Czaby
(GRAS) und Lisa Schindler (VSStO). Die
AG ging bei den Verhandlungen leer aus.

Aktuelle BOKU-Studiengéange

in Frankreich prasentiert

Roland Kautz, seit Friihjahr 2007 bei den
Osterreichischen ~ Bundesforsten  fiir
International Affairs verantwortlich, hat im
Rahmen der Europa-Konferenz der
International Forestry Students’ As-
sociation (IPSA) die aktuellen BOKU-
Bachelor- und  Masterstudiengdnge
prasentiert. Die Konferenz fand am 12. und
13. Mai an der franzgsischen Forst-
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universitit ENGREF in Nancy statt. Der
Hauptfokus der Présentationen und Dis-
kussionen lag auf dem EU Forest Action

Plan und die forstlichen Ausbildungs-
systeme. Die inhaltlichen Verdnderungen
zum klassischen vorherigen Forststudium
wurden mit grofem Interesse aufgenom-
men. Weiters wurde iiber eine mogliche
institutionelle Zusammenarbeit zwischen
IFSA und BOKU alumni/zBp diskutiert
und eine  baldige  wechselseitige
Kontaktaufnahme vereinbart.

Ankiindigung: Nutztierwissenschaftstagung

Am 15. November wird das 6. BOKU-
Symposium Tiererndhrung zum Thema
,Sekundarwirkstoffe von Futterinhalts-
stoffen — vom Nahrstoff zum Wirkstoff”
stattfinden. Die Tagungsgebiihr kostet
zwischen 50 und 70 Euro, Anmeldeschluss
ist der 19. Oktober. Nihere Infos unter
www.boku.ac.at/ tte-symposium.

Bibliotheksfiihrungen

Um das vielfiltige Angebot vorzustellen,
bietet die Universitdtsbibliothek Fiihrun-
gen, auch in englischer Sprache an.
Terminvereinbarungen bei Herrn Heindl
(Tel: 47654/2073, E-Mail:
markus.heindl@boku.ac.at).

Festveranstaltung fiir Prof. Kandeler

Der 80. Geburtstag von Prof. Kandeler
wurde vom Institut fiir Botanik am 2. Juli
mit einer Festveranstaltung geehrt. Wir
gratulieren dem Jubilar!

Forschungsstipendien fiir Graduierte

Die BOKU vergibt Forschungsstipendien
fiir Graduierte, um den wissenschaftlichen
Nachwuchs zu férdern. Bewerben kénnen
sich alle, die ein BOKU-Studium abge-
schlossen haben, keine Planstelle des
Bundes inne haben wund hochstens
Lehrauftrdge im Ausmaf von vier Stunden
pro Semester bzw. einen Nebenverdienst
bis zu 700 Euro haben. Dissertationen
diirfen nicht geférdert werden. Die Hohe
fiir ein Stipendium betrdgt zwischen 440
und 730 Euro monatlich fiir maximal ein
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Jahr. Einreichungen konnen bis zum 31. Juli
bei Hermine Roth vom BOKU-Forschungs-
service erfolgen. (Tel.: 47654/2604,
hermine.roth@boku.ac.at)

Prof. Richters letzte Vorlesung

Prof. Hanno Richter vom Institut fir
Botanik hat am 26. Juni seine letzte
Pflichtvorlesung (Dendrologie) gehalten
und beendet mit Ende des
Sommersemesters seine Lehrtdtigkeit an
der BOKU.

23. BOKU-InstitutsschieBen

Am 29. Mai fand das traditionelle BOKU-
Schieflen statt. 25 Schiitzen versammelten
sich am Schiefistand Merkenstein, um mit
Repetierer, Faustfeuerwaffe und Flinte ihre
Treffsicherheit zu beweisen. Andreas
Radlinger siegte wie bereits im Vorjahr und

durfte sich iiber einen von Erwin Hofer von
Kettner Wien gestifteten Rehbockabschuss
freuen. Er verwies Rudolf Hafellner und
Stefan Maurer auf die Plitze.

Kromp-Kolb im Klimafonds-Beirat

Umweltminister Josef Proll hat die renom-
mierte Wissenschaftlerin Helga Kromp-
Kolb, Professorin fiir Meteorologie am
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Department fiir Wasser, Atmosphédre und
Umwelt, als wissenschaftliche Beraterin fiir
den Klimaschutzfonds gewonnen. Aufgabe
des wissenschaftlichen Beirates ist es an der
Ausarbeitung der Forderkriterien des
Klimafonds mitzuwirken.

WasserCluster in Lunz am See eroffnet

Am 20. Mai wurde in Lunz am See der
WasserCluster Lunz erdffnet, ein interuni-
versitdres Zentrum (BOKU, Universitat
Wien, Donau-Universitit Krems) fiir die
Erforschung von Flieflgewdssern. Es folgt
der Biologischen Station Lunz am See, die
2003 geschlossen wurde. Erforscht werden
sollen die Rollen von Mikroorganismen im
Wasser, die Abldufe im Okosystem von
Flusslaufen und letztendlich auch die
Wechselwirkung zwischen Wasser und
Mensch.

Wildwanderungen der
anderen Art

Vor zwei Jahren
gelangte der Rothirsch
Burlei von Oberds-
terreich nach Bulgarien.
Dort wurde der kapi-
tale 42-Ender fiir einen

fiinfstelligen  Betrag
von einem Jager erlegt.
Eigentlich nichts

Ungewohnliches, sieht
man einmal von der lange Wanderstrecke und den hohen
Abschusskosten ab: Burlei war eigentlich ein zahmer
Gatterhirsch mit , Weltrekordgeweih” und musste die
unfreiwillige ,Wanderung” im Autoanhdnger hinter sich
bringen. Die Geschichte kam in die Schlagzeilen und die
kriminellen Machenschaften dahinter zum Vorschein.

Wie viele seiner Artgenossen wurde Burlei in einem der
vielen Osterreichischen Wildgatter geziichtet und wahr-
scheinlich mit dem einen oder anderen nicht wirklich offizi-
ell erhiltlichen Mittelchen gedopt — weil so kapitale Stangen
mit 42 Enden gibt’s in freier Wildbahn duflerst selten bis gar
nicht. ,,...aufler in Bulgarien!” wie sich unser passionierter
Jager dachte, als man ihm so ein Prachtexemplar ebendort
fiir sehr teures Geld zum Abschuss anbot. Pech gehabt: Der
erlegte Hirsch war Burlei, den man extra dafiir vom wohl-
behiiteten Gsterreichischen Gatter in die vermeintlich freie
bulgarische Wildbahn gekarrt hatte.

Eine lukrative Wildwanderung der anderen Art und beileibe
kein Einzelfall, wie man hort. Ubrig bleibt unser
Jagersmann, der so um etliche tausend Euro betrogen wurde
und ein imposantes Rothirschgeweih — letzteres hdngt jetzt
in der Bibliothek des Instituts fiir Wildbiologie und
Jagdwirtschaft der BOKU Wien und wird dort als Mahnmal
fur Trophdensucht im Lehrbetrieb eingesetzt. Der Jager
iibergab Burlei am 28. Marz offiziell an Institutsleiter Prof.
Klaus Hackldander. Das Institut sucht {ibrigens noch
Trophden (Kontakt: Prof. Klaus Hackldnder, Tel.: 47654-4451,
E-Mail: klaus.hacklaender@boku.ac.at).

derStandard.at

STANDARD-Leserinnen
beweisen Haltung.

Aurora Sprenger, Studentin

Wer seine Gedanken durch Lesen des STANDARD regelmiRig in
Bewegung versetzt, wird bald Zeuge einer aufregenden Wechsel-
wirkung — zwischen Anregung und E: , zwischen Affekt
und Erkenntnis.

4 Wochen gratis lesen:
derStandard.at/Abo oder

0810/2030 40 Die Zeitung fiir Leserinnen
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Nachruf auf Prof. Siegfried Radler

11.3.1929 - 29.3.2007

Noch kurz vor seinem Tod safl ich mit Siegfried Radler in
seinem Haus in privater Runde beisammen. Der
Klimawandel und die aktuelle Energiepolitik standen dabei
bald im Zentrum unserer Gesprache, die Siegi mit seinen
fachlichen Beitrdgen und seinem bekannten Esprit so berei-
chert hat, dass mir dieser Abend noch in bester Erinnerung
ist.

Sein plotzlicher Tod nur drei Wochen spéter kam fiir uns alle
unerwartet und zeigt einmal mehr, wie eng in unserem Leben
das Lachen und Weinen, das Tanzen und Wehklagen beiein-
ander liegen.

Mit Siegfried Radler habe nicht nur ich einen lieben Freund,
sondern hat wohl auch die gesamte ,,BOKU-Familie” einen
groflartigen Menschen und einzigartigen Fachmann verloren.

Seine Offenheit und wohltuende Bescheidenheit, seine ange-
nehmen Umgangsformen, sein Humor und sein Engagement
ftir die Sache, aber auch sein grofier Respekt vor dem Ernst
sind Eigenschaften, die Marie von Ebner-Eschenbach schon
zu ihrer Zeit so treffend unter dem Begriff
,Liebenswiirdigkeit” subsumierte.

Seine Herzlichkeit und Bescheidenheit, seine Lebensfreude
hat er wohl von seinem Elternhaus im Miihlviertel in
Oberosterreich mitbekommen, wo er mit vier Geschwistern
in einfachen Verhiltnissen aufwuchs.

Seine Fachkompetenz auf dem grofien Gebiet der
Wasserwirtschaft hingegen wurde grundgelegt zunachst im
Bauingenieurstudium an der Technischen Hochschule Graz,
nachfolgend von 1953 bis 1958 in seiner wissenschaftlichen
Tatigkeit als Mitarbeiter des beriihmten Wasserbauers
Professor Dr. Grengg an der TH Graz und schlieSlich durch
17 Jahre als Sachbearbeiter und Projektierungschef der
Ennskraftwerke AG, Steyr, wo er fiir die Projektierung und
die Bauausfiihrung u.a. von vier Fluss- und drei Speicher-
kraftwerken an der Enns die Hauptverantwortung trug und
dartiiber hinaus auch internationale Projekte in Guatemala,
Griechenland und Celebes leitete bzw. fachlich begleitete.

Als er dann 1975 als Ordinarius fiir Wasserwirtschaft,
Hydrologie und allgemeinen Wasserbau an unsere
Universitit fiir Bodenkultur berufen wurde, konnte er somit
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ein beachtliches wasserwirtschaftliches Fundament in unsere
Hohe Schule einbringen, das er auch nach seiner
Emeritierung im Jahre 1993 bis zuletzt so fruchtbringend in
den Dienst der Lehre und Forschung unserer Alma Mater
Viridis gestellt hat.

Volle Horsédle zeugten davon, dass er mit seinem grofien
Wissen und seiner praktischen Erfahrung, aber auch mit
seinem pddagogischen Talent die Studenten begeistern und
fiir die Wasserwirtschaft interessieren konnte.

Auch aufierhalb der BOKU fanden seine vielféltigen Impulse
in der wasserwirtschaftlichen Forschung und Praxis hohe
Anerkennung, als Ratgeber der , Verbund-Plan”, als Experte
des Bundeskanzleramtes im Rahmen der Entwicklungshilfe,
als Mitglied der Okologiekommission der dsterreichischen
Bundesregierung oder auch bei der Ausarbeitung diverser
Umweltvertraglichkeitsstudien.

Neben dieser Expertentdtigkeit war Prof. Radler als projektie-
render Ingenieur weiterhin tatig, um den wichtigen Kontakt
zur Praxis nicht zu verlieren. Viele Wasserbauten in Oster-
reich und im Ausland tragen seine Handschrift. Beispielhaft
fiir sein internationales Ansehen seien nur Wasserkraftwerke
im Himalaya (Nepal) und Stidafrika (Lesotho) erwdhnt, die
er entworfen und gebaut hat.

Erstaunlich ist dieses Arbeitspensum, das er neben seinen
universitiren Verpflichtungen als Lehrer und Forscher, als
Institutsvorstand und zeitweilig als Dekan der Fachgruppe
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft (1980 — 1984) und als
Prases der zweiten Diplompriifungskommission der Kultur-
technik und Wasserwirtschaft (1979 — 1984) bewerkstelligte.
Fiir das positive Image der BOKU so wohltuend war auch
sein Umgang mit Nichtfachleuten, die mit Problemen an die
Universitdt herantraten. Seine Antworten auf die gestellten
Fragen trafen immer den Kern — wie tibrigens auch bei
Interviews mit Vertretern der Medien —, waren immer allge-
mein verstdndlich, nie abgehoben und bestatigten eindrucks-
voll nicht nur seine Fachkompetenz, sondern auch sein
pddagogisches Gefiihl fiir die Erwartungshaltung der
Mitmenschen.

Eine Kritik in Richtung ,Elfenbeinturm” oder ,geschiitzte
Werkstitte”, wie sie leider mitunter von Steuer zahlenden
Staatsbiirgern gegeniiber den Universititen vorgebracht
wird, kam bei seinem universitiren Tun nie auf.

Daher hat Siegfried Radler das Ehrenkreuz fiir Wissenschaft
und Kunst 1. Kl., das er vom 0sterreichischen Staat als hohe
Auszeichnung fiir seine universitdre Arbeit erhalten hat,
wirklich verdient, weil er Wissenschaft und Praxis so gut
verbinden konnte.

Privat pflegte Radler seine Hobbys, wie die Musik, das
Bergwandern und — im Winter — seinen Lieblingssport, das
Schifahren.

Vor allem aber war er ein Familienmensch, seit 51 Jahren mit
seiner Irmgard gliicklich verheiratet, die ihm bei all seinem
Tun die notwendige Kraft und den Riickhalt gab, und lieben-
der Vater von vier Kindern, die dem stolzen Grofdvater sechs
Enkerln schenkten.

Seiner lieben Frau Irmgard und ihrer Familie gilt nun unser
tiefstes Mitgefiihl.

Siegi Radler selbst, mit dem ich so viele Jahre zusammenar-
beiten durfte und mit dem ich in enger Freundschaft verbun-
den war, bleibt uns unvergesslich.

WERNER BIFFL
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Erinnerungen an Prof. Harald Strelec

Vorstand des Institutes fiir Angewandte Statistik und EDV am
Department fiir Raum, Landschaft und Infrastruktur, t 5. Juni 2007

Am 28. September 2006 schickte Harald Strelec mir ein E-Mail, es
war ein Donnerstag und dieser Tag ist mir bis heute in Erinnerung
geblieben. Das Mail war {ibertitelt mit , Bleib” gefasst!”. So war
Harald! Selbst in dem Moment, in dem er von seiner schweren
Erkrankung erfahren hatte, dachte er an den anderen. In diesem
Mail teilte er mir die Diagnose von seiner schweren Krankheit mit.
Gleichzeitig hat er versucht, mich zu beruhigen, Zuversicht auszu-
strahlen und sich um die Organisation des Lehrbetriebes im
Wintersemester zu kiimmern, obwohl er als Statistiker um die
wabhre Sachlage seiner Krankheit sicher Bescheid wusste.

In den letzten acht Monaten hatte ich in regelméfiigen Abstanden
mit ihm Kontakt, meistens telefonisch. Er vermittelte immer, dass es
ihm eigentlich recht gut gehe und strahlte durchaus Hoffnung fiir
die Zukunft aus. Selbst als ich mit ihm noch einige Tage vor seinem
Tod im Krankenhaus telefonierte, zeigte er Zuversicht und gab mir
bereitwillig fachliche Tipps in einer statistischen Fragestellung.
Harald war ein enorm positiv denkender Mensch und ein aufieror-
dentlich hilfsbereiter Kollege. Umso fassungsloser miissen wir
seinen Tod zur Kenntnis nehmen und kénnen nicht begreifen, dass
wir ihn nichts mehr fragen konnen, nicht mehr von seiner
Mitmenschlichkeit lernen konnen. Harald Stelec war fiir viele von
uns nicht nur Arbeitskollege, sondern auch ein wahrer Freund.

Harald Strelec wurde 1950 in Wien geboren. Er war in der
Mittelschule ein auflergewo6hnlich guter Schiiler und bis zur Matura
immer der Klassenbeste. So war es ein logischer Schritt, dass er nach
seinem Militdrdienst das Studium der Technischen Mathematik an
der TU Wien begann. Er schloss dieses Studium in der
Mindestdauer ab. Alle, die ihn kannten, wissen, dass er ein begna-
deter Wissenschafter und Lehrer wurde, der es vorziiglich verstand,
allen das fiir viele schwierige Fach der Angewandten Statistik klar
und verstandlich nahe zu bringen. Das gilt sowohl fiir die
Studierenden, als auch fiir seine Kolleginnen und Kollegen, denen
er bereitwillig und engagiert mit Rat und Tat in statistischen Fragen
zur Seite stand. Seine berufliche Karriere begann er im Jahre 1974,
vorerst als wissenschaftliche Hilfskraft, spéater als Universitats-
assistent am Institut fiir Statistik der TU Wien, wo er sich 1990 habi-
litierte. 1993 wurde er an die BOKU als Professor fiir Statistik
berufen und iibernahm die Leitung des Institutes fiir Angewandte
Statistik und EDV. Er baute sich einen ausgezeichneten
Mitarbeiterstab auf und war als Chef bei seinen Mitarbeitern sowohl
fachlich als auch menschlich sehr geschétzt und anerkannt.

Neben seiner auflerordentlich grofien Lehrverpflichtung und seiner
eigenen wissenschaftlichen Tatigkeit entwickelte er sein Institut zu
einer gern und hdufig kontaktierten Servicestelle fiir alle, die mit
statistischen Problemen an der BOKU konfrontiert sind. Er wire
nicht Harald Strelec gewesen, wenn er sich nicht iiber diese
Aufgaben seines Institutes hinaus auch fiir Themen der gesamten
BOKU verantwortlich gefiihlt hatte:

Von 1995 bis 2003 war er Vizestudiendekan. In dieser Funktion
setzte er sich fiir eine klaglose Organisation des Studienbetriebes
ein. Wenn er auch von den Studierenden und Lehrenden einen
vollen Einsatz und Leistungsbereitschaft erwartete, so hatte er
immer ein offenes Ohr, wenn ein Studierender oder Lehrender Hilfe
und Unterstiitzung benétigte. Besonders setzte er sich fiir einen
guten Kontakt zwischen den Kolleginnen und Kollegen ein. Er war
immer einer der ersten, der sich um neu berufene Kolleginnen und
Kollegen kiimmerte und ihnen beim nicht immer leichten Einleben
in die BOKU in kollegialer Weise half. Mit grofSer Dankbarkeit erin-
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nere ich mich noch daran, wie er das monatlich stattfindende
Treffen, zuerst nur der Professorinnen und Professoren der
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft, spater auch unter Einbe-
ziehung von Dozenten, organisierte. Dieses Forum war fiir uns alle
bis zum Herbst 2003 ein Ort des gegenseitigen Gedanken-
austausches.

Eine gute Lehre war fiir Harald Strelec eines seiner wichtigsten
Anliegen. Deshalb engagierte er sich in den verschiedenen
Studienkommissionen mit einer Leidenschaft, die faszinierte und
tiberzeugte. Da war er manchmal auch kompromisslos, aber immer
konstruktiv, nicht aus Starrsinn, sondern aus seiner innersten Uber-
zeugung. Und das machte ihn und sein Wirken so stimmig und
iiberzeugend.

Wenn Not am Mann war, so sprang er immer ein. Das hat wohl

dazu gefithrt, dass er an der BOKU den Rekord fiir die
Vorsitzfithrung von Rigorosen inne hélt. Die Erfahrung, die er dabei
gewonnen hat, hat letztendlich dazu gefiihrt, dass er als
Vorsitzender der Doktoratstudienkommission vor kurzem das neue
sechssemestrige Doktoratstudium an der BOKU initiierte und auch
realisierte.

Harald Strelec war aber auch in verschiedenen Funktionen an in-
und ausldandischen Universitdten tétig: Beispielhaft mdchte ich nur
die WU Wien oder die relativ junge Universitat in Bozen erwéhnen.

Die Aufzahlung seiner Aktivitdten mochte ich nicht beenden, ohne
sein Engagement fiir das Universitdtskollegium und spéter den
Senat und die Studienkommission der Universitit fiir Bodenkultur
zu erwdhnen. In diesen Gremien war er als Haupt- und
Ersatzmitglied in mehreren Perioden titig und hat viele innovative
Ideen eingebracht und auch umgesetzt.

Harald hatte aber auch liebenswerte Eigenschaften, die uns im
ersten Moment fiir einen Statistiker als unerwartet erscheinen.
Davon kann sich jeder ein Bild machen, der seine personliche Seite
der BOKU-Homepage besucht hat: Hier schildert er mit
Begeisterung unter dem Titel , Monstera bliiht wieder” mit Text und
Bildern alle Jahre wieder tagebuchartig die Bliitenperiode seiner
Philodendron-Pflanze, die ihn schon {iiber 25 Jahre in seinem
Arbeitszimmer begleitete. Voriges Jahr Ende August 2006, kurz vor
der Diagnose fiir seine schwere Erkrankung, wurde von ihm der
letzte Eintrag gemacht.

Harald Strelec starb im 57. Lebensjahr am 5. Juni 2007. Wenn man
sein schaffensreiches Leben Revue passieren lasst, so zeigt sich, dass
er uns als Kollege sehr viel gegeben hat. Besonders schatzenswert
ist, daf8 er auch in Situationen, wo der Mut viele verlafit, ehrlich
seine Meinung sagte. Er war und wird uns durch sein Beispiel auch
in Hinkunft Vorbild sein. Wir danken Harald, dass wir ihn als
Kollegen und Freund erleben durften! Er wird in unserer
Erinnerung weiterleben!

GERD SAMMER, IM NAMEN SEINER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN
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Sponsionen

19., 20. April und 28., 29. Juni

Lebensmittel und Biotechnologie
ABRAHAM Julia

AGIS Hermann

AUER Markus

BALDIN Angelina

BINDER Michaela

BOSCH Peter Bakk.techn.
BUCHSBAUM Angelika
CVAK Barbara

DROSG Bernhard
FUREDER Markus

GEIER Petra

HABEL Sabine
HARREITHER Wolfgang
HOFER Christine

MORITZ Maria

PFALZ Silvia

PRCHAL Michaela
RUDOLF Judith
SALAHEDDIN-NASSR Rula-Clara
SCHILLER Daniel
SCHUHMANN Werner
SCHULLER Isabel
SENZENBERGER Peter
SHAMS Mehrdad
STEMMER Ute

STRAUSS Martina

WEISS Christine
WOHLSCHLAGER Therese
ZEHETNER Romana

Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft
ALTENHOFER Markus
BALATKA Johanna
BERAN Alexander
DOX Johannes

EBNER Sonja

ERBER Mathias

FERTSAK Ulrike

GROH Nicola

HAIMANN Marlene
HAUPLER Bertram
HLOCH Johannes Stephan
HORETSEDER Klaus
HUBMANN Johannes
MAIR Raimund
MEINGAST-NEUBACHER Oliver
NEBOIS Christian

NOLZ Reinhard

PAST Thomas

PEKAREK Alexander
PERSCHL Martin
PRASCHNIG Christof
RIHA Andreas

SCHRAML Christian
SICHER Philipp

SOBL Jorg

SOWA Martin

STRASSER Cornelia
TOMEK Hemma
TOTSCHNIG Reinhold Franz
WENZL Wolfgang
WERNER Lukas

Landschaftsplanung und
Landschaftspflege
HABERKORN Andrea
KANOVSKY Alexander
Bakk.techn.(sowie Master
Wasserwirtschaft und Umwelt)
KENDLER Horst Michael
KREMSER Helga
OLINOWETZ Johann
SCHWINGESBAUER Sonja
TRAUTWEIN Clemens

Landwirtschaft

ABLEITINGER Andreas
ALMAGHRABI Bachar
GATTERMAIER Sandra

HAGE-AHMED Karin
HALWAX Konrad
HASANHODZIC Anisa
MATUSCHKA-GABLENZ Josef
NIEDRIST Doris
OTTENSCHLAGER Maria
POLZL Matthias
PROCHAZKA Barbara
RASCHEL Andreas
REBERNIG Bernhard
SCHALLHART Andreas
SCHMOGER Claudia
SCHRAMMEL Gert
SCHULLER Markus
SCHWAMEIS Renate
SETZ Josef

SPITZBART Augustine
STEINER Katharina
WALDAUER Stefan
WEICHSELBAUM Wolfgang Harald
WEISSEISEN Barbara
WEISSINGER Helene

Forst- und Holzwirtschaft
ARNDT Nathalie

BONIGUT Jochen
HINTEREGGER Gottfried
LOHR Katharina
NATMESSNIG Hanna
RIEGLER Thomas
SCHACHENHOFER Klaus
WEISSGRAM Franz Matthias
WRATSCHKO Bernhard

Masterstudien:

Dipl.-Ing. LUTTER Franz Stephan
(NaRMEE)

WEGSCHEIDER Eva Clara

(Pflanzenwissenschaften)

Promotionen
Mag. ABAD ROMERO Beatriz
Hr. ACHARYA Madhu Sudan

Dipl.-Ing. BILLES Werner

Hr. BONDILI Jayakumar Singh
Dipl.-Ing. EBERSPACHER Denise
Dipl.-Ing.(FH) ECKMANN Rene
Dipl.-Ing. FABER Rudolf

Mag. FERNER-ORTNER Judith
Dipl.-Ing. GLADYSZ Christian
Dipl.-Ing. GMEINDL Markus
Mag.Mag. GOTSCHI Elisabeth
Mgr.inz. GRUSZCZYNSKI Grzegorz
Dipl.-Ing. HEINZLMAIER Franz
Mag. HOFMANN Julia

Dipl.-Ing. HUBER Johann

Dipl.-Ing. KIRCHKNOPF Hans-
Michael

Dipl.-Ing. KOBOLTSCHNIG Gernot
Rupert

KOMLA Newland Gudu
Dipl.-Ing.(FH) KONNERTH Johannes
Dipl.-Ing. KREPPEL Michael
Dipl.-Ing. LATTENMAYER Christine
Dipl.-Ing. LEROCH Klaus

Dipl.-Ing. MANDL Stefan
Dipl.-Ing. MAURER Pia-Maria
MUNGUTI Jonathan Mbonge
Dipl.-Ing. NEUGSCHWANDTNER
Reinhard Wolfgang

Dipl.-Ing. PLATZER Katharina
Dipl.-Ing. PREYER Martin

Mag. Dipl.-Ing. SCHEIBLAUER
Judith

Dipl.-Ing. SCHROFELBAUER Birbel
Mag. SCHWANZER-PFEIFFER
Dagmar

Dipl.-Ing. STARKL Markus
Dipl.-Ing. TRUMMER Evelyn
Dipl.-Ing. UNTERBRUNNER
Reinhard

Dipl.-Ing. WOLKERSDORFER
Andrea

Dipl.-Ing. WUHRER Franz

Buchtipps fir Gartenliebhaber

Tiere im naturnahen Garten

Naturgarten. Der

sanfte Weg zum

Schnecken als wichtige Helfer? Skor-
pionsfliegen als Bestatter?

Werner Gamerith schreibt vom Segen der
Schdadlinge und gibt Tipps, wie
Lebensgemeinschaften von Schéidlingen
und Niitzlingen im Garten heimisch
werden. Im Buch werden faszinierende
Gartenbewohner vorgestellt. Weitere The-
men sind unter anderem: Kriduter und
Geholze fiir Tiere, der Gartenteich oder wie
Kinder Tiere kennenlernen und beobachten
konnen. Es ist nicht schwierig, den
Lebensraum Naturgarten fiir verschiedenste
Tierarten freundlich und einladend zu
gestalten. Das Ergebnis ist fiir Tiere wie
Menschen gleichermaflen eine Freude.

Werner Gamerith, Tiere im naturnahen
Garten. Wien: Osterr. Agrarverl., 2006. — 79
S. : zahlr. Ill. (Garten kurz & gut)(AV-Buch)
ISBN 3-7040-2136-9
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Gartengliick

Nach der Regel ,, Vielfalt statt Einfalt” funk-
tioniert auch ein Naturgarten, in dem
Pflanzen, Tiere und Menschen miteinander
in Harmonie leben. Zwischen Akelei, Wicke
und Tirkenbunde entstehen ideale
Lebensrdaume fiir all seine Bewohner.

Der Autor geht den Fragen nach, wie die
Beschaffenheit des Bodens zu bewerten ist,
wo die Grenze zwischen Kriautern und
Unkrdutern liegt, welche Standorte
bestimmte Pflanzen bevorzugen und wie
weit sie in der Lage sind, sich diesen anzu-
passen. Das Buch bietet Anregungen und
niitzliche Hinweise beim Verwirklichen
eines Naturgartens.

Werner Gamerith, Naturgarten. Der sanfte
Weg zum Gartengliick. Wien: Brandstatter,
2000 Ratgeber, Geb., 159 S. mit zahlr.
Farbfotos ISBN: 3-85498-052-3
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Der Autor:

Werner Gamerith, geboren 1939 in Moédling,
studierte Kulturtechnik und Wasser-
wirtschaft an der Universitidt fiir Boden-
kultur in Wien. Er lebt mit seiner Frau auf
einem abgelegen Bauernhof im Miihlviertel,
wo sie sich gemeinsam einen Naturgarten
geschaffen haben sowie eine biologische
Selbstversorgungswirtschaft und eine
Werkstatt fiir Textilhanddruck betreiben.
Seine Erfahrungen aus {iber 35 Jahren Praxis
gibt er in Biichern und Vortragen weiter.
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Pezi, der Bar — ein ganz
berihmter BOKU-Student

Pezi, den wir alle schon seit Kindertagen kennen, ist mittlerweile 29
Jahre alt und studiert an der BOKU. Und wenn er auch immer noch
nicht fertig ist, die Universitat fiir Lebenswissenschaften ist das
einzig Richtige fiir ihn, denn: ,Wer die Zusammenhinge in der
Natur nicht versteht, kann sich auch im Leben nicht auskennen”, so
Pezi. Sein Spezialgebiet sind offenbar die Frauen — auch ein Grund
ftr ihn, moglichst lang an der BOKU zu bleiben. ,Ich find, auf der
BOKU, gibt’s die spannenderen Frauen, besonders im TUWL* Wenn
man seinen Geschichten glauben darf, ist Pezi ein richtiger
Casanova geworden. Kaum vorstellbar, dass das Minki, seiner
Jugendliebe, imponiert. Die diplomierte Landschaftspflegerin lebt
seit kurzem ebenso in Wien und ist auf der Suche nach einer Arbeit
im Bereich Gartenbau und einem Mann fiirs Leben. Ob der coole
Pezi, der daheim Hanf ziichtet und bei seinem Opa in der
Meidlinger Trafik aushilft, ein zweites Mal ihr Herz erobern kann?
Und was der GroSvater inzwischen alles erlebt, ganz zu schweigen
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von Fips, dem schwulen

Bankangestellten, und
Dagobert, dem
Aushilfskellner und

Kiisserkonig, und allen
anderen, die mittlerweile
in Wien leben und in
dieser Geschichte eine
Rolle spielen, das wird in
der Show ,Krawutzi
Kaputzi! - Strengstes
Jugendverbot”, einem Sozialdrama von Johannes Gliick, offenbart.
Die Vorstellungen finden im Kabarett Simpl ab 28. August nach der
Sommerpause ihre Fortsetzung und zwar tidglich auSer Sonntag.
Tickets gibt’s an der Simpl-Kassa, Wollzeile 36, 1010 Wien, Tel: 01/
512 47 42, www.simpl.at.
BOKUlumni verlost aufSerdem zwei Karten an engagierte Leser.
Einfach ein E-Mail mit einem Themen- oder Interviewvorschlag
fiirs BOKUlumni oder aber einen netten, lustigen oder kritischen
Leserbrief schicken an: bokulumni@boku.ac.at

Unser ,nhew face of science”

Zu den Forschern, die
am liebsten einsam im

stillen Kammerchen
forschen, zdhlt Simone
Laister sicher nicht.

Denn als Famelab den
Aufruf startete, ,the new
face of science in
Austria” zu finden, der
sich an Wissenschaftler
zwischen 21 und 35 rich-
tete, die aktuelle For-
schungsthemen vor Live-Publikum méglichst witzig préasentieren
sollten, stellte sich die 31-Jahrige der Herausforderung. ,Kom-
munikation macht mir Spaf8 und ich glaube, dass Wissenschafts-
kommunikation immer wichtiger wird, gerade in Zeiten, wo man
selber Gelder aufstellen muss”, erzahlt die wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut fiir Nutztierwissenschaften. , Forschung
im Bereich Lebensmittelproduktion ist ja auch ein Themengebiet,
das man sehr leicht kommunizieren kann, weil es jeden betrifft.”
Tiergerechte Haltung liegt der gebiirtigen Wienerin sehr am Herzen.
Im Rahmen des EU-Projekts , Welfare Quality”, arbeitet sie an ihrer
Doktorarbeit an der Entwicklung eines Monitoringsystems mit, das
Haltungssysteme hinsichtlich Wohlbefinden und Tiergerechtheit
bewerten soll. ,Ziel des EU-Projekts ist ein Label, das in allen
Landern dasselbe aussagt und transparent kommuniziert, was in
die Beurteilung mit eingeflossen ist. Neu ist, dass wir auch tierbezo-
gene Parameter einarbeiten. Denn wenn es ums Wohlbefinden geht,
reicht es nicht aus, den Stall zu vermessen, ob die Liegeboxen grof3
genug sind, sondern es geht auch darum: sind die Tiere verletzt
oder krank, wie ist das Verhalten.” Mit ihrem Thema schaffte es
Laister bei Famelab auch unter die besten Zehn, leider durften die
Teilnehmer in der Endrunde nicht mehr tiber dasselbe Thema
berichten, bedauert Laister. Denn: , Nattirlich ist das eigene Projekt
immer das, wo am meisten Herzblut drinnensteckt”. Das Finale am
21. April war dann etwas verkrampfter als urspriinglich angenom-
men: ,Mir war nicht bewusst, dass es so gepusht wird in den
Medien. Das hat mir die Freude genommen, weil wir ja alle trotz-
dem wunerfahren sind und man dann als der Profi in der
Wissenschaftskommunikation verkauft wird.” Dennoch bereut sie
diese Erfahrung nicht: ,Ich habe sehr viel gelernt, der Gewinn war
enorm, so etwas erlebt man nicht alle Tage.”
Kommunizieren, was ihr wichtig ist, wird Laister auch weiterhin:
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,Mein Ziel ist, zu Verdnderungen beizutragen, in der Praxis etwas
umzusetzen. Ich mochte vermitteln, wieso Forschung am
Agrarsektor wichtig ist.” Immerhin krankt die Darstellung der
Landwirtschaft in den Medien noch: , Entweder es wird idyllisiert,
der Bauer mit dem Schweinchen unter dem Arm, auf der griinen
Wiese, alles wird hdndisch mit der Sense gemédht, oder das
Horrorszenario, Rinderberge von gekeulten Rindern, BSE-Krise,
Schweinepestkrise, Gefliigelpest, also das andere Extrem.” Die
Wissenschaftlerin versteht natiirlich, dass Konsumenten hier leicht
resignieren: , Diese klassische Reaktion: Na man kann eh nix mehr
essen und ich kann nix dazu beitragen.” Aber: ,Mein Ziel wire
fundierte, einfache Kommunikation, wie spielt sich’s wirklich ab,
was kann man dagegen tun, auch als Konsument. Man kann etwas
tun, man kann etwas bewirken, jeden Tag durch die
Kaufentscheidung.” (sta)
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