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TRENDFORSCHER UND AUTOR BEIM ZUKUNFTSINSTIIU]
EU JUGENDBOTSCHAFTER & GRUNDER WHATCGHADO
LEITER BILDUNG AN DER AKADEMIE FUR POTENTIALENTFALTL ‘
FLUCHTLING, SCHULABBRECHER, UBER 40 JOBS & HAPPY
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WARUM ICH TUE,

WAS ICH TUE

+wJEDER MENSCH

- UNABHANGIG VON ALTER, GESCHLECHT, RELIGION, HERKUNFT,
HAUTFARBE, BEHINDERUNG ODER SEXUELLER ORIENTIERUNG -

MUSS DIE MOGLICHKEIT HABEN, ZU ENTDECKEN, WAS IM
LEBEN MOGLICH IST UND AUCH DIE CHANCEN BEKOMMEN
DEM EIGENEN LEBENSGLUCK ZU FOLGEN.*

MEIN WARUM, MEIN WELTBILD

Ein afrikanisches Sprichwort sagt, dass es ein ganzes Dorf braucht, um ein Kind zu
erziehen. Selbiges gilt heute mehr denn je fur die Weiterentwicklung unserer
Gesellschaft. Ich sehe es als meine Lebensaufgabe, die gesellschaftspragenden
Bereiche unseres Zusammenlebens auf Augenhohe zu bringen, damit wir in einer
Gesellschaft des Miteinanders die Zukunft gestalten.
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LEBENSBEGLEITER

Eltern, Lehrerinnen, Schule, Politik
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WIRKUNGSDREIECK ¥
ALI MAHLODJI
ooban ,DAS ECHTE LEBEN*

Gamechanger Gesellschaft
von morgen Unternehmen, Fuhrungskrafte,

HR Leader, Potentialentfalter

MEIN WIRKEN
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2-facher Human
Resources Excellence
Award Winner

International
Social Impact Award

TRIGOS Social
Entrepreneurship Award

EY Entrepreneur
Of The Year

l

- Grinder & Boardmember der internationalen Karriereplattform whatchado.com
UNTERNEHMER - Trendforscher beim Zukunftsinstitut (Frankfurt, Wien)
& EXPERTE - EU Jugendbotschafter der Europaischen Union auf Lebenszeit
- Zusétzlich seit 2019 ,Leiter Bildung & Personlichkeitsentwicklung® an der Akademie flr Potentialentwicklung (Géttingen, Zirich, Wien)
Grander der Jugend-Inspirations-Roadshow FutureRocka (Deutschland, Osterreich, Schweiz) - bisher tber 70.000 Jugendliche erreicht
Beiratsfunktionen: Charta der Vielfalt (Jury, Diversity Award), Européische Union (Ambassador for the New Narrative), Top25 Frauen der Gesellschaft (Jury, EditionF)
Business Angel und Mentor im europaischen Social StartUp Bereich

Work Report 2019 (Zukunftsinstitut)
AUTOR - ,Und Was Machst Du So* (Econ, Autobiographie) - Bestseller in den Kategorien Management, Unternehmertum, KMU
& KOLUMNIST - Kolumnist zum Thema New Work, Digitalisierung und Jugend (Kurier, Manager Seminare, etc.)
Entdecke dein Woflr (GU, Grafe & Unzer): Erscheinungsdatum Ende 2019

INTERNATIONALER - jahrlich 150+ internationale Keynotes zu den Themen ,Potentialentfaltung und die Rolle des Menschen im digitalen Zeitalter®, ,Fihrung neuer Generationen® und
KEYNOTE SPEAKER ,Innovation in disruplt_iven Zeiten® (Auszug Kunden: UNO NY, Lufthansa, Micros__oft, SAP, Rewe, Deloitte, pwc, EY, Samsung, Deutsche Telekom, Roche, Rotes Kreuz, etc.)
8 COACH Mein Ziel ist es, als Ubersetzer zwischen den Generationen, die Gesellschaft fur die Zukunft fit zu machen, deshalb finden 35% meiner Keynotes auf CxO Level & in
Unternehmen statt, 25% im Bildungsbereich und 40% bei Jugendlichen in Schulen (Projekt ,FutureRocka“-Geh deinen Weg).

Geboren im Iran, kam er als Flichtling nach Europa und wuchs mit seiner Familie in einem Fllchtlingsheim auf. Er begann seine Karriere als Schulabbrecher mit Gber 40
LEBENSLAUE Jobs "und grundete aus einer Kindheitsidee heraus whatchfa.\do.com. Er begleitet das Unternehmen als CEO bis zur MarktfUhrerschaft und widmete sich die letzten Jahre
KURZFASSUNG) verstarkt der Begleitung der Gesellschaft in Zeiten der Veranderung. Die EU ernannte ihn als Ubersetzer zwischen den Generationen zum Jugendbotschafter auf Lebenszeit.
( Ali Mahlodiji ist studierter Software Engineer & Experte flr Verteilte Computersysteme und hatte Managementpositionen bei Siemens und Sun Microsystems inne. Er zahlt
den Gehirnforscher Dr. Gerald Huther zu seinen Mentoren und mochte im Grunde eigentlich nur die Welt retten (kein Scherz :)

PRINZIPIEN One-FOR-One Prinzip: 50% meiner Arbeit findet ProBono statt, damit ich Organisationen, Jugendeinrichtungen und Einzelpersonen helfen kann, bei denen die finanziellen
Mittel nicht ausgepragt sind.
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Osterreichischer German Award For P OES International Strategy PMI Deutscher Personal
Staatspreis fiir , Online Communications STRAEY Slam Winner s Marketing Award

Bildung und Wissen

e

EY (Ernst & Young) TOP3 ¢ Xing NEW WORK Award European Youth Award e mingo StartU

Entrepreneur Of The Year ' w»innovator des Jahres* Winn%r - A\:va%d P

Coach Of The Year L/ 7R . ... .

Kategorie ,International sS85 UN World Summit Award : Digital Communications HR Innovation Slam
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SPEAKER

& EXPERTE FUR
ARBEIT & BILDUNG

BE

MENSCHEN & ORGANISATIONEN

GLEITEN, IHREN WEG ZU GEHEN

WELTWEIT LIVE UBER 400.000 MENSCHEN ERREICHT
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Die Wirtschaft fordert eine gelebte Fehlerkultur, die Companies endlich den
s,unternehmer im Unternehmen* und trotzdem schafft es Europa nicht, den
Innovationsgeist zu wecken, den wir so sehr brauchen.

Warum schaffen es manche Unternehmen, sich standig zu verandern und warum
bleiben andere auf der Strecke.

Wie entsteht eigentlich echte Innovation und was hat dies mit unseren
angeborenen Fahigkeiten zu tun? Wie kann es sein, dass wir mit zunehmendem
Alter Innovations-feindlicher werden und was braucht es, damit wir wieder die
innere Neugierde aufleben lassen, um neue Wege zu gehen.

Ali Mahlodiji gibt Einblicke in seine Arbeit als StartUp Founder und seiner Arbeit
mit Jugendlichen und zeigt auf, warum wir unsere Fehler lieben lernen soliten,
damit wir auch morgen noch ganz vorne mitspielen.

“ - »ALI'WEGK /AWF UND ZEIGI,
ChangeAgents Berater - S
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El DU SELBST DIE
VERANDERUNG,

DIE DU IN DIESER
WELT SEHEN
MOCHTEST

Mahatma Ghandi

ALI MAHLO

EMAIL: HI@ALLDO
WEB: WWW.ALLDO
DON’T WAIT, SAY HI




