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2.500 Mitglieder beim
Alumnidachverband

it Mitte Mai wurde das
2.500ste Mitglied, Frau The-
resa RoBboth, begriisst. Die

reisebegeisterte Kulturtechnik- und
Wasserwirtschaft-Studentin ~ war ei-
gentlich auf der Suche nach einer Mas-
terarbeit mit Afrika- oder Lateinameri-
kabezug, als sie 2011 tber das Alum-
ni-Stellenportal auf ein Praktikum an
der Eawag aufmerksam wurde. Wah-
rend des dreimonatigen Erasmus-Prak-
tikums am renommierten Schweizer
Wasserforschungsinstitut konnte
schlieBlich im Rahmen des internatio-
nalen Projekts VUNA (www.vuna.ch)

Katharina RoBboth

Theresa RoBbot )

ein Thema fiir die Masterarbeit — inkl.
Forschungsaufenthalt in Stdafrika -
gefunden werden. Seit dem Studienab-
schluss ist die gebiirtige Oberosterrei-
cherin als wissenschaftliche Assisten-
tin im Projekt tétig. Ehe sie sich an das
schweizerische Gehaltsniveau und das
flachendeckende Radwegenetz gewohnt
hat, mochte die vom Fernweh geplag-
te Jungingenieurin jedoch (auch mit
Hilfe des Alumniverbands) eine neue
Herausforderung im Bereich Abfall-,
Ressourcen- bzw. Abwassermanage-
ment finden. Wir freuen uns tiber ihren
Beitritt!

Neue
Mitgliedskarte
fiir Alumni

it dieser Ausgabe des Ma-
M gazins erhalten Mitglieder
des Alumnidachverbandes

gleichzeitig die neue Mitgliederkarte
zugestellt. Unter dem Motto ,Absol-
ventlnnen mit Nachhaltigkeit wird
verdeutlicht, wofiir die BOKU schon
seit 1872 steht. Auf der Karte ist wei-
ters ein QR-Code abgebildet, der mit
einem geeigneten Handy auf den ak-
tuellen ALUMNI-Newsletter mit Infor-
mationen zur BOKU, zu Jobangeboten
und zu Veranstaltungshinweisen ver-
linkt.

irn un .
tin araitung £
achhaiti ké’,-e”
Seit 187

yout und Text: BOKU, http://www.harounmoalla.at, http:/Www:

Konkrete Projekte zum Thema Nach-~
haltigkeit zeigt das Centre for De-
velopment Research, die Finanzierung
erfolgt Uber den Innovation Fund, wo
auch eine Beteiligung ihrerseits mog-
lich ist. Informationen finden Sie un-
ter:  www.boku.ac.at/cdr/if/Innovati-
onFund_de.html
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»Das Studium ist nur der Anfang* -
Statements der Jobwoche 2013

on 5. bis 14. Marz 2013 fand an

‘ ; der BOKU erstmals die ,,Jobwo-
che“ mit Podiumsdiskussionen

zum Thema Jobeinstieg und Karriere-
chancen statt. VertreterInnen verschie-
denster Unternehmen prasentierten die
Berufsfelder und Arbeitsmoglichkeiten
fir Absolventlnnen der Studiengiange
Umwelt- und Bioressourcenmanage-
ment UBRM (150 Besucher), Forstwirt-
schaft FW (90 Besucher), Landschafts-
planung und Landschaftsarchitektur
LAP (120 Besucher), Agrarwissenschaft
AW (90 Besucher), Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft KTWW (80 Besucher)
und Lebensmittel- und Biotechnologie
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LBT (180 Besucher). Alumni hat die
wichtigsten Aussagen der potenziellen
Arbeitgeber fiir BOKU-Absolventinnen
festgehalten.

Studienzeit gut niitzen. Praktika,
ehrenamtliche Tatigkeiten, Auslands-
semester und Zusatzqualifikationen
sind nach wie vor ausschlaggebend fiir
den erfolgreichen Jobeinstieg. Was als
optimal gilt, hangt von der jeweiligen
Jobbranche und den Personalverant-
wortlichen ab. Bei der Jobwoche wurde
die breit angelegte Ausbildung an der
BOKU positiv hervorgehoben, jedoch
sei das Studium nur als Basis fiir einen

Text: Andrea Grabmaier ¢ Fotos: alumni

erfolgreichen Karriereweg zu sehen.
Extrem gute und/oder schnelle Studi-
enabschliisse waren den VertreterIn-
nen der Unternehmen nur sekundér
wichtig — was zahlt, sind soziale Kom-
petenzen und etwaige Berufserfahrung!

Jobchancen UBRM ,»,Kein FleiB
kann das Interesse ersetzen“. ,Das
BOKU UBRM-Studium bietet eine brei-
te Palette an Wissen, darum sollte man
sich bei der Bewerbungsphase nicht
nur auf ganz klassische Umweltunter-
nehmen fokussieren®, empfahl Karin
Mottl, Geschéaftsfiihrerin des Energie-
park Bruck an der Leitha. Auch von
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den anderen DiskussionsteilnehmerIn-
nen wurden die BOKU-Studiengin-
ge als vielfaltig eingeschitzt, sodass
Jobchancen in unterschiedlichsten
Bereichen moglich waren - von einer
Anstellung bei einem privaten Unter-
nehmen bis hin zum Bundesministe-
rium. Um weitrdumig einsetzbar zu
sein, braucht es ein groBes MaB an
Flexibilitat und Problemlosungskom-
petenz. Hier flieBt auch das Thema der
Kundenorientierung mit ein. Speziell
bei Umweltthemen prallen haufig ver-
schiedene Interessen aufeinander und
kompetente AnsprechpartnerInnen
mit Konfliktlosungskompetenz sind
gefragt. Fir Katja Batakovic-Sengtha-
ler ist die Erfassung von Bediirfnissen
bei der Kundenorientierung ein ent-
scheidendes Kriterium. Sie arbeitet bei
der Energie- und Umweltagentur NO,
deren Kunden Gemeinden, aber auch
die Biirgerinnen und Biirger direkt
sind. Franz Dinhobl, Geschaftsfiihrer
der EVN Wasser Gesellschaft m.b.H.
sieht vor allem die Motivation als eine
Grundvoraussetzung fiir gute Mitarbei-
terInnen. ,MitarbeiterInnen sollen aktiv
zeigen, dass sie das Unternehmen posi-
tiv mitentwickeln wollen® - hier ist also
auch unternehmerisches Denken und
Handeln gefragt. Starkes Engagement
und ehrliches Interesse sind auch fiir
Sylvia Freygner, die seit 2011 das Pub-
lic Social Responsibility Institut leitet,
essenziell. Denn FleiB kann die Mo-
tivation nicht ersetzen, aber liegt die
Motivation der MitarbeiterInnen nicht
auch bei den Unternehmen selbst? Die
Austria Glas Recycling GmbH versucht
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sich zum Beispiel an die Familiensitua-
tion der MitarbeiterInnen anzupassen.
,Durch Home Office konnen die Mitar-
beiterInnen einen Tag pro Woche von
zu Hause aus arbeiten, erklarte Harald
Hauke, ,dennoch muss in einer Firma
jeder lernen, sich selbst zu motivieren.“

Jobchancen FW - ,Flexibilitat ist das
Zauberwort.“ Die Berufsfelder der For-
stakademikerInnen werden immer brei-
ter. Das hat die Berufsfelder-Recherche
des Osterreichischen Forstakademiker-
verbands ergeben, und auch, dass es
statistisch gesehen im internationalen
Bereich ein groBes Potenzial fiir Arbeits-
platze gibt. Was braucht es dazu, inter-
national tatig zu werden? ,Man muss
interdisziplinares Wissen und Interes-
se fiir andere Sektoren haben, um den
meist stark beratungsorientierten Posi-
tionen im Ausland gerecht zu werden®,
erklarte Michael Kleine von IUFRO.
Sprachenkenntnis ist natiirlich eben-
falls enorm wichtig. ,Auch im Tatigkeits-
feld des Naturgefahrenmanagements ist
ein breiter und gewisser internationa-
ler Background notwendig®, bestatigte
Andreas Pichler, der im Lebensminis-
terium im Bereich Wildbach- und Lawi-
nenverbauung tatig ist. Aus dieser Sicht-
weise ware ein rein — oder zumindest
groBteils - englischsprachiger Master
von Vorteil. Bei der Diskussion um Job-
chancen in Osterreich kam bei den Po-
diumsrednern wenig Optimismus auf.
Die Arbeitsplatze im Privatwaldbereich
seien schwierig einzuschatzen und die
Planposten in den Landwirtschafts-
kammern hatten eine leicht sinkende

U ——— =

2 Glas Recycling GmbH

M PSR natitut

epark Bruck/Leiths

evelinchall mbH

Tendenz. ,Als JobeinsteigerIn muss
man zunehmend tradierte Schienen
und Kklassische Karrieren verlassen,
um in der Forstbranche erfolgreich zu
sein®, verdeutlichte Johannes Schima,
Abteilungsleiter der Forstsektion des
Lebensministeriums. Gregor Grill von
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der Landwirtschaftskammer Osterreich
erganzte dazu, dass auch bei den Land-
wirtschaftskammern projektbezogene
Arbeiten rasant zunehmen wiirden, vor
allem in Zusammenarbeit mit der In-
dustrie und den Holzclustern. Bei den
Osterreichischen Bundesforsten blieb
der AkademikerInnen-Personalstand in
den letzten Jahren hingegen konstant,
was auch daran liegt, dass die OBf neue
Geschéftsfelder wie Consulting und
andere Dienstleistungen erschlossen
haben. ,Besonders am Ende der Wert-
schopfungskette ist es wichtig, flexibel
zu sein“, konkretisierte Hans Griesho-
fer von Austropapier. Forstwirtlnnen in
diesem Bereich beschaftigen sich haufig
mit dem Holzeinkauf - ,ein schones,
internationales Arbeitsfeld“ —, und so
schlieBt sich der Kreis und wir befin-
den uns wieder bei internationalen Ta-
tigkeiten.

Jobchancen LAP - ,work in pro-
gress“. Das Berufsfeld der Landschafts-
planung steht eng mit fachverwandten
Disziplinen in Kontakt. Als LAP-Ab-
solventln konne man sich durchaus
als Know-how-TragerIn prasentieren
und an andere Branchen andocken,
das war die gemeinsame Conclusio
der Podiumsgiste. ,Interdisziplindres
Arbeiten und das Erlangen von ande-
ren Sichtweisen waren groBe Themen
an der BOKU, das brauche ich jetzt
auch im Berufsleben®, bestitigte Nina
Chladek-Danklmaier von der Gebiets-
betreuung Stadterneuerung. Auch die
breite Aufstellung des Studiums wurde
allgemein als positiv empfunden, wich-
tig sei allerdings eine Schwerpunktset-
zung, fiigte Harald Grabenhofer vom
Nationalpark Neusiedler See hinzu. Die
wahre Spezialisierung komme aber im
Berufsleben, ,und auch hier wird man
immer wieder dazulernen - work in
progress —, man ist nie endgiiltig qua-
lifiziert, auch weil sich die Aufgabenge-
biete dndern“, warf Hannes Klein vom
Regionalmanagement Burgenland ein.
Wichtig seien auch das Selbstvertrauen
beim Jobeinstieg und die Leidenschaft
fir den Beruf. Peter Petrich, Griinder
und Geschaftsfithrer der Biotop Land-
schaftsgestaltung GmbH, hangt mit Leib
und Seele an seinem Unternehmen.
Allerdings gibt es auch hierbei Schat-
tenseiten: ,Die sogenannte Work-Li-
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Jobs nach
Studinnrichtunge

Unten: Einfuhrung von Thomas Knoll (OGLA), Gudrun Schindler (alumni) und Irene Bittner (forumL)
Oben rechts: Bewerbungsgesprache fur den Praktikumsplatz beim Regionalmanagement Bgld.

fe-Balance ist fiir mich personlich noch
eine [llusion. Ich strebe danach, aber es
gelingt mir nicht wirklich.“ Bereits am
Beginn seiner Karriere sollte man sich
klar sein, wo man einmal stehen will.
Wahrend des Studiums ist es wichtig,
Praxiserfahrung zu sammeln und den
Umgang mit Software-Programmen zu
erlernen. ,Was Sie unabhédngig davon
noch tun konnen, ist, jede Gelegenheit
zu nutzen, um sich vor Leute zu stellen
und zu reden“, konstatierte Christoph
Stottinger von der Ziviltechniker Ge-
sellschaft fiir Landschaftsplanung Beitl,
,weil die Arbeit, die wir machen, miis-
sen wir auch unter die Leute bringen.*
Zum Abschluss noch ein Tipp von Mo-
derator Thomas Knoll, dem Geschafts-
fiihrer der OGLA: ,Informieren Sie sich
iiber die verschiedenen Beschaftigungs-
formen, dann wissen Sie, auf welchem
Niveau Sie das eine oder andere verlan-
gen konnen — und sind zehn Prozent
weiter als Mitbewerberlnnen, die davon
keine Ahnung haben.*

Jobchancen AW - ,,Studium ist kein
Freibrief fiir eine erfolgreiche Karriere®.
Bei der Podiumsdiskussion zum Thema
Karriereperspektiven in der Agrarbran-
che fiel haufig das Stichwort ,Netzwer-
ken“. Johann Blaimauer von der Raif-
feisen Ware Austria und Vorstandsmit-
glied des Agrarabsolventenverbands
stellte gleich anfangs dar, wie wichtig
der Erfahrungsaustausch unter den Ab-
solventInnen, aber besonders unter den
Generationen der AgrarabsolventInnen
sei. Vor allem wenn man einen Job im
Ausland annehme, sei man auf ein gu-
tes Netzwerk in Osterreich angewiesen.
Auch Christiane Wagner-Alt von der
Abteilung Schule, Erwachsenenbildung
und Beratung des Lebensministeriums
bestiarkte diesen Ansatz. Sie fiigte hin-
zu, dass aufgrund des Aufnahmestopps
des Ministeriums besonders die Ver-
waltungs-Praktika hilfreich seien. Um
in den Landwirtschaftskammern FuB
zu fassen, speziell im Bereich der Bera-
tung, sei der Praxisbezug das Um und



Bewerbungsgesprach fur den Praktikumsplatz
bei der Raiffeisen Ware Austria

Auf. ,Wenn man nicht von der Branche
kommt, kann man die Sprache der Bau-
erinnen und Bauern aber auch erlernen
- durch Praktika“, erlduterte Johann
Schlogelhofer von der Landwirtschafts-
kammer NO. ,Engagement, Hands-on-
Mentalitdt und die Bereitschaft, vom
ersten Tag an Verantwortung zu tragen,
sind wichtige Voraussetzungen fiir ei-
nen erfolgreichen Karrierestart, erwei-
terte Bernhard Haider, Geschéaftsfiih-
rer der Zweigniederlassung Stockerau
der Hofer KG. Die Fragestellung der
Masterarbeit hingegen sei kaum aus-
schlaggebend bei der Bewerbung. ,Die
Themen der Masterarbeiten kann man
sich heute oft nicht mehr aussuchen®,
bemerkte Lukas Hader von Multikraft.
Fiir die meisten Podiumsgaste stellt der
Masterabschluss nur den Grundstein
fiir einen erfolgreichen Karriereweg
dar. ,Ein gutes Grundwissen im agra-
rischen Bereich ist notwendig, aber die
Spezialisierung und Kompetenz kommt
dann im Job“, verdeutlichte Christoph
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MetzKker, Leiter des Betriebsmittelberei-
ches der RWA. Meist wiirden die Quali-
fikationen, die man fiir eine bestimmte
Stelle wirklich braucht, erst im Arbeits-
leben vermittelt. Zum Schluss noch
hilfreiche Tipps zu Bewerbungsgespra-
chen von Herrn Haider: ,Seien Sie au-
thentisch, aber auch professionell, und
kennen Sie ihre Grenzen. Zeigen Sie,
warum gerade Sie zum Unternehmen
passen und belegen Sie diese Kompe-
tenzen durch ihren Lebenslauf.*

Jobchancen KTWW -, Soft Skills sind
extrem wichtig.“ Eine frohe Botschaft
gleich zu Beginn: Bei einer der groSten
Arbeitgeberinnen im Bereich Kultur-
technik und Wasserwirtschaft, der NO
Landesregierung, konnen sich Bewer-
berlnnen in den ndchsten Jahren tiber
gute Aufnahmechancen freuen - es
stehen namlich viele Pensionierungen
an. Diese Jobausschreibungen richten
sich hauptsachlich an Masterabsolven-
tlnnen, Bachelorabschliisse sind im
KTWW-Bereich haufig nicht ausrei-
chend. Generell gefragt seien Personen
mit guten Kommunikationsfahigkeiten
und vor allem Problemlosungskompe-
tenz und Stressresistenz. ,Gerade diese
Soft Skills sind extrem wichtig — und
das Fachwissen, aber da gibt es bei
uns ohnehin noch eine intensive Ein-
schulungsphase®, informierte Martin
Angelmaier von der Abteilung Wasser-
wirtschaft. Auch beim Verbund gibt es
interne Weiterbildungsprogramme und
yvieles passiert durch ,training on the
job*“, veranschaulichte Klaus Heben-
streit: ,Bei der Bewerbung ist das Ge-
samtbild der Kandidatlnnen wichtig.*
Christoph Ilias von der viaDonau er-
munterte dazu, schon wiahrend des Stu-
diums spezifisches Fachwissen zu sam-
meln: ,Machen Sie auch die schwieri-
gen Facher, dort ist das Know-how zu
Hause und da kriegt man auch die coo-
len Jobs!“ Auch die Stadt Wien ist eine
wichtige Arbeitgeberin, hier gibt es ein
zweistufiges Auswahlverfahren mit ei-
nem Hearing und einem fachdienststel-
lenbezogenen  Bewerbungsgesprach.
LFur die Hearings sollte man moglichst
vernetzt denken konnen“, riet Judith
Frank von der MA29 - Briickenbau
und Grundbau. Im Bereich KTWW sind
viele Themen féacheriibergreifend zu
behandeln, eine zusatzliche wirtschaft-

Raimund Haberl vom KT-Verband

liche Ausbildung kann ein groBes Plus
sein. Und Fremdsprachen? Die Keller
Grundbau Ges.mbH zum Beispiel ist
ein internationales Unternehmen, so-
mit sind Fremdsprachenkenntnisse
ein absolutes Muss. ,Englisch ist ein-
fach die Basis, jede weitere Sprache
kann ein absoluter Vorteil sein®, fiihrte
Andreas Korbler weiter aus. ,Niitzen
Sie die Zeit wahrend des Studiums, um
ins Ausland zu gehen.”

Jobchancen LBT - ,,Wir freuen uns,
wenn Bachelors kommen.“ Lebens-
mittel- und Biotechnologie-Absolven-
tInnen werden gerne in den Bereichen
Forschungs- und Entwicklungsarbeit,
Labor, Produktmanagement und Quali-
tatssicherung eingesetzt. Es bieten sich
auch Jobeinstiegsmoglichkeiten fiir
Bachelorabsolventlnnen. Das Doktorat
wurde in der Podiumsdiskussion als
weniger vorteilsbringend bewertet, bei
einer Expertenkarriere im Forschungs-
bereich ware es aber ein unabdingba-
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fir keines der anwesenden Unterneh-
men ein wichtiges Kriterium. ,Bei uns
kommt es stark auf zwischenmensch-
liche Beziehungen an, wir wollen je-
manden, der sich einbringt“, bemerkte
Werner Haselbock. Bei einem Famili-
enunternehmen wie der Ardo Austria
Frost GmbH sind optimistische Mitar-
beiterInnen gefragt, die sich mit der
Arbeit identifizieren konnen. In Bewer-
bungsverfahren haben Personen mit
einschlagiger Berufserfahrung hochst-
wahrscheinlich einen Vorteil. ,Das
héngt natiirlich von der Position ab, je
nachdem, wie schnell die Nachbeset-
zung erfolgen soll und wie viel Zeit fiir
Einschulungen in Kauf genommen wer-
den kann“, bemerkte Franz Clement-
schitsch, Leiter der pharmazeutischen
Produktion von Baxter. Bei der Bewer-
bung sollte bestenfalls schon klar zu se-
hen sein, dass man fehlerfrei und prazi-
se arbeiten kann. ,Die oberste Maxime

Wolfgang Kneifel vom VOLB CV-Check von Gudrun Schindler und Martina
Pendl (alumni)

Jobs nach ;{t a'be]r3 .dlg Ehrhcfél'(elt., er{%[anzt(te1 .'Eva
Studienrichtunaen aria Binder von Biomin, , Verschone-
9 Absolventinnenzahlen rungen der Biografie merken wir gleich
2012 2012 im ersten oder zweiten Gespréach.”
- Aw 309 | | Aw 135 .
4 FwHw 141 N FwHw 75 Bl Was noch gesagt wurde. Manche Be-
E A e KtWw 85 W werbungen scheitern schon an der Ge-
8 Lap 13 NN Lap 124 000
2 ™ st —— Lbt ¢6 I staltung der Bewerbungsunterlagen.
o UBRM 150 N UBRM s B Nutzen Sie zur Orlentlerung nger—
bungsvorlagen, vergessen Sie nicht,
Anhénge korrekt einzuscannen, formu-
Aw ... Agrarwissenschaften Lap ... Landschaftsplanung und -archit_ektur lieren Sie fl'irjede ]obausschreibung ein
FwHw ... Forst- und Holzwirtschaft Lbt ... Lebensmittel- und Biotechnologie

fehlerfreies und individuell gestaltetes
Bewerbungsschreiben und verwenden
Sie professionelle Bewerbungsfotos.

KtWw ... Kulturtechnik und Wasserwirtschaft UBRM ... Umwelt- und Bioressourcenmanagemeni

Die Grafik zeigt die Anzahl der unter www.alumni.boku.ac.at veroffentlichten
Stellenangebote im Jahr 2012 fiir AbsolventInnen der jeweiligen Studienrich-
tungen. Gegeniiber dargestellt ist die Anzahl der AbsolventInnen der Master-
studien, die im Jahr 2012 das Studium beendet haben. Zur besseren Lesbarkeit
wurden die Studien in Bereiche zusammengefasst.

Rund ums Bewerben:

Neue Bewerbungsvorlagen:
alumni.boku.ac.at/alumni/
bewerbungsvorlagen.php
Jobkompass: alumni.boku.ac.at/
alumni/jobkompass.php
Alumni-Gehaltsumfrage: alumni.
boku.ac.at/alumni/gehalt.php/

Wenn Sie auf der Suche nach BOKU-Absolventlnnen bzw. Studierenden sind,
schicken Sie die Stellenanzeige an alumni@boku.ac.at. Es besteht die Moglich-
keit der kostenlosen Textinseratschaltung.

res Kriterium. Auch im LBT-Bereich  Netzwerken:

sind Soft Skills sehr wichtig. ,Und Absolventenverbinde:

diese sogenannten Soft Skills erwirbt alumni.boku.ac.at/alumni/

man durch Erfahrung. Wir sehen ger-  absolventenverbaende.php

ne, wenn BewerberInnen schon einmal  Internationales Alumni-Netzwerk:
etwas langer getan haben als drei Wo-  alumni.boku.ac.at/alumni/

chen, fiihrte Oskar Wawschinek von international.php

der Lebensmittelversuchsanstalt weiter

aus. ,,Beruf‘ heiBt schlieBlich, etwas ein ~ Die néchste BOKU Jobwoche findet iib-
Leben lang tun.“ Noten hingegen waren  rigens von 10. bis 21. Marz 2014 statt.
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Fotos: Fotostudio W. Bichler

anlasslich von Ehrungen

Im Rahmen einer akademischen Feier im Festsaal der BOKU wurden am 21. Marz 2013 der Titel ,,Ehrensena-

torin“ und zwei Ehrendoktorate an verdiente Personlichkeiten verliehen.

Karin Biichl-Krammerstatter wurde
zur Ehrensenatorin der Universitit
fiir Bodenkultur Wien ernannt. Thr
Bemiihen um die Forderung der wis-
senschaftlichen und kulturellen Auf-
gaben der Universitat fiir Bodenkultur
wurde in einer sehr personlichen Lau-
datio von Herwig Waidbacher, Leiter
des Department Wasser-Atmospha-
re-Umwelt, hervorgehoben. Besonders

Qu

erwahnt wurde ihre
ausgewogene  Hal-
tung zur Nachhaltig-
keit, dem Ressour-
censchutz wie auch
dem Schutz und
dem ethisch korrek-
ten Umgang mit der
Natur. Bereits 1993
wurde die Rechts-
wissenschaften-Ab-
solventin zur ersten
Wiener Umweltan-
waltin ernannt und
hat ab 2001 die Lei-
tung der Umweltschutzabteilung der
Stadt Wien, Magistratsabteilung 22
tibernommen. Thre Bemiihungen haben
beigetragen, dieser Einrichtung eine
gefragte, mitunter kritische Kompetenz
zu geben. So wurde die Umsetzung
mancher Projekte in Wien durch fach-
lich fundierte Einwande der MA22 neu
durchdacht, nachhaltiger geplant und
mit neuen Perspektiven im Ressour-

cenverstandnis ~ umweltvertraglicher
gestaltet. ,Aber zu meinen groBten Er-
folgen zahlt das Verbot der Haltung von
Wildtieren in Zirkussen, Varietés und
dhnlichen Einrichtungen in Osterreich,
da eine artgerechte Haltung in derarti-
gen Einrichtungen nicht moglich ist.”
Karin Biichl-Krammerstdtter hat Lehr-
auftrage an der BOKU, der Uni Wien, der
Wirtschaftsuniversitat und der Donau
Universitdit Krems zu verschiedenen
Themenbereichen wahrgenommen. Ih-
rer Anregung und der tatkraftigen Mit-
hilfe der MA22 ist die Durchfiihrung
der Lehrveranstaltung ,,Okologisches
Planen und Bauen“ zu verdanken, die
von BOKU, TU und MA22 gemeinsam
durchgefiihrt wird. Im Jahr 2003 wur-
de sie auf Vorschlag des Senates zur
Universitatsratin der Universitat fir
Bodenkultur bestellt und ist seitdem
unter anderem eine wichtige Ansprech-
person fiir BOKU-Angehorige in Sachen
umweltfreundliches Veranstaltungsma-
nagement.
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Der Titel Ehrendoktorin der Univer-
sitat fiir Bodenkultur Wien wurde
an Andrea Schenker-Wicki verliehen.
Dieser Titel kann vom Senat an Perso-
nen verliehen werden, die aufgrund
ihrer wissenschaftlichen Leistungen
in Fachkreisen hohes Ansehen genie-
Ben und sich um die durch die BOKU
vertretenen wissenschaftlichen Facher
hervorragende Verdienste erworben ha-
ben. ,Seit der Zeit, als ich 2004 bis 2008
im Unirat tatig war, habe ich die BOKU
in all den Jahren nie aus den Augen ver-
loren®, erklart Andrea Schenker-Wicki,
die letztes Jahr anldsslich der Festvor-
trage zum 140-jahrigen Bestehen der
BOKU eindrucksvoll die BOKU und ihre
Rolle in der osterreichischen Universi-
tatslandschaft dargestellt hat. Die Liebe
zur Wissenschaft und ihr groBes beruf-
liches, forschungsgeleitetes Interesse,
vor allem in Fragen im Zusammenhang
mit den hoheren Bildungsinstitutionen,
haben Andrea Schenker-Wicki in ihrem
Berufsleben immer vorangetrieben.
Derzeit ist sie Ordentliche Professorin
flir Betriebswirtschaftslehre an der
Universitat Ziirich und Direktorin des
Weiterbildungsstudiengangs Execu-
tive MBA sowie des CAS-Programms
,Grundlagen der Unternehmensfiih-
rung®. Zuvor war sie vier Jahre im
Schweizer Staatssekretariat fiir Bil-
dung und Forschung tdtig, wo sie die
Sektion Universitatswesen leitete. [hre

28

Forschungsinteressen umfassen ins-
besondere Performance Management,
Hochschulmanagement und System-
theorie. Im Jahr 2004 war sie Gastpro-
fessorin an der Wirtschaftsuniversitat
Wien und hielt Seminare zum Thema
Katastrophenmanagement. Andrea
Schenker-Wicki ist Mitglied einer Reihe
wissenschaftlicher Beratungsgremien
und wurde 2011 vom Osterreichischen
Bundesministerium fiir Wissenschaft
und Forschung mit der Erstellung eines
Rahmenkonzepts fiir einen nationalen
Hochschulplan beauftragt.

Steven W. Running was awarded the
Honorary Doctoral Degree of the Uni-
versity of Natural Resources and
Life Sciences. After 40 years of rese-
arch, with 221 published papers cited
more than 17,000 times, and an active
BOKU cooperation since 1995 covering
a number of successful joint activities,
Prof. Steve Running clearly meets the
requirements of the honorary doctoral
degree. He is Regents Professor and the
Director of the Numerical Terradyna-
mic Simulation Group at the University
of Montana, USA. Furthermore, he is
a fellow of the American Geophysical
Union and also shares the Nobel Peace
Prize as a lead author for the intergo-
vernmental panel on climate change. In
the early stages of his career Running
started to develop biogeochemical eco-

system models to large scale applica-
tions for studying physiological proces-
ses. Today researchers still work on the
improvements and on applications of
these conceptual principles which are
key tools within climate change impact
research. The next major achievement
of his work was the coupling of remo-
te sensing technology with ecosystem
modeling issues to circumvent the data
problem for large scale applications.
Within the NASA Mission Earth Pro-
gram, which was started in the late
1980, the development of the MODIS
sensor began. The idea was to derive
ecological relevant information such
as LAI and NPP measurements for the
whole globe from satellite data to allow
for an “independent” assessment of
regions from the orbit. With the avai-
lability of this unique global data set
his current research interests are dedi-
cated towards the biophysical limits of
growth as it is evident from his recent
paper in Science entitled “A Measurab-
le Planetary Boundary of the Biosphe-
re”. In 2008, Prof. Running did his four
months sabbatical year here at BOKU
working on Carbon Cycle issues and
sink and source potential of forests. Du-
ring that time he also gave lectures and
examined a PhD Thesis at BOKU.

Wir gratulieren den neuen TragerInnen
der Ehrentitel herzlich!
Qu



Meet the'Challenge ...

uropa ruft! Die EU-Institutio-
E nen bieten laufend Jobangebote

fiir Osterreicherlnnen, die Lust
haben, in Briissel oder Luxemburg zu
leben und zu arbeiten. Thre Aufgabe?
Es geht darum, rund eine halbe Milli-
arde EU-BiirgerInnen zu verwalten - in
einem multikulturellen Arbeitsumfeld
und mit der Moglichkeit, erworbene
Fremdsprachenkenntnisse  einzuset-
zen. Stellt sich die Frage, wie Interes-
sentlnnen zu den heiBl begehrten Jobs
kommen.

Europdisches Amt fiir Personalaus-
wahl. Dreh- und Angelpunkt fiir den
Start einer Karriere in einer EU-Institu-
tion ist das Europdische Amt fiir Perso-
nalauswahl — EPSO (European Person-
nel Selection Office). EPSO fiihrt zen-
tral zweistufige, kompetenzorientierte
Auswahlverfahren fiir alle EU-Instituti-
onen durch. Es gilt zundchst, computer-
basierte Zulassungstests zu bewaltigen;
ist das geschafft, folgt die Einladung zu
einem eintdgigen Assessment Center.

Auswahlverfahren.  Bewerberlnnen
richten als ersten Schritt ein EPSO-Kon-
to unter www.eu-careers.eu ein, das
die Online-Registrierung zu allen Aus-
wahlverfahren ermoglicht. Wenige
Tage nach der Registrierung werden
die KandidatInnen zu Zulassungstests
eingeladen. Nun heiBt es iben: Es gilt,
Multiple Choice Tests in verschiedenen
Bereichen (etwa Sprach-und Zahlenver-
standnis) zu knacken. Dies geschieht
in Testzentren europaweit; so auch in
Wien. Die besten KandidatInnen stellen
sich in der zweiten Stufe dem Assess-
ment Center in Briissel. Dort absolvie-
ren sie verschiedene Ubungen, welche

Qu

Die Autorin,

die Fachkompetenz und andere Kompe-
tenzen wie Team-, Lern- und Organisa-
tionsfahigkeit testen. Da in den Teams
KollegIlnnen aus vielen verschiedenen
Nationen zusammenarbeiten, ist auch
die soziale Kompetenz in diesem mul-
tikulturellen Umfeld wesentlich. Alle
erfolgreichen KandidatInnen bilden die
sogenannten Reservelisten (Expertln-
nen-Datenbanken) und konnen von den
Abteilungsleiterlnnen der einzelnen
EU-Institutionen rekrutiert werden.

Tipp. Wahrend des gesamten Verfah-
rens ist aktives Verhalten wichtig:
Kontrolle des EPSO-Kontos, rechtzeiti-
ges Uben fiir die Tests, Netzwerke mit
anderen TeilnehmerInnen zu bilden.
Ist man einmal auf der Reserveliste, er-
leichtert die Kontaktaufnahme mit Fiih-
rungskriften der EU es, den passenden
Job zu finden.

EU JOB Information. Die EU JOB In-
formation des Bundeskanzleramts
informiert, berdt und betreut Interes-
sentlnnen und Kandidatlnnen vor und
wahrend der Auswahlverfahren. Ak-
tuelle Ausschreibungen, Tipps fiir die
Vorbereitung und vieles mehr unter:
www.bundeskanzleramt.at/eujobs

Dr." Sabine Piska-Schmidt,
ist Leiterin der EU JOB
Information des Bundes-
kanzleramtes Osterreich

Berichtigung zur
Ausgabe 1/2013:

Das Institut fiir Referenzmaterialien
und -messungen (IRMM) ist eines
der wissenschaftlichen Institute der
GD Gemeinsame Forschungsstelle
(JRC). Auftrag des IRMM ist es, die
Wettbewerbsfahigkeit der Industrie,
die Lebensqualitat sowie die Sicher-
heit in der EU durch die Entwicklung
von Standards (z. B. Referenzmateri-
alien) sowie durch wissenschaftliche
Beratung fiir die EU-Politik zu Mess-
wesen und Standards zu unterstiit-
zen. Enge Zusammenarbeit besteht
insbesondere mit Politik-GDs der
Kommission (z. B. SANCO). Reinhard
Zeleny ist Projektleiter in der Abtei-
lung ,Standards for Innovation and
Sustainable Development”. Zu seinen
Aufgaben zdhlen u. a. die Leitung
von Referenzmaterialien-Projekten
(z. B. im Bereich Mikrobiologie), La-
borbetreuung, Planung von Mach-
barkeitsstudien sowie Vertretung
des Institutes in fachspezifischen in-
ternationalen Arbeitsgruppen.

http://irmm.jrc.ec.europa.eu/
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Emeritierte Professorinnen

Gerd SAMMER
An der BOKU seit 1996
Institut fiir Verkehrswesen

Lehrveranstaltungen: Verkehrsplanung und Verkehrspolitik,
Verkehrswegeplanung und Umwelt, StraBenentwurf ...

Werden Sie trotz Emeritierung noch an
der BOKU anzutreffen sein?

Derzeit bin ich fast taglich am ,Tatort*
meiner vergangenen 17 Jahre anzutref-
fen. Einerseits habe ich in dem Zwi-
schensemester, bis meine Nachfolgerin
ihren Dienst mit 1.1. 2013 angetreten
hat, eine Lehrveranstaltung tibernom-
men und betreue auch weiterhin ein
DissertantInnenseminar, andererseits
gibt es eine Reihe von Forschungspro-
jekten, fir die ich gemeinsam mit Kol-
leglnnen des Institutes fiir Verkehrs-
wesen die Verantwortung bis zum Pro-
jektabschluss iibernommen habe. Wie
es derzeit aussieht, bahnen sich auch
weitere Forschungskooperationen an.

1hr Vorgiinger/Ihre Nachfolgerin?

Mein Vorganger, Herr o. Univ.-Prof.
Erich Marx, hatte seinen Schwerpunkt
im StraBenentwurf. Meine Berufung
war mit einer Erweiterung auf das um-
weltorientierte Verkehrswesen unter
besonderem Einschluss der verkehrs-
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mitteliibergreifenden Verkehrsplanung
verbunden. Mit meiner Nachfolgerin,
Frau Univ.-Prof.” Regine Gerike, hat
in der universitaren Verkehrsplanung
Osterreichs ein Quantensprung der
Entwicklung stattgefunden: Erstmals
wurde eine Frau in dieses Fachgebiet
berufen, was fiir die in den vergange-
nen Jahrhunderten von Mannern do-
minierte Verkehrsplanung einen Pa-
radigmenwechsel darstellt. Der stark
werteorientierte Verkehrsbereich beno-
tigt eine genderbezogen ausgeglichene
Lehre und Forschung, um dem Ziel der
Ausschreibung fir ein , Verkehrswesen
mit nachhaltiger Entwicklung® gerecht
zu werden. Mit ihr verbinden sich des-
halb groBe Erwartungen.

Was ist Ihnen persdnlich wichtig?
Offenheit und Transparenz, ganzheitli-
ches Denken, Fairness und horizonta-
le Organisationsstrukturen, Kritisches
Hinterfragen insbesondere aller Traditi-
onen und Dogmen.

Johann GLAUNINGER

An der BOKU seit 1975

Institut fiir Pflanzenschutz
Lehrveranstaltungen: Grundlagen
und Methoden der Unkraut-
bekampfung, Pflanzenschutz in
Garten und Wohnraumen, Aktuelle
Pflanzenschutzprobleme ...

Werden Sie trotz Pensionierung noch an
der BOKU anzutreffen sein?

Ja, ich habe noch je einen Lehrauftrag
im Winter- und Sommersemester. Des
Weiteren betreue ich Masterarbeiten
und Dissertationen und bearbeite einige
praxisnahe Pflanzenschutzprobleme.

Was waren die Highlights Ihrer BO-
KU-Arbeitszeit?

Die Entwicklung des Institutes/der Ab-
teilung fiir Pflanzenschutz war fiir mich
besonders beeindruckend. Daraus resul-
tierend haben sich fiir mich einige wich-
tige Milestones ergeben. Auch generell
die Veranderungen innerhalb der BOKU,



im Interview

positive wie auch negative, und ihrer
Stellung in der Osterreichischen und
europaischen  Universitatslandschaft
habe ich mit Interesse mitverfolgt. Mir
personlich ist Toleranz auf allen Ebe-
nen, der Kontakt und die Zusammenar-
beit mit Studierenden und Lehrenden
sehr wichtig. Als besonderes Highlight
wiirde ich deshalb auch die Verdnde-
rung der Menschen nennen, denen ich
begegnet bin und die ich im Laufe ihres
Berufslebens begleiten durfte.

Wie beschreiben Sie die Studierenden
jetzt im Vergleich zu friiher, als Sie be-
gonnen haben zu lehren?

Ich arbeite bzw. arbeitete hauptsachlich
mit hohersemestrigen Studierenden
zusammen. Diese waren und sind im
Allgemeinen an der BOKU sehr ernst-
haft, interessiert und diszipliniert. Die
friihere ,Bodenstandigkeit® hat sich
aber durch die starke Verdanderung der
Lebensumstande in Richtung einer gro-
Beren Flexibilitat entwickelt.

Qu

Herbert BRAUN

An der BOKU seit 1972

Institut fiir Verfahrens- und
Energietechnik

Lehrveranstaltungen: Prozesstechnik,
Energie- und Umwelttechnik, Energie-
wirtschaft, Mess- und Regeltechnik,
Kaltetechnik ...

Was waren die Highlights Ihrer BO-
KU-Arbeitszeit?

Einer der Milestones am Beginn meiner
Tatigkeit war die Senkung der Heizkos-
ten des Schwackhofer-Hauses 1 (Vor-
gdnger des aktuellen Hauses). Nach
der Eroffnung dieses Hauses waren
die Heizkosten exorbitant hoch. Wir
haben damals ein System mit 80 Mess-
sensoren aufgebaut und konnten im
Weiteren die Heizkosten einer Heizpe-
riode um mehr als ein Drittel reduzie-
ren. Da es mir immer wichtig war, dass
die Studierenden den Praxisbetrieb
kennen- lernen, habe ich mich bemiiht,
meine DiplomandInnen und Dissertan-

tInnen fiir ihre Arbeiten in der Indust-
rie unterzubringen.

Wie beschreiben Sie die Studierenden
jetzt im Vergleich zu friiher, als Sie be-
gonnen haben zu lehren?

In meinen ersten Jahren an der BOKU
haben wir den Studierenden Bildung
vermittelt. Dann kamen diverse Geset-
zesnovellen, die die Studierenden unter
Zugzwang gesetzt haben, so dass sie
nun in beschrankter Zeit ihr Studium
abschlieBen miissen. Dadurch ist weni-
ger Zeit fiir Praktika, Ubungen und Ex-
kursionen vorhanden; vor allem fehlt
aber die Zeit fiir intensive Fachgespra-
che. Die Universitdat wird immer mehr
verschult, das System entspricht nicht
mehr dem, was ich unter universitarer
Ausbildung, also Bildung, verstehe.

Was ist Ihr liebster BOKU-Platz/Ort/
Raum?

Ich fiihle mich nach wie vor an der
BOKU wohl, aber einen Lieblings-
platz habe ich nicht. Es gibt vielleicht
manche Platze, die ich nicht will: Jene
Raume, in denen Zeit vertrodelt wird
und ineffiziente Sitzungen stattfin-
den. Zeitmanagement ist sehr wichtig:
Trotz eines umfangreichen Lehrauf-
trags und Aktivititen in der Forschung
sollte immer noch Zeit fiir beratende
Gesprdache mit DiplomandInnen bzw.
DissertantInnen sein. Ich mag Raume,
in welchen Sinnvolles entsteht und
zielstrebig Entscheidungen getroffen
werden!
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Ruth Elvira GROISS

An der BOKU seit 1971

Institut flir Rechtswissenschaften
Lehrveranstaltungen: Allgemeine Rechtslehre,
Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Naturschutzrecht,
Planungs- und Umweltschutzrecht ...

Werden Sie auch trotz Emeritierung noch an der BOKU anzu-
treffen sein?

Ja, ich bin regelméBig an der BOKU anzutreffen, derzeit un-
ter anderem in meiner Funktion als Mitglied der Ombuds-
stelle zur Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis
an der BOKU und bei Sitzungen der Ethikplattform. Dort
arbeite ich an der Ausarbeitung von Grundlagen fiir eine
Ethik-Charta mit. Auch Masterarbeiten und Dissertationen
betreue ich weiterhin und bin im Sommersemester mit der
Lehrveranstaltung Natur- und Umweltschutzrecht in der
Lehre tatig.

Wie beschreiben Sie die Studierenden jetzt im Vergleich zu frii-
her, als Sie begonnen haben zu lehren?

Die Studierenden — ihr weiblicher Anteil ist gewachsen — sind
offener und diskussionsfreudiger geworden und interessie-
ren sich mehr fiir umweltorientierte Zusammenhéange. Wah-
rend des Studiums werden Studierende verstarkt angehalten,
das Angebot von Praktika anzunehmen - auch bedingt durch
den intensiveren internationalen Austausch —, und generell
sind Studierende vermehrt berufstatig.

Was ist Ihr liebster BOKU-Platz/Ort/Raum?

Mein liebster Ort auf der BOKU war der dritte Stock im ,alten®
Schwackhofer-Haus, Rosthaus genannt, mit seinem langen
Gang, dem mit Blick liber Wien einladenden Seminarraum,
einem fast taglich bespielten Tischtennistisch und seiner gro-
Ben, mit , Betretungsverbot® belegten Terrasse.

Haben Sie ein Motto?

Mit der Kraft des Herzens und des Verstandes dem Menschen
begegnen.
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Wolfgang RUPPERT

An der BOKU seit 1971

Institut fir Mathematik

Lehrveranstaltungen: Mathematik-Basis/Spezialvorlesungen,
technische Geometrie inklusive Computer-gestiitztes Zeichnen ...

Was waren die Highlights Ihrer BOKU-Arbeitszeit?
Grundsatzlich habe ich mich immer gerne in Lehre und For-
schung engagiert und die Zusammenarbeit mit Studierenden
und Kolleglnnen genossen, das waren immer wieder ,High-
lights“. In der Forschung waren die Hohepunkte die gemein-
same Arbeit mit K. H. Hofmann bei der Losung eines sehr
schwierigen mathematischen Problems und die ,transsylva-
nische“ Zusammenarbeit mit B. Breckner. Wie Literatur oder
Musik erfordert Mathematik viel Fantasie und Hingabe, gibt
aber auch viele Gelegenheit zu dsthetischem Genuss.

Ihre Vorgdinger/Ihre Nachfolger?

Als ich an der BOKU zu lehren begann, gab es nur eine ein-
zige Vorlesung, Mathematik I, fiir alle Studienrichtungen;
die Kulturtechniker und die Holzwirte hatten noch eine Fort-
setzung, Mathematik II. Seitdem wurde wegen der rasant
steigenden Studierendenzahlen und auf Wunsch der Studi-
enkommissionen das Angebot stark diversifiziert, bei weit-
gehend {bereinstimmenden mathematischen Inhalten. Die
Lehrveranstaltungen, die ich in den letzten Jahren abgehal-
ten habe, wurden von Norbert Kaiblinger (Mathematik fiir
LMBT) und von Manfred Kiihleitner (Technische Geometrie)
iibernommen.

Was ist Ihnen persdnlich wichtig?

In der Forschung: inhaltliche Qualitit und der Beitrag zur
Lscientific community“. Wissenschaft ist nicht ein Gebaude von
Erkenntnissen sondern ein lebender sozialer Organismus. Die
Lehre verstehe ich in erster Linie als Hilfe fiir die Studieren-
den bei der Entfaltung ihrer Fahigkeiten und emotionalen Ein-
stellungen. Die Studierenden als Individuen stehen im Mittel-
punkt, nicht die Befriedigung eines allfalligen Bedarfs an Absol-
ventlnnen, von welcher Seite diese auch immer gefordert wird.



frethand

Bilder fiir ein besseres Verstandnis

wHlllustrationen eignen sich hervorragend, um auf einfache Weise komplexe Inhalte darzustellen, erklart
Alexander Czernin, Griinder von ,,freihand-zeichner e.U.”“. Im Oktober 2012 hat der BOKU-Absolvent seine

groBe Leidenschaft, die lllustration, zum Arbeitsmittelpunkt gemacht.

Sie haben an der BOKU Landschafts-
planung und Landschaftspflege studiert
und mehrere Jahre in diesem Berufsfeld
gearbeitet. Wie wird man vom Land-
schaftsplaner zum Illustrator?

Schon wahrend des Studiums habe ich
leidenschaftlich gerne gezeichnet und
einige kiinstlerische Fortbildungen un-
ternommen, die dann spater, im Job als
Landschaftsplaner, sehr hilfreich wa-
ren. Wahrend mein Jobprofil tiber die
Jahre immer mehr Aufgaben im Bereich
Projektmanagement und Koordination
vorsah, Kkristallisierte sich jedoch zu-
nehmend meine kiinstlerisch-kreative
Seite heraus. Nach fast zehn Jahren als
Landschaftsplaner entschloss ich mich
schlieBlich, im Rahmen einer Auszeit
in Nepal, meine Leidenschaft, die II-
lustration, zum Arbeitsmittelpunkt zu
machen.

Als Arbeitsschwerpunkte nennen Sie auf
Ihrer Homepage unter anderem , Illustra-
tion von Vortragsinhalten“ und ,,Graphic
Recording“. Was kann man sich darun-
ter vorstellen?

Vortrdge enthalten oft zu viel Informati-
on, die wir auf einen Blick kaum fassen
konnen. Zudem werden durch ,textlas-
tige“ PowerPoint-Prasentationen wenig
Emotionen vermittelt. Emotionen sind
es aber, die die Aufmerksamkeit des
Auditoriums aufrechterhalten. Im Vor-
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Firmeninhaber Alexander Czernin

feld einer Prisentation tiberarbeite ich
daher komplette Vortrage so, dass der
Text durch maBgeschneiderte, meist
humorvolle Illustrationen ersetzt wird.
Graphic Recording hingegen entsteht
nicht im Vorfeld, sondern ist eine Live-Vi-
sualisierung von Gesprachsinhalten,
also eine Art ,visuelles Simultanproto-
koll“. Dabei werden die Kernbotschaften
in eine sofort verstandliche Bildsprache
ubertragen und in Beziehung zuein-
ander gesetzt: Es wird protokolliert,
analysiert und visualisiert — live vor
den Augen des Auditoriums, das den
Schaffensprozess der mehrere Meter
langen Poster aktiv mitverfolgen kann.
Zum Einsatz kommt Graphic Recording
uberall da, wo viel gesprochen wird.
Auf Fachtagungen etwa, bei Podiums-
diskussionen, aber auch bei Work-
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,Multifunktionale Grunflache” (lllustration fur
freiland Umweltconsulting ZT GmbH im Rah-
men des Projekts NATREG, 2012)

shops, Strategie-Meetings oder Biirger-
beteiligungsverfahren. Die groBforma-
tigen Protokolle im Cartoon-Stil helfen
hier, komplexe Inhalte auf einen Blick
zu verstehen. Die Bilder auf den Pos-
tern wirken zudem wie Eselsbriicken,
sodass die besprochenen Inhalte viel
besser in Erinnerung bleiben.
Gemeinsam mit seinem Kollegen, Paul
Tontur, hat Alexander Czernin 2012
die ,Graphic-Recording Company“ ge-
griindet. Das Branchenspektrum reicht
mittlerweile von medizinischen Fachta-
gungen {ber Raumplanungskonferen-
zen bis zum Bankwesen. ,Die breit ge-
facherte Ausbildung an der BOKU und
die interdisziplindre Arbeitsweise als
Landschaftsplaner sind hier unglaub-
lich wertvoll.*
www.freihand-zeichner.at
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BMLFUW/ Rita Newman

privat

Christa BAUER
BMLFUW

Christa Bauer, seit
2006 Leiterin der Ag-
rarabteilung der Stin-
digen Vertretung Os-
terreichs bei der EU,
hat mit 2. April ins Le-
bensministerium ge-
wechselt. Sie ist dort
in der Sektion III als
Leiterin der Abteilung

EU-Koordination und Planung tatig, deren Aufgaben-
gebiet unter anderem die Agenden Weiterentwick-
lung der gemeinsamen Agrarpolitik, EU-Angelegen-
heiten und Angelegenheiten der EU-Mitgliedsstaaten
und damit die Vorbereitung sowie interne und ex-
terne Koordination des monatlichen Rates Landwirt-
schaft und des Sonderausschusses Landwirtschaft
umfasst. Christa Bauer wird ihr in sechs Jahren
geknupftes Netzwerk weiterhin nutzen, da sie die
Vertreterin Osterreichs im Sonderausschuss Land-
wirtschaft ist und somit auch in Zukunft regelméaBig
nach Briissel reisen wird.

Christoph TITZ
ACO GmbH

Christoph  Titz er-
ganzt seit Kurzem
das Team der ACO
GmbH, Geschaftsfeld

Bauelemente als technischer Berater. Der 26-Jéah-
rige wird ausschreibende Stellen betreuen und bei
technischen Problemstellungen beraten. Zu seinen
weiteren Aufgaben zdhlen die projektspezifische Be-
messung der Produkte, Produktprasentationen und
Schulungen fiir Ziviltechniker, Architekten, Planer
und Behorden. Zuvor war der KTWW und Landma-
nagement-, Infrastruktur & Bautechnik-Absolvent
rund drei Jahre bei der Firma REHAU in Guntrams-
dorf im Tiefbau tatig. Sein Aufgabenbereich lag dort
in der Anwendungstechnik und im Produktmanage-
ment und spater im technischen AuBendienst.

IAufsteiger -Einsteiger

Katharina Anna SCHONAUER
KPMG Austria AG Wirtschaftsprufungs-
und Steuerberatungsgesellschaft
Umwelt- und Bioressourcenmanage-
ment, Wirtschaftswissenschaften

(WU Wien)

Tina King

Schon wahrend meines Diplomstu-
diums der Wirtschaftswissenschaf-
ten - Soziookonomie an der WU Wien
entstand mein Interesse fiir die Berei-
che Nachhaltigkeitsmanagement und
CSR-Strategie-Entwicklung. Meine
Diplomarbeit beschéftigt sich mit den Voraussetzungen und Grund-
lagen eines nachhaltigen Wirtschaftssystems. Mir wurde bald klar,
dass eine Erweiterung der naturwissenschaftlichen Basis fiir eine
praxisorientierte Umsetzung unerldsslich ist. Daher habe ich mich
fiir das Masterstudium Umwelt- und Bioressourcenmanagement an
der BOKU entschieden und nach rund zwei Jahren abgeschlossen.
Der Hinweis der Universitit Graz (Umweltsystemwissenschaften)
auf die Stellenausschreibung von KPMG im Bereich Advisory Cli-
mate Change & Sustainability fiihrte zu meiner erfolgreichen Bewer-
bung. Seit Anfang 2013 befasse ich mich mit den Schwerpunkten
Nachhaltigkeitsberichtspriifung, Review und Entwicklung von Nach-
haltigkeitsstrategien und KPMG-internen CSR-Berichterstattungen.
Eine umfassende Aufgabenstellung, von deren Sinnhaftigkeit und
wachsender Bedeutung fiir die Zukunft ich voll tiberzeugt bin!

privat

Julia PRAMMER

freiraum* Gartenarchitektur GmbH
Landschaftsplanung und
Landschaftsarchitektur

Die Arbeit auf dem elterlichen land-
wirtschaftlichen Betrieb und das In-
teresse an der Natur begleiten mich
schon seit Kindheitstagen. Diese Kri-
terien und das breit geficherte Lehrveranstaltungsangebot der Stu-
dienrichtung Landschaftsplanung spielten bei meiner Studienwahl
eine wichtige Rolle. Seit August 2012 bin ich bei der Firma freiraum*
Gartenarchitektur GmbH in Alkoven (00) beschiftigt. Zu meinen
Aufgabenbereichen als Leiterin der Gartenserviceabteilung gehoren
Angebotslegung, Planung und Bauabwicklung von privaten Garten-
bereichen. Weiters bin ich fiir Messeauftritte, Kundenakquise und
-beratung zustandig und fiihre eigenverantwortlich ein Team von
Landschaftsgirtnern. Diese herausfordernde Tatigkeit macht mir
groBe Freude, da ich meine Erfahrungen und mein Wissen aus dem
Studium in einem sehr abwechslungsreichen und vielseitigen Aufga-
bengebiet einbringen kann.
Qu
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Stefan KOCH
Ingenos.Gobiet.ZT GmbH
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

Nach der Matura am BRG Fiirstenfeld
war fiir mich immer klar, dass mich
mein weiterer Ausbildungsweg ndher
mit der Natur in Verbindung bringen
sollte. Da auch mein technisches Inter-
esse nicht zu kurz kommen durfte, ist
die Wahl meines Studiums auf KTWW
gefallen. Durch die Vermittlung einer
breiten Wissensbasis ist man als Ab-
solvent dieser Studienrichtung perfekt fiir alle technischen und oko-
logischen Anforderungen im Berufsleben aufgestellt. Schon neben
dem Studium konnte ich bei diversen Ziviltechnikern und Baufirmen
Erfahrungen sammeln. Diese Praktika halfen mir sowohl bei mei-
nem Studium als auch bei meinem jetzigen Job, auf den ich Giber die
Alumni-Jobborse gestoBen bin. Seit Oktober 2012 bin ich bei dem
Ziviltechnikerbiiro Ingenos.Gobiet auf Teilzeitbasis beschaftigt, weil
ich noch an meinem Masterabschluss der Studienrichtung KTWW ar-
beite. Der Spagat zwischen Beruf und Studium funktioniert fiir mich
ganz gut, weil mir mein Arbeitgeber in puncto Arbeitszeiteinteilung
freie Hand lasst. Mein Schwerpunkt im Masterstudium liegt im The-
menbereich Gewasserokologie und konstruktiver Wasserbau, und
das ergdnzt sich perfekt mit meiner Tatigkeit bei Ingenos.Gobiet.
Zu unseren Hauptaufgaben im Team Flussbau zdhlen Abflussunter-
suchungen, Hochwasser-Risikoanalysen, Planung von Hochwasser-
schutzbauten und die Gewésserokologisierung. Die Doppelbelastung
ist fiir mich kein Problem, sondern eher eine Bereicherung, da ich
sehr viele Aspekte meiner Arbeit ebenso in mein Studium einflieBen
lassen kann.

Johanna BACKENBERGER
Osterreichisches Kuratorium far
Landtechnik und Landentwicklung
Nutztierwissenschaften

Aufgewachsen bin ich auf einem Berg-
bauernhof in Murau, was meine Liebe
zur Natur, aber auch zur Landwirt-
schaft wohl maBgeblich gepragt hat.
Aber auch den Kindern galt mein In-
teresse, und so besuchte ich nach Ab-
schluss der Pflichtschule die BAKIP
in Bruck an der Mur. Nach der Matura
folgte das Bachelorstudium Agrarwissenschaften und darauf dann
das Masterstudium der Nutztierwissenschaften an der BOKU. Nach
dem Studium absolvierte ich neben Praktika in unterschiedlichen
Bereichen auch das Bachelorstudium der Agrarpadagogik an der ag-
rarpadagogischen Hochschule in Ober-St. Veit. Durch meine Anstel-
lung im OKL-Projektteam fiir ,Tiergestiitzte PAdagogik/Therapie/
Soziale Arbeit am Bauernhof erhielt ich im Herbst die wunderbare
Moglichkeit, meine padagogische und meine landwirtschaftliche
Ausbildung optimal zu verkniipfen. Mein Tatigkeitsbereich ist sehr
vielfdltig und umfasst unter anderem die Betreuung sowie die in-
haltliche Weiterentwicklung unseres LFI-Zertifikatslehrgangs , Tier-
gestiitzte Padagogik/Therapie/Soziale Arbeit am Bauernhof*

Qu

Besseres Obst

alumni

IAufsteiger

Reinhard EDER
HBLAUBA fur
Wein- und Obstbau

Am 14. Janner wurde
Reinhard Eder zum
neuen Leiter der Ho-
heren  Bundeslehr-
anstalt/des Bundes-
amts fiir Wein- und
Obstbau ernannt. Seit

dem Jahr 1988 ist er an der HBLA tétig, zuletzt als
Leiter und stellvertretender Direktor des Institutes
fiir Chemie und Biologie. Im Sinne einer zweckma-
Bigen Verkniipfung von Forschung, Beratung und
Lehre unterrichtet er die Facher ,,Chemie der Friich-
te und Weine“ und ,Mikrobiologie der Friichte und
Weine“. Zusétzlich ist er an der BOKU Lektor fiir
die Vorlesungen ,Principles of Winemaking“ ,Che-
mie und Mikrobiologie des Weines“, ,Qualitatssi-
cherung und Betriebskontrolle und ,Spezifika der
WeiB- und Rotweinproduktion“. Reinhard Eder hat
Lebensmittel- und Biotechnologie studiert und 1995
an der BOKU promoviert.

Helga
KROMP-KOLB
Universitatsratin

Die BOKU-Professo-
rin Helga Kromp-Kolb
wurde vom Senat der

Karl-Franzens-Universitdt Graz erneut zur Univer-
sitatsratin gewéahlt. Nach der fiinfjahrigen Funktion
als Universitétsratin wurde sie nun fiir eine weitere
Amtsperiode bestellt.

0. Univ.-Prof.™ Dr." phil. Helga Kromp-Kolb ist Lei-
terin des Institutes fiir Meteorologie und des Zen-
trums fiir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit an
der BOKU und Mitglied einer Reihe wissenschaft-
licher Beratungsgremien, darunter des Forums fiir
Atomfragen, des Expertenbeirats des Klima- und
Energiefonds, der Zentralanstalt fiir Meteorologie
und des wissenschaftlichen Beirats des Potsdam-In-
stitutes fiir Klimafolgenforschung.
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Sponsionen &

Promotionen

SPONSIONEN
LEBENSMITTELWISSEN-
SCHAFT UND -TECHNOLOGIE
* NEUDL Petra

WERNIG Pia Raphaela

#* ZEHETHOFER Anja

BIOTECHNOLOGIE
* HAGEN Sophia
HINTERSTEINER Beate
HOLZLECHNER Matthias
#* KONIG Eva Esther
RACHBAUER Lydia

LANDSCHAFTSPLANUNG UND
LANDSCHAFTSARCHITEKTUR
* GLUECK Astrid

HIMMELBAUER Paul

#* LEHENBAUER Margaretha

* LEIBL Sigrid

MEISSL Lisa

MUHRINGER Nadine

OHNER Julia

PICHLER Alice

SPREITZER Viorica

WIELANDER Gudrun

PHYTOMEDIZIN
AMBICHL Andrea
KUCH Julia

ANGEWANDTE
PFLANZENWISSENSCHAFTEN
#* MORAUF Christina

STOHANDL Nicolas

* WEINGAST Angela Patricia

NUTZTIERWISSENSCHAFT
HOBEGGER Manuela
* PATZ Anna Maria

AGRAR- UND
ERNAHRUNGSWIRTSCHAFT
EICHINGER Romana

FUCHS David

PAPPENREITER David
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DIPLOMSTUDIUM
LANDWIRTSCHAFT
KROPF Alfred

WILDTIEROKOLOGIE UND
WILDTIERMANAGEMENT
* GREIS Lisa Maria

% GRUNERT Verena

% OBERMAIR Leopold
Masterarbeit mit den OBf siehe
Kommentar, Seite 37

FORSTWISSENSCHAFTEN
* MAIER Lukas

HOLZTECHNOLOGIE
UND MANAGEMENT
* SONNLEITNER Michael

MOUNTAIN RISK
ENGINEERING
ECKHART Tamara
MAYER Michael
PSCHERNIG Verena

STOFFLICHE UND ENERGETI-
SCHE NUTZUNG NACHWACH-
SENDER ROHSTOFFE
SALBRECHTER Klaus

ALPINE NATURGEFAHREN/
WILDBACH- UND LAWINEN-
VERBAUUNG

HAINZER Daniel

UMWELT- UND BIORESSOUR-
CENMANAGEMENT

* ADAMCYK Angelika
BURGHOLZER Alban Hieronymus
FIALA Valentin

#* GATTRINGER Teresa

Mag* JELINEK Eva

* NADERER Ines

PIKL Markus

ROITNER Sophia

#* SCHMID Carmen Maria

VOM 11. UND 12. APRIL 2013

Alumnimitglieder sind hervorgehoben %

NATURAL RESOURCES
MANAGEMENT AND ECOLO-
GICAL ENGINEERING
DAXNER Therese

KULTURTECHNIK UND
WASSERWIRTSCHAFT
KLAMBAUER-XIA Markus
MATHIS Johannes

* PUTZ Rafael

* RABERGER Angela
TOTSCHNIG Sandra

WASSERWIRTSCHAFT
UND UMWELT
HASLINGER Julia

LANDMANAGEMENT, INFRA-
STRUKTUR, BAUTECHNIK
EDER Verena

ENVIRONMENTAL
SCIENCES - SOIL, WATER
AND BIODIVERSITY
MIKOVITS Christian

PROMOTIONEN
Mag.(FH) ASCHAUER
Gerald Johannes

AUFY Mohammed, MSc.
Mag. GASS Viktoria

#* DI PITZL Michael

DI POSCH Gerald

DI ROHRER Elisabeth
DI SCHWINGESBAUER Sonja
#* DI SPATH Katharina
Mag. YAN Shi

Herzlichen Dank an alle Eltern, Ver-
wandte und Bekannte der Absolven-
tInnen fiir die Geldspenden am Alum-
ni-Sektstand. Die Spendensumme von
insgesamt EUR 757,40 kommt dem
Verein Kindergruppen BOKU zugute,
der Studierenden und MitarbeiterIn-
nen der BOKU eine ganzjdhrige Kin-
derbetreuung bietet und von den El-
tern verwaltet wird.

Qu



BUNDESFORSTE
Unsichtbares Wild

Von Susanne Langmair-Kovacs

OBf-Archiv/R. Altmann

as den Titel seiner Masterarbeit betrifft, so hat
W Leopold Obermair offensichtlich Anleihe bei

,Hamlet“ genommen. ,Sehen oder Nicht-Se-
hen“ lautet das Motto fiir die ,zeitrafferbasierte Analyse der
jagdlichen Sichtbarkeit von Rehwild in einem steirischen
Bergrevier“. Und damit geht es tatsachlich um eine existen-
zielle Frage, namlich um die Vereinbarkeit der forstlichen
und der jagdlichen Nutzung des Waldes. Es geht nicht um
Wald versus Wild, sondern um die Losung des Zielkonflikts,
der sich aus wirtschaftlichen Anspriichen ergibt. Wissen-
schaft und Forschung leisten dabei wertvolle Unterstiitzung.
In der Sichtbarkeit des Wildes liegt einer der ,Knackpunk-
te“. Es gibt zwar offizielle Stiickzahlen, an denen sich die Ab-
schussplanung orientiert, aber in vielen Fillen stimmt der
beobachtete nicht mit dem tatsachlichen Wildstand tiberein.
Es gibt hohe Dunkelziffern, insbesondere beim Rehwild, das
sich als wahrer Versteckenskiinstler in Waldrevieren hartna-
ckig der Beobachtung entzieht. Eindeutig zahlbar wird ein
Tier erst dann, wenn es nicht mehr fliehen kann.
Nachdem sich also an der Sichtbarkeit des Rehwildes nichts
andern wird und auch kein Entwicklungsschub in der Zahl-
methodik zu erwarten ist, bleibt aus Sicht eines Forstbe-
triebs, der Holz- und Jagdkunden gut bedienen will, nur ei-
nes tibrig: Die Abschussplanung muss sich am Zustand der
Vegetation orientieren.
P.S.: Fiir seine neuen Aufgaben an der Schnittstelle ,,Wald -
Wild“, in die er sich am Institut fiir Wildbiologie und Jagd-
wirtschaft der BOKU Wien einarbeitet, wiinschen wir Leo
Obermair, dass er mit Sachverstand und diplomatischem
Geschick stets die richtigen Worte findet!

Die Autorin ist Nachhaltigkeitsbeauftragte der Osterreichi-
schen Bundesforste AG. susanne.langmair@bundesforste.at

Aber wo ist nun
unser wahres

Auf meiner Homepage
www.ideenwerkstatt-verlag.at
findest Du Infos zu meinen
Biichern und meinen aktuellen
Cartoons. Wenn Du Interesse an
meinem Cartoon-Newsletter hast,
schicke mir einfach eine E-Mail an
ideenwerkstatt@utanet.at und lass
dich regelmaBig von meinen
philosophischen Cartoons
erheitern!

Bernhard Tscharre, BOKU -Absolvent
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Dutalys -

monoklonale Antikorper fur die
pharmazeutische Industrie

Interview: Andrea Grabmaier ¢ Fotos: Dutalys

ie Firma wurde 2008 als ein
D Einzelunternehmen und 2010

als GmbH gegriindet. Dutalys
ist auf die Herstellung besonders stabi-
ler bispezifischer menschlicher Antikor-
per als Wirkstoffe spezialisiert. Bispezi-
fische Antikorper konnen im Gegensatz
zu herkommlichen Medikamenten nicht
nur einen, sondern zwei Krankheitsfak-
toren wie z. B. Krebsproteine ausschal-
ten. Wie es ihm bei der Firmengriindung
erging, erzahlt uns Roland Beckmann.

Um uns einen kurzen Einblick ins Ge-
schdftsfeld zu geben: Wie wichtig sind
monoklonale Antikérper in der pharma-
zeutischen Industrie und was unterschei-
det Ihre Produkte von den anderen?
Heutzutage ist die pharmazeutische
Industrie durch den Ablauf von vielen
Wirkstoffpatenten und einer Innova-
tionskrise gekennzeichnet. In diesen
schwierigen Zeiten kommt das Wachs-
tum des pharmazeutischen Gesamt-
marktes fast ausschlieBlich von Biolo-
gika, besonders selektiven, wirksamen
und sicheren Biopharmazeutika. So
werden 2014 bereits sieben der zehn
weltweit bestverkauften Medikamen-
te Biologika sein. Monoklonale Anti-
korper sind eine besonders wichtige
Sparte der Biologika und stellen schon
heute 50 % dieser Wirkstoffe dar. Dabei
nehmen die Therapiemoglichkeiten mit
Antikorpermedikamenten noch stetig
zu, insbesondere durch neue Formate
wie bispezifische Antikorper. Unsere
Antikorper haben den Vorteil, diver-
se Probleme bisheriger bispezifischer
Antikorper zu 16sen und so ganz neue
Therapiemdglichkeiten fiir besonders
bediirftige PatientInnen zu eroffnen.

Was war die Hauptmotivation, ein eige-

nes Unternehmen zu griinden? Was wa-
ren die grofiten Bedenken?
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Meine Motivation lag einerseits einfach
darin, dass ich aus familiaren Griinden
nach Wien uibersiedeln wollte und dass
dort zu dem Zeitpunkt keine geeignete
Position in der Industrie ausgeschrie-
ben war. Andererseits war auch der Ge-
danke sehr reizvoll, intensiv an Fragen
forschen zu konnen, fiir die in groBen
Unternehmen oft keine Zeit ist. So war
ich zum Beispiel sehr an der Frage in-
teressiert, welche bisher unbekannten
Faktoren die Stabilitdt und Faltung von
Antikorpern beeinflussen. Allerdings
sind Griindungen im Antikorperumfeld
auf Grund der notwendigen Investitio-
nen in analytische Gerate hoch riskant.
So war zum Zeitpunkt der Griindung
keineswegs absehbar, ob die Selbst-
standigkeit finanzierbar sein wiirde.

Was waren die wichtigsten Schritte von
der Projektidee bis zum ersten Tag des
etablierten Unternehmens?
Entscheidend war das anfingliche
Etablieren von Kontakten in Wien.
Die vielen hilfreichen Personen und
Beratungen an Forderstellen und Wie-
ner Institutionen haben bei der Suche
nach einem geeigneten Laborplatz und
dem Aufbau einer anfanglichen Unter-
nehmensstrategie eine Schliisselrolle
gespielt. Das Auffinden von giinstigen
gebrauchten Gerdten, zumeist mit et-
was Gliick in den USA, war ebenfalls
unentbehrlich. Letztlich war es aber
auch entscheidend, ein Kkleines, risi-
kobereites und hochmotiviertes Team
zusammenzustellen.

Gab es viele biirokratische Hiirden wdh-
rend der Griindungsphase? Wie hat sich
die Finanzierung gestaltet?
Biirokratische Hiirden wie diverse
Antrage und Berichterstattungspflich-
ten waren durchaus vorhanden und
zeitraubend, riickblickend aber auch
notwendig zur Etablierung eines struk-
turierten Unternehmens. Ganz ent
scheidend war die Forderung durch
verschiedene Stellen in Wien, wie dem
austria wirtschaftsservice (aws), die
nicht nur Forschungsmittel, sondern
auch wertvollen Rat beigetragen haben.
Es muss aber auch gesagt werden, dass
der heutige Unternehmenserfolg ohne
ein duBerst knappes Kalkiil, langen
personlichen Einkommensverzicht und
groBe Risikobereitschaft der Mitarbei-
terInnen nicht moglich gewesen ware.

Wie stand Ihre Familie zum Entschluss
der Firmengriindung?

Meine Familie stand tiberraschend po-
sitiv zu dem Entschluss und war ge-
geniiber den riskanten Unternehmens-
planen stets sehr aufgeschlossen. Er-



staunlicherweise hat sich wahrend der
gesamten Griindungsphase niemand
uber die personlichen Auswirkungen
wie Hausverkauf, Einkommensverzicht
und diverse Darlehen - auch von der
Verwandtschaft — beschwert.

Was war Ihr erfolgreichster Moment bis-
her?

Der erfolgreichste Moment bisher
war, dass wir den Weltrekord in Anti-
korperstabilitdt schon relativ friih in
der Unternehmensgeschichte brechen
konnten und dadurch auch wertvolle Er-
kenntnisse gewonnen haben. Bis heute
haben wir diesen Vorteil ausgebaut und
verfiigen mittlerweile {iber Hunderte
von Antikorpern mit Stabilititen weit
iiber dem bisherigen Weltrekord. Das
hat ganz konkrete Auswirkungen auf
die Qualitat unserer Produkte, die letzt-
lich den Patientlnnen zugutekommen
werden.

Wie schiitzen Sie die aktuelle Situation
von Dutalys ein?

Gliicklicherweise so positiv wie nie zu-
vor — 2013 wird das Jahr mit dem bis-
her groBten Wachstum fiir das Unter-
nehmen. Zum Beispiel sind wir gerade

Qu

Firmengrinder Roland Beckmann mit Thomas von Ruden und Mabel Mak

dabei, zwei Tochtergesellschaften zu
griinden. Nach ersten kommerziellen
Erfolgen am Ende des letzten Jahres
und wissenschaftlichen Durchbriichen
wie erfolgreichen Tests an menschli-
chen Tumoren hat das Brancheninter-
esse an unseren Produkten stark zuge-
nommen.

Was empfehlen Sie innovativen BO-
KU-Absolventinnen mit einer guten Ge-
schidiftsidee?

Es ist ganz entscheidend, wirklich
rigoros zu hinterfragen, ob es im Er-
folgsfall tatsdchlich einen Markt fiir
die Geschiftsidee gibt. Denn selbst bei
hochinteressanten wissenschaftlichen
Fragen ist gute Forschung als solche
noch nicht ausreichend. Die Frage nach
der Existenz eines Marktes sollte auch
nicht alleine, sondern mit Hilfe von
kritischen BeraterInnen beantwortet
werden. Falls eine Kommerzialisierung
der Ergebnisse realistisch erscheint,
wiirde ich empfehlen, die Geschifts-
idee zu verfolgen, dann jedoch niemals
halbherzig, sondern mit maximalem
personlichen Zeiteinsatz und auch der
Bereitschaft zu hohem personlichen
Risiko.

aws PreSeed

Die Vorgriindungsfinanzierung fiir

professionelle Vorbereitung

Kriterien:

» Hohe Technologieintensitat und
internationale Neuheit

» Hohe Chance zur Kommerzialisierung

» Hohes Engagement und Risikobereit-
schaft der kiinftigen Grinderlnnen

» Projektlaufzeit 12-18 Monate

aws Seedfinancing

Die Starthilfe fiir Unternehmen von

morgen

Bedingt riickzahlbarer Zuschuss von bis zu

1 Mio. Euro. Ruickzahlung aus Gewinn, bei

Unternehmensverkauf oder Bérsengang.

Kriterien:

» Hohe Technologieintensitat und
Internationale Neuheit

» Grlndung darf nicht langer als 6
Jahre zurlickliegen

» Hohes Wachstumspotenzial

» Hohes Engagement und Risiko-
bereit schaft der Griinderlnnen

» Businessplan

www.awsg.at
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Beitrage der Absolv

Die 20 Absolventinnen des V. Jahrgangs mit Lehrgangsleiterin Christine Thurner, dem wissenschaft-
lichen Leiter des Universitatslehrgangs Klaus Hacklander, Rektor Martin Gerzabek und Senatsvorsit-
zendem Hubert Hasenauer.

Verleihung Akademische/r Jagdwirt/in

Absolventinnen sponsern wissenschaftliches Projekt mit 10.000 Euro

Bereits die vierte Generation der Studierenden des Universitatslehrgangs Jagdwirt/
in versammelte sich am 12. April 2013 in den wiirdigen Hallen der BOKU zu einem
feierlichen Festakt, um die Bezeichnung ,Akademische/r Jagdwirt/in“ entgegen-
zunehmen. Zwei Teilnehmer und eine Teilnehmerin bestanden den Lehrgang mit
Auszeichnung: Thomas Frenner aus Salzburg, jagdlich aktiv in Ferleiten, Ing. Mag.
Dr. Harald Parapatits, MBA aus Klosterneuburg, jagdlich aktiv in Hollenstein bzw.
Dorfl Nord sowie Frau Dr.™ Regina Thierrichter aus Graz (Abschlussarbeiten zum
Downloaden auf www.jagdwirt.at ). Einer der vielen Hohepunkte des Lehrgangs
war eine gegenseitige Ersteigerung von kulturellen Events, Jagdeinladungen und
Ahnlichem. Ein groBer Teil des Erloses dieser Veranstaltung, EUR 10.000, wurde
dem wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrgangs Jagdwirt/in, Herrn Univ.-
Prof. Dr. Klaus Hackldnder fiir die Umsetzung eines wissenschaftlichen Projekts
am Institut fir Wildbiologie und Jagdwirtschaft iberreicht. Prof. Hacklander dankte
den groBziigigen Forderern mit den Worten: ,Das Bild, das die vor mir stehenden
akademischen Jagdwirte vermitteln, passt ganz und gar nicht zu dem Bild, das die
Medien von Jagerinnen und Jagern in jiingster Vergangenheit geboten haben: Das
Image der Jagd wird in Zukunft davon abhdngen, wie viele vorbildliche und ehrbare
Jagerinnen und Jager es gibt, die zeigen, dass es auch anders geht. Wenn ich in
die ersten beiden Reihen blicke, habe ich guten Mut, dass die Zahl jener Jagerin-
nen und Jager gewachsen ist, die ausgeristet sind mit einem umfassenden Wissen
in 0kologischen, 6konomischen und soziokulturellen Aspekten rund um die Jagd.
Hier sitzen Meinungsbildner und Multiplikatoren, auf die die Funktiondre der J&-
gerschaften stolz sein konnen.“

Der Universitatslehrgang Jagdwirt/in zahlt zu den herausragenden innovativen
Weiterbildungsangeboten der BOKU Wien. Die Teilnahme erfolgt innerhalb von
vier Semestern in zehn Lehreinheiten, die in Form von Blockveranstaltungen an
Wochenenden in ganz Osterreich in verschiedenen Wildlebensrdumen stattfinden.
Start des ndchsten Lehrgangs ist im Marz 2014. Weiterfiihrende Informationen zur
Bewerbung finden Sie auf www.jagdwirt.at
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Holzwirtinnen zieht
es in die Industrie

Fast die Hélfte der Holzwirtlnnen
findet nach Ende des Studiums einen
Job im giiterproduzierenden Bereich.
Das zeigt ein Blick auf die Arbeits-
plitze der VHO-Mitglieder. 45 Pro-
zent der aktuell gemeldeten Arbeit-
geberlnnen sind produzierende In-
dustrie- oder Gewerbebetriebe. Dazu
zahlen bedeutende Holzverarbeiter
wie die Doka in Amstetten oder Fun-
dermax mit Werken in St. Veit an der
Glan, Neudorfl und Wiener Neustadt.
Knapp ein Drittel der Holz-Absolven-
tInnen landet im Dienstleistungs-
bereich. Dort findet sich auch jene
Arbeitgeberin, die am meisten Holz-
wirte beschiftigt: die Holzforschung
Austria mit Sitz im Arsenal. Weitere
13 Prozent verwirklichen sich im
sekundaren und tertiaren Bildungs-
bereich, wobei die BOKU als Lehr-
und Forschungsstitte den groBten
Anteil in dieser Gruppe stellt. Gut
fiinf Prozent der AbsolventInnen ar-
beiten fiir Interessensvertretungen
und Verbinde. Uberraschend wenig
Holzwirtlnnen landen bei der of
fentlichen Hand: nur zwei Prozent.

Gegenwartig hat der Verband knapp
100 ordentliche Mitglieder.




entinnenverbande

Die aktuelle Ausgabe von zoll+ zum Thema ,mobil“ ist soeben
erschienen. Mobilitit pragt den Raum, selbst wenn sie statisch
ist, wie die Dominanz der - liberwiegend stehenden - Autos
in Stddten nach wie vor unter Beweis stellt. Die Veranderung
der Gesellschaft durch die Diversifizierung von Lebensstilen
und Alltagen bringt komplexe Wegeketten, die technologi-
schen Entwicklungen neue Optionen der Mobilitat. Seamless
Transport und Smart Mobility verheifen die ultimative In-
dividualisierung und Optimierung der Bewegung im Raum.
Wohin geht diese Reise? Was bedeuten diese Entwicklungen
fir planende Disziplinen, fiir die Gestaltung und das Ma-
nagement von Landschaft und Freiraum? Die Beitrage der
aktuellen Ausgabe loten Mobilitatstrends aus und fokussie-
ren auf die Chancen, sowie die Herausforderungen, die sich
aus diesen Veranderungen fiir urbane Freirdume, aber auch
landliche Regionen ergeben. Denn Verkehr ist Bewegung im
Raum, Mobilitat aber Entscheidung im Kopf.
Entscheidungen gibt es auch zur Ausrichtung des ForumlL,
das sich in Zukunft auf die Herausgabe der Zeitschrift zoll+
und damit verbundene Aktivititen wie Social Media und
Veranstaltungen konzentrieren wird. In dieser neuen Form
bringen wir im kommenden Winterhalbjahr das nachste Heft
zum Thema ,Sichtbar® heraus.

Zoll+, die Osterreichische Schriftenreihe fiir Landschaft und
Freiraum erscheint zweimal jahrlich. Abonnements konnen
unter office@foruml.at zum Normalpreis von 36 Euro (Stu-
dierende: 27 Euro) bestellt werden. Weiters gibt es die Mog-
lichkeit, durch ein Forderabo (96 Euro) oder Sponsorenabo
(300 Euro) die Tatigkeiten des Vereins zu unterstiitzen.
www.foruml.at/zoll

www.facebook.com/foruml.at

Qu

des Agrarabsolventenverbands

Vollversammlung 2013
Die Vollversammlung 2013 wird am Donnerstag, den 28. 11.
2013 (bei der RWA in Korneuburg) stattfinden.

Exkursion

Am Freitag, den 4. Oktober 2013 plant der Agrarab-
solventenverband eine Exkursion zur diesjahrigen
Landesausstellung in Poysdorf und Asparn/Zaya. Eine
nostalgische Traktorfahrt mit Kellergassenfiihrung und
Weinproben mit Verbandskollege DI Robert Detz sowie
abschlieBendem Ausklang beim Heurigen wird ebenfalls
auf dem Programm stehen.

Schokolade und Speck...

... waren nicht die einzigen Gaumenschwerpunkte der
Exkursion der BOKU-Agrarabsolventlnnen in die Steier-
mark am 12. April 2013. Begonnen hat der Tagesausflug
mit dem Dessert, und zwar in Fruchtform in der Agrana
Fruit Austria GmbH in Gleisdorf. Nach einem originellen,
aber sehr feinem Mittagessen im essbaren Tiergarten der
Schokolademanufaktur Zotter in Riegersburg und einer
Expertenverkostung von Schokolade ging es zur Weinver-
kostung in die Gesamtsteirische Vinothek in St. Anna am
Aigen. Den Abschluss fand die Exkursion nach einer Fiih-
rung durch das Gut der Familie Krispel in Hof bei Straden
mit einem ausgiebigen Abendessen in dessen Buschen-
schank. Dabei libergab Dir. Prof. DI. Franz Riebenbauer
den Landesvorsitz an Prof. DI. Johann Zenz und Biirger-
meister Prof. DI. Josef Winter.
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B Beitrage der Absolventinnenverbande

Fiir den Wald

Nutzen fiir Alle

Generalversammiung 2013
des Osterreichischen
Forstakademiker Verbandes

Die diesjahrige Generalversamm-
lung des Osterreichischen Forstaka-
demiker Verbandes wird, mit groB-
ziigiger Unterstiitzung durch das
BFW und die FAST Ort, am 4. und
5. Juli 2013 in der Forstlichen Aus-
bildungsstatte Ort stattfinden.
Anmeldung per Mail oder Fax an
BFW-Forstliche  Ausbildungsstitte
Ort

fastort@bfw.gv.at

Fax: 07612/644 19 34
Anmeldeschluss: 26. Juni 2013
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Aufruf zum Warten!

ie Osterreichische Gesellschaft
D fiir Landschaftsplanung und
Landschaftsarchitektur  lobt
mit dieser Themenstellung den OGLA

Landschaftsarchitekturpreis fiir Stu-
dentlnnen 2013 aus.

Was bedeutet Warten? Wie mache ich
unterschiedliche Qualitaten des War-
tens sichtbar? Wie wird aus geballter
Zeit ein Raum? Wie viele Nutzungen
und Funktionen vertrdagt ein Ort zum
Warten?

Gefragt sind gestalterische Losungen
bzw. Neuinterpretationen, Diskussions-
beitrdge und Handlungsanleitungen
zum Thema Warten.

Warte noch ein bisschen und starte
dann ...

Teilnahmeberechtigt sind ordentliche
Studentlnnen der Studienrichtungen
Landschaftsarchitektur, Landschafts-
planung und Landschaftspflege sowie
Absolventlnnen, die ihr Studium im
Kalenderjahr 2012/2013 abgeschlos-
sen haben. Unter der Federfiihrung von
Teilnahmeberechtigten ist eine Zusam-
menarbeit mit Studentlnnen anderer
Fachrichtungen (z. B. Architektur, Bil-
dende Kunst, ...), erwiinscht und zuge-
lassen.

Die Auslobung und Teilnahmebedin-
gungen sind ab Mitte Juni unter www.
oegla.at/lapreis abzurufen.

Aktionen und interaktive Wettbewerbs-

begleitung unter www.facebook.com/
oegla

Qu



Gerhard Glatzel

Splitter

Anno dazumal

Holztrift in Klausenleopoldsdorf im Marz 1926. Das Foto wurde uns dankenswerterweise von Prof.

Gerhard Glatzel zur Verfligung gestellt.

,Der Barockgarten in Osterreich
aus europaischer Perspektive®

INTERNATIONALER KONGRESS IN WIEN 3. BIS 5. OKTOBER 2013

Christian Hlavac

In Osterreich bestehen etliche, auch in-
ternational bedeutende Barockgérten
als Zeugnisse dieses wertvollen kultu-
rellen und kiinstlerischen Erbes. Beim
Kongress werden sowohl diese beein-
druckenden Gartenanlagen mit ihrem

Qu

denkmalpflegerischen Umgang als auch
zahlreiche FEinzelthemen des weiten
Feldes der barocken Gartenkunst vorge-
stellt und diskutiert.

Alle Informationen zum Kongress unter
www.oeghg.at

>

Macht Komptnzen sichthar
Die FEMtech-Expertinnenda-
tenbank

DI Dagmar Karisch-Gierer ist eine
der FEMtech-Expertinnen des Monats.
Die engagierte Forstwirtin, die an der
BOKU studiert hat, wurde von einer
unabhéangigen Jury zur FEMtechEx-
pertin des Monats gewahlt. Insgesamt
wurden seit 2005 bereits 100 Frauen
ausgezeichnet!

Sind auch Sie eine erfolgreiche Expertin
im Bereich Forschung und Technologie?
Wollen auch Sie FEMtechExpertin des
Monats werden? Tragen Sie sich in die
FEMtech-Expertinnendatenbank ein!
Die FEMtech-Expertinnendatenbank ist
mit tiber 1.500 eingetragenen Fachfrau-
en das groBte Netzwerk von Expertin-
nen aus rund 100 Fachgebieten in Os-
terreich. Die FEMtech-Expertinnenda-
tenbank ist ein Angebot des bmvit fir
alle, die Expertinnen als Vortragende,
Jurymitglieder, Kooperationspartnerin-
nen, Interviewpartnerinnen oder Men-
torinnen suchen.

Mehr Informationen unter www.fem-
tech.at/expertinnendatenbank!

bom@®
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Haroun Moalla

Splitter

Die Wege der Alumni

BOKUalumni freut sich natiirlich, wenn seine Mitarbeiter auch auBerhalb der
BOKU aktiv und kreativ sind. Haroun Moalla und Claudia Kulhanek haben sich
zusammengeschlossen und in Maria Enzersdorf am Rauchkogel einen auBer-
gewohnlichen Lehrpfad gestaltet. Das Thema: Der Mensch im Mittelpunkt der
Kulturlandschaft. AuBergewohnlich ist der Lehrpfad auch deshalb, weil auf allen
Tafeln die sympathischen Illustrationen von Claudia Kulhanek zu sehen sind. Die
aktuellen BewirtschafterInnen der Weinbaulandschaft begleiten die BesucherIn-
nen als gezeichnete Figuren. Ohne Nutzung durch den Menschen wiére die Arten-
vielfalt am Rauchkogel nicht denkbar. Eroffnung des Lehrpfads war am 30. Mai
beim Weinbliitefest. www.rauchkogler.at

W

| v

&

BOKU-Forstwirt raumt ab

DI Dr. Helmut Bednar war am Samstag, den 20. April Kandidat in der Fernsehsen-
dung ,Die Millionenshow”. Der langjahrige wissenschaftliche Mitarbeiter sowie
Betriebsrat hat zwolf Fragen richtig beantwortet und somit 75.000 Euro gewonnen.
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alumni Networking:
Was ist los
auf XING?

N/

Christoph ILIAS

Firma/Position:

via donau / Projektleiter

Aktuelles Projekt:

» Pilotprojekt Bad Deutsch Altenburg
zum flussbaulichen Gesamtprojekt
Donau 6stlich von Wien

» Studium/ Inskription: Kulturtechnik
und Wasserwirtschaft, 1989

XING nutzt du wie oft?

Mehrmals wochentlich

Was bringt dir XING?

Kontakt zu ehemaligen KollegInnen,

Erfahrungs- und Wissensaustausch

in verschiedenen fachspezifischen

Gruppen

Kann man Dich iiber XING anschrei-

ben? Ja

Derzeit sind 658 der alumni-Mitglieder
auch auf XING vertreten.
XING-Gruppe: Alumni der Universitat
fiir Bodenkultur
https://www.xing.com/net/prib-
b1401x/boku/

XING’

DAS PROFESSTOMELLE NETZWERK
@Ku



KNOWLEDGE, PARKS AND CULTURES
Transeubtural exchange of keowledge in protecied arcas:
Case studiss from Austria and Nepal

Knowledge,
Parks and Cultures

KNOWLEDGE,

PARKS AND CULTURES

Transcultural exchange of knowledge

in protected areas: Case studies from
Austria and Nepal (Proceedings in the
Management of Protected Areas, Vol. 5)
Heyn Verlag, Hardcover, 232 pages,

ISBN: 978-3-7084-0497-4

Michael Huber, Michael Jungmeier, Sigrun
Lange, Sunita Chaudhary

For further information visit
www.verlagheyn.at/buch/detail/knowled-
ge_parks_and_cultures

www.e-c-0.at

The book provides an insight into the similarities and cultural
differences of protected area management bodies in Austria and
Nepal and follows the question how their knowledge can be ex-
changed across different cultures. The results contribute to the
global discussion on joint educational structures in protected
area management.

The book is the final result of a research project funded in the
programme proVISION of the Federal Ministry for Science and
Research (bmwf) to enhance the international MSc. Programme
“Management of Protected Areas” at the Alpen-Adria Universi-
ty in Klagenfurt. Michael Huber studied Landscape Architecture
and Planning at BOKU and graduated in 2011. He is working for
E.C.0. Institute for Ecology in Klagenfurt.

Friss
oder
Stirb

FRISS ODER STIRB

Wie wir den Machthunger
der Lebensmittelkonzerne
brechen und uns besser
erndhren kdnnen
Ecowin-Verlag, Hardcover,

232 Seiten,

ISBN 978-3-7110-0030-9

Dipl.-Ing. Clemens G. Arvay,
Agrarbiologe und freier Autor
www.arvay.info

Nach seinem Bestseller Der grofie Bio-Schmdh hat der
BOKU-Absolvent Clemens G. Arvay ein neues Buch
uber die Irrefiihrung der Konsumentlnnen durch Le-
bensmittelkonzerne geschrieben. In ,Friss oder stirb“
stellt Arvay dar, dass vom Oko-Boom iiberwiegend die
konventionelle Industrie und der konventionelle Han-
del profitieren und nicht ernsthaft okologische Vor-
reiter. Der Agrarbiologe reiste elf Wochen durch ganz
Europa und wagte einen Blick hinter die Kulissen. Scho-
nungslos enthiillt er, wie es in der (Bio-)Landwirtschaft
wirklich zugeht und schreibt tiber falsch deklarierte
Bio-Lebensmittel, Federnkannibalismus und die Wahr-

JOBS FUR BOKU ABSOLVENTINNEN

DIENSTGEBERIN

DATUM TITEL

alumni

alumni.boku.ac.at/jobs

heit der Agrarindustrie.
Cw

DIENSTORT STUDIENBEREICH

03.06.2013 Mitarbeiter/in Siedlungswasserbau  Ingenieurbiiro Weinberger GmbH  Salzburg KTWW
und Verkehrswegebau
03.06.2013 Agronom (m/f) Land- und Forstwirtschaftliches Pfatten/Italien LW
Versuchszentrum Laimburg
03.06.2013 PhD candidates (m/f) verschieden verschieden LBT
03.06.2013 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in BOKU, Institut fur Siedlungs- Wien LBT
ohne Doktorat (KZ 51) wasserbau, Industriewasser-
wirtschaft, Gewasserschutz
31.05.2013 VerkaufsauBendienst Garant Tiernahrung GmbH Region LW
Waldviertel
29.05.2013 DRA Manager (m/w), ... Boehringer Ingelheim Wien LBT
RCV GmbH & Co KG
29.05.2013 Stellenangebote bei PORR PORR-Gruppe siehe Inserat KTWW

Weitere Jobs finden Sie unter http://alumni.boku.ac.at/jobs

Qu
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DER KARRIERENSTANDARD
Sich stets weiter entwickeln, an neuen Aufgaben
wachsen: Jeden Samstag im STANDARD.

4 Wochen gratis lesen: derStandard.at/Abo oder 0810/20 30 40 Die Zeitung fiir Leserinnen



